FLEXIBILIDAD LABORAL

Estrategia Crucial para
Reformar el Mercado Laboral
de Puerto Rico
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ANO % DE PARTICIPACION

PR Nacional
1950 57.9% 60 %

2011 40.3% (-17.6)  64.2 %
(abril)



CAMBIOS EN LAS TASAS DE PARTICIPACION
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OBSERVACIONES SOBRE LAS VARIACIONES EN
LAS TASAS DE PARTICIPACION

BRECHAS BRECHAS
1975 1980 2005 2011

abril

Todos: 31% - 389% Todos: 32% - 46%
20a24: 30% - 40% 20a?24: 26% - 62%

55a64: 47% - 56% 955ab64: 55% - 69%



CARACTERISTICAS DE NUESTRA
LEGISLACION LABORAL

e 1974 :Comlenza

« SEHA

REDUCIDO Congreso a extender
DIFERENCIA automaticamente
SALARIAL salario minimo
ENTRE PRy federal a PR

EEUU

« 2008 salario
promedio en mfg en
PR sobrepasa 76%
del salario promedio
en mfg de 11
estados.



CARACTERISTICAS DE NUESTRA

LEGISLACION LABORA

raum

 Reforma Laboral « Aumentos
de 1995- Se significativos en
descontinlda practica periodo corto.

de solicitar
Implantacion lenta

del salario minimo 2007 de $5.15 a $5.85
federal. 14%
 En PRaumentos 2008 de $5.85 a $6.55
al salario minimo 12%
fec_leral se
sienten. 2009 de $6.55 a $7.25

11%




CARACTERISTICAS DE NUESTRA
LEGISLACION LABORAL

N .
2%

e Licenclade

Vacaciones Mas _
Alta PR- 15 x ano

EEUU*-
8- Primer ano
12- Quinto ano
14- Décimo afno
 Licenciade

Enfermedad Mas PR-12 EEUU*-7
Alta

*Empresas con menos de 100
empleados




CARACTERISTICAS ECONOMICAS DE
ESTAS LICENCIAS

e Son requeridas por ley.

« No toman en consideracion

— tamano de la empresa (# empleados).
— condicion econdmica de la empresa.

 Por lo general, conceden la misma
cantidad desde el primer ano de servicio.



BENEFICIOS MANDATORIOS

cDesde Cuando?

* En el ano 1956, para apoyar
iIndustrializacion, se privo autoridad a
la JSM para conceder dichos
beneficios.

* En el 1969, se le devuelve la
autoridad a la JSM y a partir del 1971
comienza la “avalancha’” de decretos.



BENEFICIOS MANDATORIOS

cDesde Cuando?

« A partir del 1970 se comienza a sentir el
Impacto del bono de Navidad de 2% del
salario.

— Ley NUm.148 de 30 junio de 1969.

« Enelano 1976, se aprueba nueva ley
de despido injustificado.

— Aumenta penalidades
— Restringe causales
— Restringe facultades gerenciales



¢A PARTIR DEL ANO 20057

e Se aumento bono de Nawdad en 50% o)
200% en 3 anos ( 2006 al 2008).

— Ley Num. 124 de 29 de septiembre de 2005

« Para el ano 2008 el bono representod entre
el 3 al 4% de la compensacion en muchas
clasificaciones ocupacionales.

« Recuerda: De 2007 a 2009- también se
aumento salario minimo en 11% o mas
por ano.



AUMENTA PENALIDADES DE LA LEY 80 -

Ley 126 -7 oct 2005

10 1F
i)

Hasta 5 anos

2 meses de
sueldo

(antes 1 mes)
MAS

5 hasta 15 aﬁo‘s

3 meses de
sueldo

(antes 2 meses)
MAS

15 afios 0 mas

6 meses de
sueldo

(antes 3 meses)
MAS

1 semana de
sueldo x cada
ano de servicio

(antes 1 sem)

2 semanas de
sueldo x cada
ano de servicio

(antes 1 sem)

3 semanas de
sueldo x cada
ano de servicio

(antes 1 sem)




Indemnizacion
(Semanas de Sueldo)
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Comparacion Grafica de Indemnizacion de Ley No. 80:
Antes vs. Ahora (Ley NUm. 126 del 7 de octubre de 2005)
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HORARIOS DE TRABAJO POCO
FLEXIBLES Y CON COSTOS MA YORES |

1% 0 doble por horas extras dlarlas

— Paga doble se impone a industrias
Importantes para creacion de empleos-
Ej: Hoteles, hospitales, restaurantes,
comercio, construccion.

« Paga doble por tiempo trabajado durante
periodo de alimentos.



IMPACTO DE LAS REGLAS DE
CONTRATACION Y DESPIDO

* Periodos probatorios perm|5|bles son
muy cortos para incentivar contratacion
de personas nuevas.

« Gobierno dicta como evaluar desempeno
0 conducta; y que criterios utilizar al
retener personal cuando se requiere
reduccion.

 Presuncion de que todo despido es
Injustificado aumenta riesgo y costos.



IMPACTO DE LAS REGLAS DE
CONTRATACION Y DESPIDO

 Las leyes de despido (Ley 80) y
discrimen ( Ley 100), no eximen al
pequeno empresario

— Ello impone una carga economicay
administrativa excesiva a la pequeina
empresa.

— En otras jurisdiciones, por lo general, las
empresas pequenas estan exentas.




PROGRAMA DE GOBIERNO:
REFORMA LABORAL _

* Serevisaran:. “las reglas de

empleo” y “horarios de trabajo”

— para atender las necesidades de los
trabajadores y las empresas. (p. 47)

* Se Revisara Legislacion Laboral:

— tomando en consideracion reformas
realizadas en paises industrializados con
un rapido crecimiento en los niveles de
empleo en el sector privado. (p. 47y 49)



“Modelo Estratégico Para Una Nueva
Economia” (sept 12009)

 |dentifica la Reforma Laboral como
uno de sus fundamentos Pilares.

Lo plantea necesario para
— reducir los costos operacionales;

— mejorar la productividad de la mano de
obra;

— atemperar las normas a las realidades
modernas; y

— aumentar la tasa de participacion.




REFORMAS PARA AUMENTAR
COMPETITIVIDAD

1
PERMISOS l
_ ALIANZAS
MODERNIZAR PUBLICO-PRIVADAS

RAMA EJECUTIVA

‘N ERGETICA l
NTRIBUTIVA

¢ LABORAL ?




RECOMENDACIONES DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE PUERTO RICO

« Urge enmendar la LeglsIaC|on Laboral
para:

— incentivar la contratacion de mas
personas;

— ayudar aretener los empleos existentes;
— Apoyar la productividad.

« Solamente mejorando el ambiente para
hacer negocios es que se van a crear
los empleos deseados.



RECOMENDACIONES DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE PUERTO R

« Para Comenzar:

— Preferiblemente, una sola ley.

— Abrir las puertas a la contracion mediante
periodos probatorios mas extensos.

— Eliminar presuncion de que todo despido es
Injustificado. —Reduce el riesgo/costo.

— Poner un TOPE a la penalidad.



RECOMENDACIONES DE LA CAMARA DE

« Para Comenzar:

— Reducir tasa de acumulacion de
vacaciones y enfermedad para
empleados nuevos solamente (pero
luego irdn aumentando).

— Empresario pequeio: tasas de
acumulacidon mas bajas de beneficios
mandatorios; periodos de reserva de
empleo de 6 meses; y eximir de la Ley
80y la Ley 100.



RECOMENDACIONES DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE PUERTO R

Para Comenzar:

— Flexibilizar las normas sobre los
norarios de trabajo y disponer que las
nenalidades nunca seran mas de
tiempo y medio.

— Reconocer las exenciones existentes
en la ley federal.



RECOMENDACIONES DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE PUERTO R

 Para Comenzar:

— Bono de Navidad de 2%, hasta llegar
alos maximos de $300 y $600, pero

« aumentar el # de empleados para que
apligue el bono de $600.

« Requerir mas horas de empleo. Subir
de 700 horas a 1032 horas.



EL RETO

 Se puede comenzar con unos
pocos cambios estrategicos
fundamentales de inmediato.

REQUISITOS:

 VVoluntad de Cambiar

* Vision a Largo Plazo



