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Una nueva realidad global   

Crecimiento del Producto Interno Bruto 

2012 
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Fuente: World Bank  



Cambio Sociodemográfico  

Cambios Demograficos

2000-2010 
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Fuente: Censo 2010  



Perdida de Riqueza 

Perdida de Ingresos y Riqueza 2006-11

($46 billones)
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Una Economía con cero Crecimiento  

Product o  N acional B rut o  
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Población por Genero  

Poblacion por Genero

Censo 2010 
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Fuente: Censo 2010  



Tasa de Participación Laboral  

Tasa de Participacion

(diciembre 2011)  
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Tasa de Desempleo  

Tasa de Desempleo

(diciembre 2011) 
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Empleo Total   

Personas Empleadas
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Desempleo  

Desempleo Total 
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Población y mujeres empleadas 
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Perfil Laboral  

 De acuerdo a estadísticas recientes del Departamento 
de Trabajo de Puerto Rico, en el 2005 las mujeres 
puertorriqueñas devengaban un salario semanal 
promedio de $233, mientras que los hombres ganaban 
$242.  

 

 En el 2009 había 207 mil mujeres trabajando en Puerto 
Rico y cumpliendo con la función de ser la principal 
proveedora al ingreso del hogar.  



Perfil Laboral  

 En los hogares donde la mujer es la jefa de familia, el 

49.8% vive con un salario promedio de $10 mil anuales.    

 

 El 57 por ciento de los empleados en el gobierno son 

mujeres. Una de cada tres mujeres en Puerto Rico son 

empleadas por el gobierno mientras que uno de cada 

cinco hombres son empleados por el gobierno, de 

manera que numéricamente la reducción de empleo en 

el gobierno va a afectar más a las mujeres.   



Mujeres como jefas de familia 

Jefa de Hogar Sola Sin Esposo Presente
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Una política publica de igualdad 

Igualdad salarial  

Estímulos empresariales  

Movilidad Laboral 

Incentivos contributivos  



Retos para la próxima década 

 Aumentar la participación laboral y el empleo  

 Reducir la brecha salarial  

 Reducir la dependencia  

 Promover el empresarismo  

 Reducir el “Teenage Pregnancy” 

 Detener la pobreza dentro del sector 

poblacional.  

 



Oportunidades  

 Ante la crisis el modelo del auto-empleo y 

microempresarismo abre oportunidades para el 

desarrollo de nuevas actividades.  

 Los avances tecnológicos, particularmente del 

Internet abre oportunidades para el desarrollo de 

negocios desde el hogar.  

 La crisis económica ha provocado que una mayor 

cantidad de mujeres ir a trabajar, por ende es el 

momento ideal para introducir medidas que 

favorezcan la equidad en el mercado de trabajo.  

 



Agenda compartida  

 Los cambios 
institucionales para 
crear condiciones 
favorables para una 
participación mas 
equitativa de la mujer 
en la economía deben 
ser parte de una 
agenda compartida 
entre el gobierno, el 
sector privado y la 

academia.   
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Empresariales  
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Rama Ejecutiva 

  



Muchas Gracias  

www.economiapr.com  

http://www.economiapr.com/

