RED DE

EMPRESARIAS

Y MUJERES
PROFESIONALES

La Camara de Comercio de Puerto Rico
y su RED de Empresarias y Mujeres Profesionales
presentan el Taller Virtual:

Responsabilidad Patronal
ANTE LA Lcdo. Jaime L. Sanabria

” Montaiiez
Socio Fundador de ECIJA SBGB y
Profesor de Derecho Laboral en la

Escuela de Derecho de la UPR

Jueves, 13 de mayo de 2021
10:30am-12:00pm | Via Zoom

® Es un asunto de salud publica (Informe de la Organizacién Mundial de la Salud, 2003).
(¥ Es una conducta prohibida socialmente v tipificada por el Cédigo Penal (Ley 54).
& Tiene efectos en la victima y su entorno familiar, comunitario vy laboral.

(@ No es un asunto privado.

cCIlJA

Lcda. Anfranz Vazquez
SBGB Bragan a
Junior Member de ECIJA SBGB

Auspiciadores Institucionales:
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LIBRE DE COSTO. REGISTRATE HOY: https:

Enlace sera enviado previo al dia del evento.

@ 787-721-6060, Ext. 2241 fmartinezg@camarapr.net @ camarapr.org y@Camarapr #(CamaraEnAccion



“Ya me voy para
Caguas

porque no puedo
seguilr

perdiendo mas dias
dewtrabajo”
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En el audio divulgado, Ruiz Costas habla por unos ocho minutos sobre actos de Ocasio Santiago
desde antes del noviazgo de ocho meses que tuvieron y también de después. Consignd instancias de
acecho en su trabajo, en su hogar vy de que se apropio de una llave de su guagua y entro en el
vehiculo sin su permiso. Especificamente, relata como, el 21 de marzo, llamo bajo estado de
embriaguez a su expareja para verlo. En esa visita pudo comprobar que el hombre habia sustraido
fotos vy un video intimos del teléfono de ella y que habia creado un perfil falso de Facebook desde
donde, sin revelar su identidad, la amenazaba con divulgar el material intimo.

“No sé si yo se los pueda llegar a leer (los mensajes), en los cuales amenazan con publicar unas fotos
mias y un, y un video masturbandome’, ofrecid Ruiz Costas a la jueza sin recibir contestacion antes
de que Alvarado Rodriguez determinara que “[p]or la prueba presentada vy creida, el tribunal
determina no causa en esta etapa del procedimiento”.

| @ PAudio vista 26 de marzo 2021 Regla 6 caso Andrea R... G el
Watchllater 1 EShEls

Audio vista 26 de marzo 2021
Regla 6 caso Andrea Ruiz Costas
vore vieos ynte jueza Ingrid Alvarado Tribunal
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EXCLUSIVA

VO DE.
ANDREA RU/1Z COSTAS

“YA HE HABLADO TANTAS VECES DE ESO. LE HE DICHO A TANTA GENTE Y A TANTOS
POLICIAS LA MISMA MIERS#, A TANTOS FISCALES, A TANTOS JUECES
(UE ESTOY JARTA YA".

O @ 2



e “Salia de trabajar alas 3:00y yo a
las 8:00 y me esperaba” -Andrea

“Acoso y persecucion en su
trabajo y residencia” -Juez

“Activaba la alarma de |la guagua
e iba personalmente a la tienda a
dejarle saber que estaba

sonando la alarma de su carro” -
Andrea



EXCLUSIVA

VOZ DE:
A RUIZ COSTAS

MISMO QUE NO lﬁ] CﬂNTRﬂl. DEMIVIDA. PORQUE NO IMPORTA
B

- \
senflo
L0 QUE A TODO DEPENDE DE COMO ME ESTA VELANDO. “DE'COMO ME
VIGILA. DE‘QUE NO'PUEDO RECIBIR'ISITA EN MI CASA. DE QUE SI VOY A CASA DE
ALGUIEN NO.ME ESTE PERSIGUIENDO PARA SABER DONDE ES LA CASA DE ESA
PERSONA. QUE TENGAS MIS LLAVES, LA LLAVE DE MI CARRO. QUE'EN CUALQUIER

MOMENTO OSEA, EL SE PUEDE ESTAR METIENDU INCLUSO EN MI CARRO CUANDO Y0
ESTOY DURMIENDO POR LAS NOCHES Y AVERIGUANDOME MI CARRD"

O @ N 2



EXCLUSIVA

VOZ DE:
ANDREA RU1Z COSTAS

“...POR LO DE LAS FOTOS SALIO NO CAUSA EN LO DE AYER YA TU VAS A VER QUE NO
VAN A DAR LA ORDEN DE PROTECCION EL MIERCOLES TAMPOCO.
ESTOY BIEN DECEPCIONADA".

O @ e



’ _

SRR EXCLUSIVA
) “‘
e 4
.
i *
: . 5

NOTICIA DEL DIA

" AMIGA DE ANDREA — -

@ 1:37 / 5:02 D) =




VIOLENCIA DOMESTICA EN EL EMPLEO

*“Patron de conducta constante de empleo de fuerza fisica o violencia
psicologica, intimidacion o persecucion contra una persona por parte de
su conyuge, ex conyuge, una persona con quien cohabita o haya
cohabitado, con quien sostiene o haya sostenido una relacion
consensual 0 una persona con quien se haya procreado una hija o un
hijo, para causarle dano fisico a una persona, sus bienes o0 a la persona
de otro para causarle grave dano emocional”.



VIOLENCIA
DOMESTICA
EN EL
EMPLEO

* LOS HOMBRES, LAS MUJERES Y LOS
NINOS PUEDEN SER VICTIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA.

* PUEDE DARSE DENTRO DE CUALQUIER
NIVEL SOCIAL, INDEPENDIENTEMENTE
DE LA CLASE S5OCIAL, RAZA, RELIGION,
ORIENTACION SEXUAL O
INCAPACIDAD.

* PUEDE OCURRIR ENTRE PAREJAS DEL
MISMO SEXO O HETEROSEXUALES.

* PUEDE OCURRIR ENTRE EX-PAREJAS.



e Relacion consensual de ocho meses.

* Se separaron a principios de marzo
2021.

* Ambos trabajaban en el Centro
Comercial de Montehiedras.

Miguel Angel Ocasio
Mar10+Q

Con el amor de mi vida

L

14 Comments * 67 Shares



* Los actos de violencia domestica pueden
llegar a ser fatales y representan un peligro

VIOLENCIA Ea(iii?fé’{ﬁi}ife(cffé‘;?piiﬁﬂﬁaqi?t‘iaba] an
y 4 n mism d(Cl
DOMESTICA

* En reconocimiento a la necesidad de

'E N E L promover la politica publica de cero
tolerancia ante la violencia domestica, el
Gobierno de Puerto Rico, mediante la Ley
E M P L E O 217 del 2006, impone a todo patrono la

responsabilidad de establecer un Protocolo
para Manejar Situaciones de Violencia
Domeéstica en lugares de trabajo o empleo.



Carga de la violencia domeéstica

Afecta a millones de personas

anualmente en los Estados
Unidos.

1 de cada 4 mujeres y 1 de cada 10
hombres han sufrido violencia
sexual, fisica y/o acecho por una
pareja durante sus vidas y han
reportado algun impacto
relacionado con violencia
doméstica.

Sobre 43 millones de mujeres y 38
millones de hombres han sufrido
agresion psicologica por una
pareja intima en sus vidas.

CDC 2020



IN CIDE NTE S DE ENERO A DICIEMBRE 2020
V I O L E N C I A CANTIDAD TOTAL CANTIDAD TOTAL

V4 INCIDENTES VD INCIDENTES VD
D O M E S T I C A FEMENINO MASCULINO

SAN JUAN 598 127

ARECIBO 560 117

PONCE 459 74

HUMACAO 252 45

MAYAGUEZ 415 69

CAGUAS 470 69

y . c o 7 BAYAMON 800 141

* Segun la Division de AROLNA o 5

Estadisticas de la R 5
Policia de Puerto Rico,

muchos incidentes st Bl 134

ocurren en el lugar de UTUADO 205 45

empleo. FAJARDO 198 392

AIBONITO 297 45

TOTAL 5517 1023



Circunstancias actuales

Aislamiento social
El aislamiento obliga a la victima a estar mas

tiempo cerca de su agresor y obstaculiza la
busqueda de apoyo de familiares y amigos.

Problemas financieros y emocionales y estres fisico

Falta de tiempo a solas o falta de espacio fisico y
mental

2020



Circunstancias actuales

Falta de cuidados infantiles

Falta de trabajo o ingresos

Depresion o ansiedad

Abuso de sustancias

Acceso limitado a servicios y apoyo de salud

mental y consumo de sustancias
2020



Indicadores de
violencia domestica
en el trabajo

Solicitud de cambio de area de
trabajo.

* Solicitar regresar al area de la oficina para
trabajar.

Tiene moretones o marcas y ofrece explicaciones que
no coinciden con sus golpes.

Evita encender su camara durante
videoconferencias.

Parece distraida(o) y/o tiene problemas para
concentrarse.

Cambios en uso de teléfono/correo
electronico.

Recibe llamadas telefonicas frecuentes de su pareja
que le causan ansiedad o la(lo) ponen
nerviosa(o).

Tono o forma de expresarse inusual en mensajes de
texto o correos electronico podria ser indicativo de
que el(la) agresor(a) esta haciendose pasar por la(el)
empleada(o).

Tiene tardanzas y ausencias frecuentes justificadas o
injustificadas.

La calidad de su trabajo disminuye sin razon
aparente.



» Manifiesta incomodidad al comunicarse con
otras personas.

* Refleja una tendencia a permanecer aislada(o)
de sus companeros y companeras de trabajo o
se muestra renuente a participar de eventos
sociales.

 Temor de dejar a su(s) hijo(s) solo(s) con su
pareja.

Indicadores de e Se observa un deterioro fisico o cambio en la

apariencia personal de(de la) empleado(a).

ViOlenCia d()méstica « Cambio notable en el uso de maquillaje para

. cubrir golpes.
en el trab d]0 * Vestimenta y accesorios inadecuados (gafas

solares dentro de interiores o camisas
encubridoras aun cuando hace calor).

* Problemas financieros frecuentes que pueden
ser indicio de no tener dinero disponible.

* Padece de ataques de panico y utiliza
tranquilizantes o medicamentos para el dolor.

* Visitas abruptas de su ex gcl)areja O pareja actual
que provocan intranquilidad.



Protocolo para
Manejar
Situaciones de
Violencia
Domestica

* Entre los distintos renglones que el patrono puede
incluir en el Protocolo de Violencia se encuentran:

* Procedimiento para atender cualquier situacion
de violencia domeéstica que enfrenten sus
supervisado/as.

* Un plan de accion y seguridad general que luego
puede afinarse de acuerdo a las necesidades de la
victima.

* Orientacion sobre las licencias que podria utilizar
y los posibles arreglos en el trabajo que
propendan a la seguridad.



' ‘ PERSONA QUE SUFRE UVIMM DOMESTICA
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. LOREHOCE TRA PERSONA PUEDE SOLICITARLA
S PRUAVICTMA (eAsg EMERGENCIA)
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LICENCIA ESPECIAL PARA EMPLEADOS CON SITUACIONES DE
VIOLENCIA DOMESTICA O DE GENERO, MALTRATO DE MENORES,
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO, AGRESION SEXUAL,
ACTOS LASCIVOS O DE ACECHO EN SUMODALIDAD GRAVE

*LOS EMPLEADOS CON SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA O DE
GENERO, MALTRATO DE MENORES, HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
EMPLEO, AGRESION SEXUAL, ACTOS LASCIVOS O DE ACECHO EN SU
MODALIDAD GRAVE PODRIAN SER ELEGIBLES PARA UNA LICENCIA
SIN SUELDO DE HASTA 15 DIAS ANUALES.



CUANDO SE
RELACIONEN A
LOS PROPOSITOS
DE ESTA
LICENCIA, EL
EMPLEADO
PODRA
ACOGERSE A ESTA
LICENCIA PARA,
ENTRE OTRAS,
ATENDER LAS
SIGUIENTES
SITUACIONES:

ORIENTARSE Y OBTENER UNA ORDEN DE
PROTECCION O CUALQUIER ORDEN
JUDICIAL;

BUSCAR Y OBTENER ASISTENCIA LEGAL;
BUSCAR Y OBTENER VIVIENDA SEGURA O
ESPACIO EN UN ALBERGUE;

VISITAR CUALQUIER CLINICA, HOSPITAL
O CITA MEDICA; Y

ORIENTARSE, BUSCAR O BENEFICIARSE DE
CUALQUIER TIPO DE AYUDA O SERVICIOS.



EL EMPLEADO ES
ELEGIBLE PARA
ACOGERSE A ESTA
LICENCIA
ESPECIAL SI
CUMPLE CON
TODOS LOS
SIGUIENTES
REQUISITOS:

« HA SUFRIDO, O TIENE UN FAMILIAR QUE
HA SUFRIDO, DE VIOLENCIA DOMESTICA
O DE GENERO, MALTRATO DE MENORES,
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO,
AGRESION SEXUAL, ACTOS LASCIVOS O
DE ACECHO EN SU MODALIDAD GRAVE;

« EL EMPLEADO USA LA LICENCIA PARA
ATENDER LA SITUACION ANTES
DESCRITA; Y

« EL EMPLEADO NO ES EL CAUSANTE DE LA

SITUACION.
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* “A transformar la mente del agresor” -

 Tratar a quien agrede puede reducir la
violencia domestica

* miércoles, 26 de enero de 2011 - 9:29 a.m.
 Por ELNUEVODIA.COM

Sin disposicién, no puede haber un cambio real. Por tal razon, el Colectivo y el Programa
de Apoyo Familiar a Nifios y Adultos (Afana) dan talleres gratuitos de resocializacion a
quienes han gritado, golpeado o abusado de su pareja y desean enmendarse.

Mientras que el agresor que es condenado por violar la Ley 54 de Violencia Doméstica tiene
que asistir a programas de desvio para evitar dafiar su récord criminal, quien desea
reeducarse voluntariamente sin haber llegado al tribunal s6lo cuenta en la Isla con los
programas de Afana y del Colectivo.

“Los agresores han sido una poblacion invisible ante los profesionales de la ayuda; tienen
que ser condenados para recibir tratamiento. Hay que trabajar con los agresores, porque
ellos son la otra cara de la moneda”, asegur6 Gloria Molina, coordinadora de Afana.

Participar en talleres voluntarios no siempre surge de forma espontanea. En ocasiones, el
agresor lo que busca es contentar a la pareja, quien ha sido abusada antes y advierte que lo
dejara si no busca tratamiento.

Segin Antonio Fernandez, organizador de Afana, el hombre suele matricularse durante la
reconciliacion, una de las etapas del ciclo de violencia doméstica. Antes o después, puede
haber periodos de acumulacion de tension y un episodio violento importante, que se
volvera rutinario mientras el agresor empeore. Este tipo de encuentros violentos dejo en
2010 a 18 mujeres y dos hombres asesinados, y otras cuatro mujeres en lo que va de afio.

Romper el ciclo de la violencia doméstica es posible con la creacion de més talleres de
resocializacion masculina en la Isla y campanas de orientacion enfocadas en el agresor,
dijeron los entrevistados.

Los talleres permiten que reconozca y comprenda que la violencia doméstica es un
problema y no un “problemita” -como el agresor tiende a llamarle para minimizarlo- y sepa
como cultivar relaciones saludables y equitativas, afirm6 Maria Victoria Ruiz, directora del
Programa de Violencia Doméstica de la Universidad Carlos Albizu.


https://www.elnuevodia.com/autor/elnuevodiacom/
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