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�  23.5% de las familias 
puertorriqueñas generan 
ingresos anuales de $10,000 o 
menos** 

�  46% de las familias 
puertorriqueñas tienen un nivel 
de ingresos por debajo de los 
niveles federales de pobreza.  
($19,183 anuales por hogar)* 

 

     Las del estado más pobre de  
      Estados Unidos, Mississippi,  
      poseen un ingreso familiar  
      promedio de $37,963 con un  
      24.2% por debajo del nivel  
      federal** 
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POBREZA 

*U. S. Census Bureau, American Community Surveys, Poverty 2000-2012, Year 2012 
**U.S. Census Bureau – 2008 - 2012 American Community Survey 5-Year Estimates, Year 2012 
 
 



Del total de personas en edad 
laboral bajo el nivel de pobreza, el 

47% son mujeres y de este,  el 

70% están desempleadas *  
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58.1% de los hogares  pobres 
están encabezados por madres 
solteras * 

Del restante 30%, el 22% de 
mujeres empleadas poseen un 
grado de escolaridad de 12mo 
grado o menor** 

  

*U.S. Census Bureau – 2008 - 2012 American Community Survey 5-Year Estimates, 2012 
**Junta de Planificación de Puerto Rico, Informe Económico al Gobernador 2012 
 
 

LA POBREZA TIENE 
CARA DE MUJER 

Mayormente son víctimas de 
violencia de género 

  



DESIGUALDAD  
ECONÓMICA  
EN PUERTO RICO 
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  United States Census Bureau – 2011 Community Survey 
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COEFICIENTE GINI 

INDICADOR DE DESIGUALDAD EN 
LA DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS 
ENTRE HABITANTES DE UN PAÍS 
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Entre los 54 países de mayor 
desigualdad según el 
Banco Mundial, Puerto Rico 
ocupa la posición 52.  Solo 
existen 2 países con mayor 
desigualdad: Honduras y 
África del Sur.* 
 

 

Guatemala, Paraguay, 
Nigeria, China e Irak gozan 
de mejores índices de 
igualdad que Puerto Rico. 
 

*The World Bank, Years 2011- 2012 
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REDUCIENDO  
LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD 

En Puerto Rico están registradas 8,000 
organizaciones sin fines de lucro.  De 

estas, 3,000 ofrecen activamente sus 
servicios a la sociedad. 

El Centro para Puerto Rico tiene la 
credibilidad y experiencia para atender 
los temas de pobreza y desigualdad; 
impactando y transformando vidas en 
las comunidades más necesitadas de 
nuestro país. 

A través de la autogestión y el empresarismo tocamos vidas, 
fomentamos la creación de empleos, promovemos la autoestima, 
la dignidad y la confianza .  Impactamos a cada individuo, a su 
familias, su entorno y su comunidad. 

Centro para Puerto Rico 

ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO 



7	
  

CENTRO PARA PUERTO RICO 



VISIÓN 
Promover una sociedad 
integrada y productiva 
en Puerto Rico, que 
resulte en una mejor 
calidad de vida a través 
del entendimiento, el 
respeto y más 
oportunidades para 
todos, particularmente 
para los desaventajados. 
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Reducir la pobreza y la iniquidad, 
adelantar a la mujer en la 

sociedad, promover el balance y 
la revitalización urbana y 

fortalecer los valores éticos y la 
responsabilidad social a través 

de una entidad sin fines de lucro 
y no partidista para la 

educación, diálogo, 
investigación y respaldo de los 

puertorriqueños en la Isla y en los 
Estados Unidos. 

MISIÓN 
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JUNTA DE DIRECTORES 

Dra. Gloria Bonilla 
Catedrática Distinguida en Servicio 
Rutgers University 
 
Sr. Jon Borschow 
Presidente, Foundation for Puerto Rico 
  
Sra. Mabel Burckhart 
Tesorera, Junta de Síndicos 
Museo de Arte de Puerto Rico 
  
Sra. Sila M. Calderón 
Presidenta de la Junta de Directores 
  
Sr. Jorge Colón Gerena 
Presidente, Wendco Puerto Rico, Inc. 
  
Lcda. María Elena González Calderón 
Directora,  
Proyecto Restauración Iglesia San José 
 
Sr. Jaime Martí 
Pasado Presidente 
Reliable Financial Services 
 
 
  

Ing. José Izquierdo Encarnación 
Presidente 
Porticus Ingeniería 
 
Sr. Nicholas Prouty 
Presidente 
Putnam Bridge 
  
Sr. Josen Rossi 
Presidente, Aireko Construction 
Fundación Aireko 
  
Sr. Juan A. Terrasa 
Presidente de la Junta y Principal Oficial 
Ejecutivo 
Puerto Rico Medical Defense Mutual Insurance 
Company 
 
Sr. David Vergel de Miranda 
Presidente, 
La Coruña Foods, Inc.  

Sra. Kathryn S. Wylde 
Presidenta y Principal Oficial Ejecutivo 
Partnership for New York City  
Junta de Síndicos, Banco de la Reserva Federal de 
Nueva York 
  
Emeritus 
Dr. S. Allen Counter 
Director, Harvard Foundation 
 
Sr. José Enrique Fernández 
Presidente, Omega Overseas Investments, Inc. 
 
Dr. Bernardo Kliksberg 
Consultor Global 
  
Secretario  
Lcdo. Silvestre Miranda 
Socio Senior, McConnell Valdés 
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•  DESARROLLO SOCIOECONÓMICO 
COMUNITARIO 

Sr. José “Tito” Figueroa,  
Líder Comunitario de Ciales 

•  MUJER 
Dra. Margarita Ostolaza,  
Catedrática Retirada, Exsenadora y 
Líder Feminista 

•  URBANISMO 
Arq. Ilia Sánchez 
 

•  VALORES ÉTICOS Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 

Sr. Rolando Pérez Riestra, 
Consultor 
 

•  DIÁSPORA PUERTORRIQUEÑA 
Dra. Margarita Benítez 

CONSEJO ASESOR PROGRAMÁTICO 
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EQUIPO DE TRABAJO 
PRESIDENTE  

Lcdo. Dennis R. Román Roa 
 

DIRECTORA DE PROGRAMAS  

Lcda. Sara E. Tolosa Ramírez 
 

DIRECTOR FINANZAS  

Carlos Cruz 
 

DIRECTORA DE DESARROLLO 

Denise Santos 
 

GERENTE DE COMUNICACIONES 

María Fernanda Calahorrano 

 
 

CONTAMOS CON EL 

APOYO DE 16 OFICIALES  
ADICIONALES Y SOBRE  

30 VOLUNTARIOS Y 
MIEMBROS AMERICORPS 

VISTA Y STATE  
 

GERENTE DE EVENTOS 

Malva Rivera 
 

GERENTE DE BIBLIOTECA  

Karen D. Centeno-Casillas 
 

GERENTE ARCHIVO HISTÓRICO  

José Ortiz 
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El equipo de trabajo, voluntarios y asesores del Centro 
para Puerto Rico cuentan con años de experiencia y 
compromiso con la misión de reducir la pobreza, 
transformando el país a través de la autogestión y el 
empresarismo.  

 



PROGRAMAS Y 

SERVICIOS 



�  CAPACITACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE INICIATIVAS 
EMPRESARIALES COMUNITARIAS 

 

�  FORMACIÓN EMPRESARIAL PARA LA 
MUJER 

 

�  FORMACIÓN EMPRESARIAL PARA 
JÓVENES ADULTOS 

 

�  DESARROLLO DE CENTROS 
TECNOLÓGICOS 

 

�  CENTRO DE RECURSOS PARA EL 
DESARROLLO EMPRESARIAL 

 

�  MENTORÍA CORPORATIVA 

 

PROGRAMAS y SERVICIOS 



�  VERANO JUVENIL 
 

�  REVITALIZACIÓN URBANA 
 

�  INICIATIVAS EN CONTRA DE LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO 

 

�  CENTRO PARA LA EDUCACIÓN 
PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE 
RUTGERS 

 

�  INSTITUTO DE VALORES ÉTICOS Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 

�  BIBLIOTECA Y ARCHIVO HISTÓRICO 

PROGRAMAS y SERVICIOS 



ALIANZAS ESTRATÉGICAS 

Organizaciones Comunitarias 
•  Alianza de Líderes Comunitarios de Puerto Rico 
•  Coalición de Líderes Comunitarios 
•  Líderes de la Península de Cantera 
•  Coordinadora Paz para la Mujer 
 

Universidades 
•  Universidad de Puerto Rico 
•  Universidad Interamericana 
•  Universidad Politécnica 
•  Universidad del Sagrado Corazón 
•  Universidad del Este 
•  Universidad de Rutgers 
•  Manhattanville College 
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SEIS AÑOS DE DESARROLLO COMUNITARIO 
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Programa de Capacitación de Líderes 
para el Desarrollo de Iniciativas 
Comunitarias                                   608 

Programa de Formación Empresarial 
para la Mujer                                   447 

Microempresas e iniciativas   207 

Centro de Recursos para el 
Desarrollo Comunitario             57 

Programa para el Desarrollo de 
Centros Tecnológicos                      30 

Empleos creados                     326 



�  220 empresarias 
participantes del Programa 
de Formación Empresarial 
para la Mujer 

�  140 participantes de la 
Feria de Salud 

�  230 participantes del 
Programa de Capacitación 

�  129participantes del 4to 
Encuentro de Centros 
Tecnológicos 
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VIDAS IMPACTADAS EN EL 2014 

�  34 participantes de Verano 
Juvenil 

�  5,121 visitas a la Biblioteca 

�  50 participantes del 
Programa para el Desarrollo 
de Centros Tecnológicos 

�  74 visitas al Archivo Histórico 

�  245 personas participaron 
en el evento Conéctate con 
el Centro en Mayagüez y 
Ponce 



	
  
 

¡En el 2014 impactamos 
sobre 6,200 vidas a 
través de nuestros 

programas, servicios e 
iniciativas! 

19	
  

Programas	
  y	
  Servicios	
  



�  Modelo efectivo en la 
creación de agentes de 
cambio en comunidades 
desaventajadas 

�  62 municipios incluidos en 
los programas y servicios que 
ofrecemos 

�  Sobre 1,000 graduados de 
comunidades marginadas  

�  Creación y fortalecimiento 

de 326 empleos 
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LOGROS MIRADA AL FUTURO 

�  Continuar reduciendo la 
pobreza a través del 
desarrollo económico y la 
creación de empleos  

�  Expandir los programas para 
impactar a la población 
juvenil 

�  Llegar a los 78 municipios 

�  Creación de 700 empleos 
para el 2016 

�  Cambio sistémico para el 
2025  



ALGUNAS INICIATIVAS  

EMPRESARIALES y COMUNITARIAS 



CHICA ACTIVA 
MayagÜez 

Logros: 
• Inicia sus operaciones en el 2012  

• Sus ventas aumentaron 
exponencialmente desde que puso en 
práctica lo aprendido en el Programa 
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Sol	
  Excia	
  
Propietaria	
  



PROGRAMA RADIAL LA COMUNIDAD INFORMA 
San Germán 

Logros: 
 
• Incorporación de la empresa 
• En febrero de 2014 celebraron el 
5to aniversario del programa 
• Espacio autosustentable a través 
de la venta anuncios de radio 
• Sobre 1,000 líderes comunitarios 
y residentes del área oeste 
entrevistados o atendidos 
• Recipientes de Fondo Semilla 
Scotiabank $1,500 
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KOSTUM, INC. 
San Juan 

Logros: 
• Ganadora de $2,000 del Small Business 
Administration en la Montaña 
 

• Finalista competencia EnterPrize del Grupo 
Guayacán 
 

• Una de las cuatro finalistas de Travesía al 
éxito de Plaza Las Américas 2014 24	
  

Karina	
  Montañez	
  
Propietaria	
  



BM Promotions 
Juncos 
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Logros: 
 

• Creación de micronegocio 
 

• Ha contratado sobre 50 promotores 
alrededor de la Isla  

• Desarrollo de marca 

 

Blanca	
  Millán	
  
Propietaria	
  



El cambio social que iniciamos seis 
años, continuará.  Para ello 
necesitamos inversionistas que 
crean en el desarrollo de Puerto 
Rico. 
 
Invertir en el Centro para Puerto Rico 
es colaborar en la transformación 
de los residentes en las 
comunidades desaventajadas y 
trabajar por un país de menos 
crimen y de más paz social. 
 
Todo lo anterior redunda en una 
economía con mayor participación 
ciudadana, en la creación de 
empleos y la disminución de la 
dependencia. 
 
Un Puerto Rico más estable y más 
seguro para vivir e invertir. 
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COMUNIDAD	
  

FAMILIA	
  

INDIVIDUO	
  

INVERSIÓN EN PUERTO RICO 

PUERTO	
  RICO	
  



PROMOVEMOS LA PAZ 
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info@centroparapuertorico.org 
(787) 765-4500 
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