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de mayo de 1976, seguin enmenada —
Indemnizacion por Despido Injustificado

Ley Num. 80 del 30

Ley 80

Ley 4-2017

(a) El sueldo correspondiente a dos meses por
concepto de indemnizacion, si el despido ocurre
dentro de los primeros cinco (5) aflos de servicio;
el sueldo correspondiente a tres (3) meses si el
despido ocurre luego de los cinco (5) afnos hasta
los quince (15) anos de servicio; el sueldo
correspondiente a seis (6) meses si el despido
ocurre luego de los quince (15) afos de servicio.

(b) Una indemnizacion progresiva adicional
equivalente a una (1) semana por cada afno de
servicio, si el despido ocurre dentro de los
primeros cinco (5) anos de servicio; dos (2)
semanas por cada afno de servicio, si el despido
ocurre luego de los cinco (5) anos hasta los
quince (15) anos de servicio; tres (3) semanas

(a) 3 meses de sueldo siempre y cuando
haya culminado el perido probatorio
aplicable

(b) 2 semanas de sueldo por cada afo
completo de servicio

— En ningun caso la indemnizacion
requerida excedera el sueldo
correspondiente a 9 meses de sueldo.

— No aplica a empleados contratados
previo a la vigencia de la Ley de
Transformacion y Flexibilidad Laboral.

— Un mes equivale a 4 semanas.

—por-cada-ano-de-servicio; luego-de-habe




Ley Num. 80 - Indemnizacion por Despido Injustificado

« “Sueldo’- significa el salario regularmente devengado por el empleado por sus servicios.
* Incluye:

compensacion por comisiones y otros pagos de incentivos regularmente realizados.

 No incluye:

el valor de beneficios marginales,
pagos de beneficios por incapacidad,
enfermedad ni vacaciones,

bonos voluntarios o requeridos por ley,
compensacion diferida,

acciones,

opciones para la compra de acciones,

aquella parte de propinas recibidas que excedan de la cuantia utilizada para cumplir con el
pago de salario minimo legal,

los cargos por servicios requeridos por el patrono y que subsiguientemente comparta en todo
0 en parte, con sus empleados.



Ley Num. 80 — Indemnizacion por Despido Injustificado

« El pago de la indemnizacion estara libre del pago de
contribuciones sobre ingresos, independientemente de que
dicho pago se realice al momento del despido o
posteriormente, o se haga por razon de un acuerdo de
transaccion o en virtud de una sentencia judicial u orden
administrativa.

Cualquier cantidad pagada en exceso de la cuantia de la
iIndemnizacion provista en esta Ley, quedara ﬁie’m A
contribucion sobre ingresos.

ulete _




SEMINARIO LABORAL

Ley Num. 80 — Indemnizacion por Despido Injustificado

« ANOS de servicio

— Se determinaran sobre la base de todos los periodos de trabajo
anteriores acumulados que el empleado haya trabajado para el
mismo patrono antes de su despido, siempre y cuando la
relacion de empleo no se haya interrumpido por mas de 2
anos y los servicios se hayan prestado en Puerto Rico.

— Al hacer referencia al mismo patrono puede crear conflicto
con el Articulo 6 sobre el Traspaso de Negocio en Marcha de la
Ley 80 que no fue enmendado por la Ley de Transformacion y

Flexibilidad Laboral. Bg‘ﬂtﬂ |




Ley Num. 80 — Justa Causa

» Justa Causa - aquella que no este motivada por
razones legalmente prohibidas y que no sea
producto del mero capricho del patrono.

* Incluye aquellas razones que afecten el buen y
normal funcionamiento de un establecimiento.

Bufete



SEMINARIO LABQ

Ley Num. 80 — ; Qué constituye “Justa Causa”?

a) Que el obrero incurra en un patron de conducta
Impropia o desordenada.

“Conducta impropia”- es una “Conducta desordenada”™ es una
infraccion voluntaria del empleado a  infraccion que constituye conducta
las normas o instrucciones del voluntaria del empleado que altera la
patrono que no sean contrarias a la  paz, tranquilidad, el buen orden y el
ley; actos ilegales o inmorales; o respeto que debe prevalecer en un
actos u omisiones que afectan buen ambiente de trabajo.

adversa y significativamente los
legitimos intereses del patrono o el
bienestar de otros, que se realiza de
manera premeditada, intencional o
con indiferencia de <1<

Bufete



Ley Num. 80 — ; Qué constituye “Justa Causa”?

Ley 4-2017

Ley 80

b) La actitud del empleado de no
rendir su trabajo en forma
eficiente o de hacerlo tardia y
negligentemente o en violacion
de las normas de calidad del
producto que se produce o
maneja por el establecimiento.

b) Que el empleado incurra en
un patron de desempeno
deficiente, ineficiente,
iInsatisfactorio, pobre, tardio o
negligente. Esto incluye
Incumplir con normas y
estandares de calidad y
seguridad del patrono, baja
productividad, falta de
competencia o habilidad para
realizar el trabajo a niveles

razonables aueridos nor el




Ley Num. 80 — ;Qué constituye “Justa Causa”?

c) Violacion reiterada por el empleado de las reglas
y reglamentos razonables para el funcionamiento del
establecimiento siempre que copia escrita de los
mismos se haya suministrado oportunamente al
empleado.

Bufete



SEMINARIO LABQ

Ley Num. 80 — ;Qué constituye “Justa Causa”?

d) Cierre total, temporero o parcial de las operaciones
del establecimiento.

En aquellos casos en que el patrono posea mas de una
oficina, fabrica, sucursal o planta, el cierre total,
temporero o parcial de las operaciones de cualquiera
de estos establecimientos donde labora el empleado
despedido, constituira justa causa para el despido.

Bufete




SEMINARIO LABORAL

Ley Num. 80 — ;Qué constituye “Justa Causa”?

e) Los cambios tecnologicos o de reorganizacion, asi como
los de estilo, diseno o naturaleza del producto que se
produce o0 maneja por el establecimiento y los cambios en
los servicios rendidos al publico.

f) Reducciones en empleo que se hacen necesarias debido a

una reduccion en el volumen de produccidn, ventas o

ganancias, anticipadas o que prevalecen al ocurrir el despido

o con el proposito de aumentar la competitividad o

productividad del establecimiento. glﬂtﬂ
AT




SEMINARIO LABORAL

Ley Num. 80 — Antiguedad

* En los casos de los incisos (d), (e) y (f) del Articulo 2:

—Se retendra a los empleados de mayor antiguedad
siempre que subsistan puestos vacantes dentro de su
misma clasificacion ocupacional.

— Se dara preferencia a los empleados despedidos en caso
de que dentro de los seis (6) meses siguientes a su
cesantia tuviere necesidad de emplear a una persona en
labores iguales o similares a las que desempenaban
dichos empleados al momento de su despido y dentro de
su clasificacion ocupacional, siguiendose tambien el

orden de antiguedad en la reposicion.
B%’esr




Ley Num. 80 — Antiguedad

 No obstante, en los casos de los incisos (d), (e) y (f) del
Articulo 2:

— cuando exista una diferencia razonablemente clara o evidente a
favor de la capacidad, productividad, desempefo, competencia,
eficiencia o historial de conducta de los empleados comparados, el
patrono podra seleccionar a base de dichos criterios.

* Aplica al momento del despido y tambien de la nueva
contratacion.

» Se elimino el concepto de diferencia clara o inconmﬂgate

Sz rrearetel s ese,



SEMINARIO LABO

Ley Num. 80 — Cuando el patrono tiene varias oficinas,
fabricas, sucursales o plantas en Puerto Rico.

En los casos de despidos por las razones contempladas en los incisos (d), (e) y (f) del Articulo
2, los criterios de seleccion se aplicaran unicamente dentro de cada establecimiento

impactado por la reduccion de personal.

Cuando durante el ano inmediatamente previo a la reduccion de personal:

— los empleados de las clasificaciones ocupacionales afectadas usual y frecuentemente se trasladaban de un
establecimiento a otro; y
— los empleados estaban bajo supervision directa comun en la administracién diaria del personal,

entonces se debera comparar a los empleados de los establecimientos asi integrados.

El hecho de que los empleados participaban en beneficios comunes o estaban regidos
por normas o reglas comunes, no sera pertinente para la aplicacion del método de
seleccién establecido en el Articulo 3.

Ademas, en las situaciones en que aplique dicho criterio por excepcion, el criterio se utilizara

|'|n:nr\mnn-|-r\ raVYal o) Pf\ﬁnl\f\+t\ ~N If\t'\ f\lf\ﬁ;'F:f\f\f\:I\hl\ﬁ I\f\llr\ﬂl\:l\nﬂlf\l‘\ \7 Il\ﬁ I\ﬁ{‘f\b‘\ll\f\:m:l\n‘l‘l\ﬁ I‘II\V‘\I“II\



SEMINARIO LABORAL

Ley Num. 80 — Presuncion sobre Despido Injustificado

 LalLey4-2017 elimino el inciso (a) del Articulo 11 de la Ley 80.

« La Secretaria de Justicia suscribié una Opinion en la Consulta A-77-17 del
24 de enero de 2016 en la que expreso lo siguiente:

“Es nuestro entender que aun cuando el Proyecto aprobado no contenga la
disposicion del inciso (a) del Articulo 11 que expresaba que “el patrono vendra
obligado a alegar, en su contestacion a demanda, los hechos que dieron lugar
al despido y probar que el mismo estuvo justificado”, no significa que se
haya eliminado la presuncion validada jurispru-dencialmente contra el
patrono. El historial legislativo y los debates citados demuestran de forma
diafana que la intencion legislativa fue mantener la presuncion de despido
Injustificado contra los patronos y quitarle al empleado el peso de IByﬂte

Sz rrearetel s ese,




SEMINARIO LABQ

Ley Num. 80 — Contrato de Empleo Temporero y Empleo
por Téermino
* El Articulo 1 de la Ley 80 segun enmendado por la Ley
4-2017 dispone que:

» “Las disposiciones de esta Ley no seran de aplicacion a
aquellas personas que al momento del despido esten
prestando servicios a un patrono bajo un acuerdo de
empleo temporero o de empleo por téermino.”

Bufete




SEMINARIO LABQ

Ley Num. 80 — Contrato de Empleo Temporero

* Articulo 14 - Definiciones

(c) “Contrato de empleo temporero’ significa un contrato de empleo escrito o verbal

basado en una relacion de empleo que se establece para realizar un proyecto especifico,
obra cierta, sustituir a un empleado durante alguna licencia u ausencia, llevar a cabo tareas
extraordinarias o de duracion corta como son, sin que constituya una limitacion, los inventarios
anuales, la reparacion de equipo o maquinaria o las facilidades de la empresa, el embarque y
desembarque casual de carga, el trabajo en determinadas épocas del ano como la navidad, las
ordenes temporeras de aumentos de produccion y cualquier otro proyecto o actividad particular.

Ley 26-1992, Ley de Companias de Empleos Temporeros, Articulo 1, inciso (c):

Empleado Temporero: Significa todo empleado que preste servicios para determinada
persona u organizacion durante un lapso de tiempo cierto o para una obra cierta y que sea

suministrada por una compania de servicios temporeros. B
!/ﬂmm&%'es.r.




SEMINARIO LABORAL

Ley Num. 80 — Contrato de Empleo por Téermino y Expectativa de
Continuidad en el Empleo

* Articulo 14 - Definiciones

(d) “Contrato de empleo por término’- significa un contrato de empleo escrito o
verbal basado en una relacion de empleo que se establece para un periodo de
tiempo especifico o proyecto particular.

Aunque el contrato puede ser renovado, si la practica, las circunstancias y frecuencia
de las renovaciones fueren de tal naturaleza que tiendan a indicar la creacion de una
expectativa de continuidad indefinida de empleo, se entendera que el empleo se
establece sin tiempo definido. Se presumira valido y bona fide aquel contrato por
término que no exceda de tres (3) anos en su término inicial o en la totalidad de
las renovaciones.

Ademas, en los casos de administradores, ejecutivos y profesionales, segun dichos
términos son definidos mediante reglamento del Secretario del Departamento del

TrahAain v+ PDarriirene diimanme o ranira nAar vAlrimtfad Aa lae nartae ecami i, avinrananA A



Ley Num. 80 — Despido Constructivo

Renuncia del empleo motivada por actuaciones del patrono dirigidas a inducirlo o
forzarlo a renunciar tales como imponerle condiciones de trabajo mas onerosas,
reducirle salario, rebajarlo en categoria o someterlo a vejamenes o humillaciones de
hecho o palabra.

En ese contexto, constituye un despido :

— cuando la unica alternativa razonable que le queda al empleado es la de
abandonar el cargo,

— son actuaciones arbitrarias, irrazonables y caprichosas,
— generan una atmodsfera hostil para el empleado,
— impiden del todo la estadia sana en el trabajo, y

— son originadas por un motivo ajeno al legitimo interés deIB t
salvaguardar el bienestar de la empresa. yﬂ e Yeer

— Fn al racn dAe veiamaencae n hiimillacinnae AdAehan car de mannitiid crictancial



Ley Num. 80 — Periodo Probatorio

——de-unmrempleado-contratado-sin-tiempo

Por escrito

Tenia que hacerse constar la fecha en que
comienza y termina el periodo probatorio.

No podia exceder de 3 meses.

— Mediante permiso del Secretario del DTRH
se podiaextender a 6 meses.

Tenia que hacerse antes de que el empleado
comenzara a trabajar.
Todo contrato de periodo probatorio convenido
con posterioridad al comienzo de la prestacion
de servicios era ilegal y nulo.
El incumplimiento con este articulo hacia el
contrato nulo.

Si vencia el término probatorio y el empleado
continuaba trabajando adquiria los derechos

Verbal o escrito.

Ejecutivos, administradores y
profesionales bajo el FLSAy
reglamentacion del DTRH tendran un
periodo probatorio automatico de 12

meses.

El resto de los trabajadores tendran un
periodo probatorio automatico de 9
meses.

El patrono y el empleado podran
acordar un periodo menor.

Los empleados unionados se regiran
por lo acordado mediante convenio
colectivo.

Fl nerindo nrobatorio de 12 o O mecec




SEMINARIO LABQ

Ley Num. 80 — Periodo Probatorio

 El despido de un empleado probatorio no estara sujeto a la indemnizacion
provista en la Ley 80.

» Se entendera por “mes” un periodo de 30 dias.

« Empleados en periodo probatorio comenzaran a acumular vacaciones una
vez cumplan 6 meses en el empleo y la acumulacion sera retroactiva a la
fecha de comienzo en el empleo.

 Empleados temporeros reclutados como regulares podran acumular hasta 6
meses del periodo probatorio siempre y cuando el trabajo a realizar conlleve
las mismas funciones o deberes del trabajo que realizaba como temporero.

— Previo a la enmienda se acreditaba hasta un maximo de |la mitad del
tiempo requerido como periodo probatorio (1.5 meses) B ete
W’un




Ley Num. 80 — Enmiendas al Articulo 11 — Vista
Transaccional

 En todo pleito fundado exclusivamente en esta Ley, el tribunal
celebrara una conferencia no mas tarde de sesenta (60) dias
despues de presentarse la contestacion a demanda o querella, a
la cual las partes vendran obligadas a comparecer o ser
representados por una persona autorizada a tomar decisiones,
iIncluyendo la transaccion de la reclamacion.

Bufete



Ley Num. 80 — Enmiendas al Articulo 11

Se elimind el requisito al patrono de alegar en su contestacion a demanda los hechos que dieron
origen al despido y la expresion en cuanto a que el patrono tiene que probar que el despido estuvo
justificado. (Véase Opinion de la Secretaria del Departamento de Justicia)

— Sin embargo, la Ley 2 del 17 de octubre de 1961 de Procedimiento Sumario, exige presentar una
sola contestacion a la querella con todas las defensas afirmativas so pena de entenderse
renunciadas.

Se eliminaron los requisitos para que un contrato se considere bona fide.

Se eliminaron las definiciones de “Compania de servicios temporeros de empleo” y “Compania
cliente”.

Se elimind la facultad del Tribunal para ordenarle al patrono que depositara una suma equivalente a la
compensacion total a la que tendria el empleado si el Tribunal entendia que habia circunstancias

suficientes para creer que el despido era injustificado.
Se elimind la disposicidn en cuanto a que el empleado podia pedir que el patrono prB ete
si existia grave riesgo de que el patrono careciera de bienes suficientes para satisface Ty




Ley Num. 80 — Prescripcion

* Los derechos que concede esta Ley prescribiran por el transcurso
de un (1) ano a partir de la fecha efectiva del despido mismo.

« Las reclamaciones por despidos realizados previo a la fecha de
vigencia de la “Ley de Transformacion y Flexibilidad Laboral”

guedaran sujetas al término de prescripcion previamente en vigor
(3 anos).

Bufete




Derecho a Participar en Servicio Religioso —
Articulo 2.19, Lev 4-2017




SEMINARIO LABQ

Acomodo Razonable Religioso — Articulo 2.18 Ley 4-20

 Reglamento para la aplicacion del esquema de acomodo
razonable para practicas religiosas en el empleo dispuesto en
el Art. 2.19 de la Ley Num. 4 de 26 de enero de 2017, “Ley de
Transformacion y Flexibilidad Laboral”, promulgado por el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

* El patrono tiene la obligacion de acomodar razonablemente
las practicas religiosas del individuo.

* Aplica a empleados y a solicitantes de empleo (eMED, ...
potencial). m%es



Acomodo Razonable Religioso — Definiciones

« Credo: creencia de un ser superior, conjunto de ideas, principios, filosofias,
idiosincrasias, convicciones, practicas o la membresia a una organizacion o
Institucion de indole religiosa.

* Religion: identificacion que lleva a cabo un individuo con un credo particular o
tradicion religiosa.

* Practica religiosa: toda practica que un individuo realiza o se propone realizar,
la cual constituya un ejercicio bona fide de su credo, religion o practica de su
preferencia.

« Servicio religioso: toda actividad o ceremonia de la religion de
un individuo.

Bufete



SEMINARIO LABQ

Acomodo Razonable Religioso — Definiciones

* Acomodo razonable: significa el arreglo que el patrono realiza,
sin dificultad excesiva, para permitir que el empleado, o
empleado potencial, lleve a cabo sus practicas religiosas o
asista a algun servicio religioso, sin que ello conlleve la
Imposicion de sanciones disciplinarias para el empleado, ni
que interfiera con la contratacion ni retencion en el empleo,
concesion de ascensos o cualquier otro tipo de beneficio
laboral y que tampoco propicie la péerdida del empleo.

Bufete



SEMINARIO LABORAL

Acomodo Razonable Religioso — Definiciones

 Dificultad excesiva: una demostracion clara y detallada por parte
del patrono a los efectos de acomodar las practicas religiosas o
asistencia a un servicio religioso por parte de su empleado, o
empleado potencial, conllevaria gastos mayores o crearian
condiciones de peligrosidad en el empleo. Tambien constituye
dificultad excesiva para el patrono el hecho de que el empleado, o
empleado potencial, no pueda realizar las funciones para las
cuales fue o sera contratado. El patrono debera probar que
cualquier acomodo que pudiese brindar al empleado, o empleado
potencial, seria irrazonable a la luz de las circunstancias. B




Acomodo Razonable Religioso — Procedimiento para S

 Acomodo para la realizacion de una practica religiosa o para
acudir a algun servicio religioso.

 El empleado o empleado potencial debe solicitar por escrito
con razonable anticipacion.

« Solicitud debe incluir, al menos:
« Descripcion de la actividad religiosa
* Frecuencia
 Acomodo solicitado

Bufete



SEMINARIO LABORAL WV

Acomodo Razonable Religioso — Procedimiento para el

« Patrono debera brindar una respuesta definitiva por escrito en un término
no mayor de /7 dias laborables a menos que la practica religiosa o
asistencia al servicio religioso deba realizarse en un término menor.

« Se presumira que el patrono denego la solicitud si transcurren los
[ dias laborables sin una respuesta al peticionario.

« Se recomienda que la aprobacion del acomodo se curse por
escrito.

 Patrono podra coordinar una reunion con el empleado para discutir
alternativas de acomodo disponibles.

 Partes deben asistir a la reunion preparadas para acordar de

buena fe el acomodo.
%’mm

« Partes pueden llegar al acuerdo que estimen satisfactorio sia
cuando lo pactado no sea contrario a la ley, la moral o el orden pt



SEMINARIO LABQ

Acomodo Razonable Religioso — Denegatoria del Aconr

« Si el patrono rechaza el acomodo debera emitir su decision
fundamentada por escrito al solicitante.
 El patrono esta obligado a detallar las razones por las cuales
brindar el acomodo solicitado, o uno alterno, constituye una
dificultad excesiva.
* No constituyen denegatorias validas:
 |las que se realicen sin fundamento;
 la denegacion fundamentada en que existen otros
empleados que pudiesen solicitar el mismo acomodo para su
practica religiosa o asistencia al servicio religioso de su
preferencia.

. EI patrono no podra negarse a conceder la soI|C|tud de aconnglﬂte




SEMINARIO LABORAL

Acomodo Razonable Religioso — Procedimiento ante el Depar

del Trabajo y Recursos Humanos

« Aplica cuando el patrono y el peticionario no logran acordar un acomodo,
cuando el patrono penaliza al empleado o empleado potencial de alguna
forma o cuando el patrono deniega el acomodo.

« Trabajador acudira a la oficina de area del Negociado de Normas del
Trabajo del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

 Presentara una queja donde cuestionara la decision o accion
adversa asi como los fundamentos expuestos por el patrono.

* El Negociado notificara al patrono y concedera un término de 10
dias calendario para que comparezca y exponga su posicion.

« Al recibir la contestacion del patrono (o aunque el patrono no
presente su contestacion) el Negociado referira el asunto a la
Oficina de Mediacion y Adjudicacion (OMA) para el inicio del

tramite asdminictrativin



SEMINARIO LABORAL

Acomodo Razonable Religioso — Procedimiento ante el Depar
del Trabajo y Recursos Humanos

« Si se determina que el patrono violo el Articulo 2.19 de la Ley
4-2017, la OMA impondra una multa minima de $1,000.00 y
maxima de $5,000.00.

« Se ordenara al patrono a que acomode la practica religiosa o
la necesidad de asistencia a un servicio religioso de su
empleado de forma que no afecte el normal funcionamiento de
la empresa.

 Nada impedira que un empleado, o empleado potencial, acuda
a un tribunal con jurisdiccion a presentar su recla

acion
jurisdiccion concurrente). ﬁgl
(J ) /WE!/&eta&%'n.sr.
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