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Don't forget, If anyone asks
we are a normal family.

In my family, crazy doesn't
skip a generation.
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GENERACIONES

en el lugar de trabajo




Los MIILLENNIALS se convertiran en el 75%

de la fuerza laboral global para el 2025.
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M i1ssion

- Valoran a sus lideres

- Necesitan objetivos claros

M eaning

- Trabajo que tenga impacto,
que haga una diferencia

- Crecimiento, oportunidades

M oney

- Reconocimiento

- Remuneracion justa







I - | o I | U
Trabajo

DESCENTRALIZAD()

¢
l } 3 ,.'
]
A\l
.l







GFR Media es el brazo de medios del Grupo Ferré Rangel,
una empresa familiar 100% puertorriquena




MARCAS
PRINCIPALES







1. Crecer y conectar audiencias

2. Incrementar ingresos periferales

3. Atraer y retener talento critico




- Procesos de restructuracion recientes por
la contraccion econémica del pais.

- Programas de transicion voluntaria.
- Migracion de profesionales a EU.

- Ausencia de un plan estratégico de
compensacion total.

- Ausencia de estrategias de retencion
de talento clave.

- Falta de rotacion y oportunidades
internas.

TALENTO

® Millennials

" Gen X

¥ Baby Boomers
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ENFOQUE Cultura

Organizacional
« Espacios de trabajo abiertos que fomentan la
informalidad, colaboracion y la transparencia.
o Apoyo
* Encuestas de satisfaccion de empleados. CEO

Plataforma de comunicacion interna.

Programas de reconocimiento.

Guia de vestimenta relajada.

Actividades de confraternizacion.



ENFOQUE

 Desarrollo de un modelo de total rewards
competitivo y atractivo.
 Reevaluacion del ofrecimiento de beneficios.

« Ajustes de compensacion para retener al top

Apoyo talent. Regrettable losses bajaron de 8 en
CEO Q1 a s6lo 1 en Q3 de 2016.
* Programa de trabajo flexible — 42% de los
Total Rewards participantes son millennials.
* Prioridad a empleados para boletos de
eventos que auspiciamos.



ENFOQUE

* Reclutamos personas con nuevos perfiles
profesionales, alineados al nuevo modelo
de negocio.

» Equipos de trabajo multifuncionales.

« Capacitacion dentro y fuera de PR.

« Desarrollo de lideres.

Oportunidades

* Movimientos internos.
* Programa internado de verano.

« Charla Management and Millennials.
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