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Marijuana 4,206
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Marihuana es la Droga mas
utilizada en los
Estados Unidos de Ameérica simns
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National Survey on Drug Use & Health
(NSDUH) 2015
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129 billiones de ddlares en pérdidas
anuales en ingresos en empresas en
los Estados Unidos son causadas por
empleados que utilizan drogas
ilicitas.

Las pequeiias empresas pueden
perder hasta $7,000 al mes por
reduccion en productividad y/o
debido a tardanzas de los empleados
y absentismo laboral.
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Uso de Drogas en el Empleo

Trabajadores a Tiempo Completo entre las edades de 18-64
. 81.4% han usado drogas o alcohol en el trabajo
. Han cambiado de trabajo 3 o mas veces en el pasado aiio
- Han renunciado voluntariamente a su trabajo en el pasado aiio
. Han sido cesantiados de su trabajo en el pasado aio
. El mes pasado se han ausentado varios dias sin excusas
. Siempre piden que los despachen temprano o toman tiempo libre excesivo

. Ausencias de mas de 8 dias y tienen incremento en sus tradanzas

Analisis del “Worker Drug Use and Workplace Policies and Programs” de SAMHSA
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Uso de Marihuana por Empleados

"We really need to do a better job of educating the public about the
possible adverse side effects of marijuana use and how to use the product
appropriately.” Dr. Howard Kim Emergency Medicine Physician at

Northwestern Medicine in Colorado

Incremento en:
55% Accidentes industriales
85% Lesiones

75% Absentismo

Crites-Leoni, Abbie. "Medicinal Use of Marijuana: Is the Debate a Smoke Screen for

Movement Toward Legalization?" Journal of Legal Medicine (1998): 273-280. Journal.
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Uso de Marihuana por Empleados

El Departamento del Alguacil de Colorado Springs,
Colorado ha expresado que...
“30% de las muertes en los bosques son atribuidas

al cannabis y no al alcohol”

En el ailo 2015 la Sala de Emergencias recibieron
57% mas visitas que en el 2014

Elsevier Editorial System for Safety Science: Patterns of underlying causes of work-related traumatic fatalities -
comparison between small and larger companies. Manuscript Number SAFETY-D-13-00224R1 2007
Colorado Department of Public Health and Environment
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¢ Que significa?
“Schedule 1 Controlled Substance”

Un alto potencial de abuso

Uso aceptado medicinal limitado

No aceptada para Supervision Médica debido a los
estandares de seguridad

‘No se ha podido regular los estandares para dosis

Source: Drug Enforcement Administration (DEA)
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Marihuana Contemporanea

a Cannabis con el mas potente THC que se ha encontrado en la historia

nugiell

Hazelnut spread Impedimento funcional mas extenso
Medical Marijuana

Nuevos métodos de entregas, nunca jamas pensado

Productos comestibles complican la situaciéon
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Responsabilidades del Patrono

Conozca las Leyes Estatales y Federales Estatales

Ley Num. 4 del 23 de junio de 1971 Articulo 202
Ley Num. 80 del 30 de mayo de 1976
Ley Num. 59 del 8 de agosto de 1997

Federales
49 CFR Part 40 (US DOT)
14 CFR Part 120 (FAA)
49 CFR Part 382 (FMCSA)
49 CFR Part 219 (FRA)
59 CFR 29908 (HHS)
Mandatory Guidelines for Federal Workplace

Leyes de Seguridad de Empleo

Leyes Compensaciones por
5 Drug Testing Programs
Accidentes del Trabajo
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Politica Anti-Drogas Empresarial

éQue tipo de politica tenemos implementada?
iDebemos remover THC de las Pruebas de Deteccion de Sustancias
Controladas?
éPor que no se aumenta el “cut-off level” de THC cuando el laboratorio
hace el proceso de escaneo y confirmacién de la muestra?
iDeberiamos permitir el uso recreacional de otros medicamentos que
son recetados?

éSe deberia aprobar el uso medicinal de drogas o alcohol?

éCual es el proceso que usamos?
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PROCESO DETECCION DE MUESTRAS

Toma de Muestra

Muestra Enviada
al Laboratorio

Prueba de Deteccién Realizado
por el Laboratorio

MRO
Entrevista al
Donante

MRO Confirma

Resultados
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Marihuana en la Fuerza Laboral

Derecho a un Lugar Libre de Drogas y Alcohol
vs. Derecho al Uso
Seguridad en el Trabajo vs. Vulnerabilidad
Responsabilidad vs. Culpabilidad

Productividad vs. Pérdidas y Riesgos
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