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Las Destrezas Necesarias para la Nueva Economia:
Un Gran Reto para el Lugar de Trabajo Actual
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Navigating the next industrial revolution

Revolution Year Information

ﬁ 1 1784 Steam, water, mechanical production equipment

2 1870 Division of labour, electricity, mass production
- 3 1969 Electronics, IT, automated production

{i 4 ? Cyber-physical systems



AVANCES
SIGNIFICATIVOS

Desarrollo en la genética
Inteligencia artificial
Robadtica

Computacion en nube
Nanotecnologia

Printers 3D

Internet de las cosas

Biotecnologia
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NUEVAS
DESTREZAS



8.

9.

10 Destrezas para el Futuro

Inteligencia Social

. Creacidén de Sentido (Sense Making)

. Pensamiento Adaptativo e Innovador

Nueva Literacia en Medios de Comunicacion

. Flexibilidad Cognitiva
. Pensamiento Computacional (Computational Thinking)

. Destrezas Transdisciplinarias

Mentalidad de Disefio (Design Mindset)

Diversidad Cultural

10.Colaboracioén Virtual









2. Creacion de Sentido (sense making) - Adjudicar sentido a nuestras experiencias
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3. Pensamiento Adaptativo e Innovador -

Responder y pensar en soluciones mas alla de lo rutinario de forma efectiva y practica
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4. Diversidad Cultural -

Habilidad para operar y adaptarse a diferentes ambientes y culturas
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5. Pensamiento Computacional-

Implementacién de Conceptos y Herramientas propias de las informatica




6. Dominio Medios Sociales -

Conocimiento de Medios Sociales para el manejo de los medios de comunicacion
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7. Transdisciplina -

Comprender y entender conceptos a través de otras disciplinas
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8. Mentalidad de Diseno -

Representar, disefar tareas y procesos para resolver problemas
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1. Inteligencia Social

8.

9.

10 Destrezas para el Futuro

. Creacion de Sentido (Sense Making)

. Pensamiento Adaptativo e Innovador

. Nueva Literacia en Medios de Comunicacion

. Flexibilidad Cognitiva

. Pensamiento Computacional (Computational Thinking)

. Destrezas Transdisciplinarias

Mentalidad de Disefio (Design Mindset)

Diversidad Cultural

10.Colaboracioén Virtual






Proximos Pasos...

Define dénde estas hoy - Situacion Actual
Establece cuadl es la brecha actual de las destrezas de tu fuerza laboral
Alinea la estrategia de reclutamiento con la estrategia de negocios

Construye y fomenta una cultura de Innovacion e Inclusién
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Establece un plan de desarrollo:
* Mentoring
e Simulaciones
* Adiestramiento On-the job
* Proyectos Especiales de Innovacion

* Alianzas con asociaciones, universidades



‘LAINNOVACION

. ESLOQUE
4 . DISTINGUE

DE LOS DEMAS”

Steve Jobs
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