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University of Bologna, Laurentius de Voltolina 14th century lecture
The Yorck Project: 10.000 Meisterwerke der Malerei. DVD-ROM, 2002. ISBN 3936122202
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UNIVERSIDADES FIRMAN ACUERDO DE COLABORACION
PARA IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION.
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Introduccion

= Si observamos a los grandes empresarios del mundo,
la mayoria de ellos NO tuvieron formacion
universitaria.

* En muchas universidades el enfoque principal es
preparar a un profesional con las destrezas y
conocimientos necesarios para explorar el auto-
empleo como alternativa viable en su carrera
profesional o desempefarse en una empresa como
gerente.

" Existe una brecha
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Introduccion

BUSINESS

INSIDER

Kapoor, A. y Sharma, S. (2016). Role of business
education in India in creating managers and
entrepreneurs. Business Insider
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Objetivos

* Obtener el perfil empresarial de los estudiantes
del Recinto de Fajardo

* Obtener y comparar el perfil empresarial por los
diferentes niveles de estudio y Programas que
ofrece el Recinto de Fajardo

* Categorizar las areas de oportunidades que
presentan las dimensiones del perfil.

* Analizar las diferencias del perfil empresarial
por los niveles de estudio
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Metodologia

= El diseno de la investigacion utiliza la estadistica
descriptiva y el analisis inferencial.

= La forma que se utilizo para la recoleccion de los
datos fue a través del cuestionario.

= La poblacion que se tomo en consideracion esta
compuesta por hombres y mujeres estudiantes de
todos los niveles académicos del Recinto de
Fajardo

" | a muestra se llevo acabo utilizando el método no
probabilistico o dirigido
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Metodologia
Pruebas estadisticas
Validez del instrumento de investigacion
* Lawshe (1975)

Confiabilidad y consistencia interna del instrumento
de investigacion
* Alpha de Cronbach (1951) 38 reactivos; a = .90

Prueba de Normalidad
* Kolmogorov — Smirnov (K-S)
* Prueba de Levene (1960)

Comparacion de Medias
°* ANOVA
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Variables a examinar

1. Mentalidad Empresarial (ME, 8R)
* |niciativa, cambios, creatividad, innovacion,
visionario(a) y servicio

2. Destrezas Gerenciales/administrativas (MGA, 8R)
« Capacidad administrativa, educacion continua,
planificacion, toma de decisiones, organizacion,
disposicion al trabajo y trabajo en equipo

3. Destrezas Técnicas (DT, 5R)
» Experiencia, estudios tecnicos en administracion,
asociaciones o grupo de apoyo, aprendizaje continuo
y utilizacion de la tecnologia para obtener informacion



FORO ECONOM,iA DEL CONOCIMIENTO
E INTERNACIONALIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Variables a examinar

4. Rasgos Personales y Profesionales (RPP, 8R)
- Claridad Idea de empresa, sus objetivos y metas,
compatibilidad de los objetivos y metas, equilibrio
(familia, empresa y amigos) e inteligencia emocional

5. Consideraciones Financieras (CF, 9R)
« Sacrificio econdmico, planificacion econdémica,
aportacion economica, historial de credito,
compromiso econdémico con la empresa
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Resultados y Discusion
Variables a examinar

= Perfil Empresarial (PEE)

« Compuesta de 38 reactivos

* La escala del Perfil Empresarial va desde
- 1 = No se parece nada a mi
- 2 = Se parece poco a mi
3 = Ni se parece nada a mi, ni se parece totalmente a mi
4 = Se parece bastante a mi
5 = Se parece totalmente a mi

* Mientras mas cercano al nivel 5 en el perfil, el estudiante
posee caracteristicas de para emprender
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Resultados y Discusion
Poblacion y muestra
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Resultados y Discusion
Poblacion y muestra

Nivel de Estudio Matricula del Poblaciéon %
Recinto*
Certificados Postsecundario 195 52 26.6
Subgraduado 1,904 480 25.2
Maestria 173 38 21.9
Total 2,272 570** 25.1

*Informe Estadistico 2014-2015, Vicepresidencia de Asuntos Académicos , Estudiantiles y Planificacion Sistémica
** Un estudiante no declaré su nivel de Estudio, por lo tanto N = 571
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Resultados y Discusion
Aspectos Acadéemico
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Resultados y Discusion
Aspectos acadéemicos
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Resultados y Discusion
Perfil Empresarial



Resultados y Discusion
Perfil Empresarial

Universidad Interamericana de Puerto Rico

Recinto de Fajardo
Perfil empresarial de los estudiantes Inter Fajardo
Perfil Empresarial y Genero
Destrezas Rasg0s Per
Mentalidad | gerenciales/ || Destrezas | Personalesy | Consideraciones | Empresarial
empresarial | administrativas || Técnicas | Profesionales | Financieras General
Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio
jCual estu Masculing 3.96 375 285 411 311 357
genero’ Femening Tl 81 289 118 307 357
Total 398 378 287 415 3.0 357

= La escala del Perfil Empresarial va desde 1 = no se parece nada a mi, 2 =
Se parece poco a mi, 3 = ni se parece nada a mi, ni se parece totalmente a
mi, 4 = Se parece bastante a mi y 5 = Se parece totalmente a mi
= Mientras mas cercano a 5 el estudiante tiene caracteristicas para emprender
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Resultados y Discusion
Perfil Empresarial

Universidad Interamericana de Puerto Rico

Recinto de Fajardo
Perfil empresarial de los estudiantes Inter Fajardo
Perfil Empresarial y Edad
Destrezas Rasqos Perfl
Mentalidad gerenciales / Destrezas | Personalesy | Consideraciones | Empresarial
empresarial | administrativas Técnicas | Profesionales |  Financieras General
Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio
¢Entre qué edadte 18-20 388 367 2.78 4.06 2.99 348
encuentras? 24-25 399 386 287 427 319 364
26-30 4.20 410 321 4.30 323 380
3-35 4.35 395 291 414 318 3.68
36-40 4.06 367 2.90 392 258 342
41 omas 4.31 391 313 414 3.38 373
Total 398 378 287 415 3.09 357
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Resultados y Discusion
Perfil Empresarial

Universidad Interamericana de Puerto Rico

Recinto de Fajardo

Perfil empresarial de los estudiantes Inter Fajardo
Perfil Empresarial y Nivel de Estudio

Destrezas Rasqos Perfi
Mentalidad | qerenciales/ | Destrezas | Personalesy | Consideraciones | Empresaril
empresarial | administrativas | Tecnicas | Profesionales | Financieras General
Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio
jCual es fu nivel de Certiicado 4.0 3.98 207 418 338 367
estudio? postsecundario
Grado de Asociado 4.0 400 316 444 367 382
Bachillerato 393 374 281 413 302 353
Magstria 440 394 AN 412 320 376
Total 398 378 287 415 3.08 357
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Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto de Fajardo
Perfil empresarial de los estudiantes Inter Fajardo
Perfil Empresarial, Nivel de Estudio y Concentracion

Nivel de Estudio
Certificado
Postsecundario Subgraduado Graduado
Perfil Perfil Perfil
Empresarial Empresarial Empresarial
General General General
Mean Mean Mean

Cocentracion | Administracion de Empresas . 416 .

Gerencia y Liderazgo Educativos . . 4.03
Desarrollo Empresarial y Gerencial . 3.93
Contabilidad . 3.79
Técnico de Facturacion en Servicios de Salud 3.78 .
Nifiez Temprana: Nivel Elemental (K-3) . 3.75
Administracion Turistica . 3.74

Justicia Criminal . 3.70 .

Trabajo Social . . 3.70

Recursos Humanos . . 3.68
Mercadeo . 3.60
Disefio Grafico, Digital y Multimedios . 3.60
Técnico de Farmacia 3.59 .

Biologia . 3.56 .

Educacion Especial . . 3.55
Psicologia . 3.55
Gerencia de Recursos Humanos . 3.54
Instalacion y Reparacion de Sistemas Computadorizados y Redes . 3.44
Justicia Criminal Investigacion Criminal . 3.43
Trabajo Social . 34
Educacidn en la Nifiez Temprana: Nivel Preescolar . 3.39
Administracion de Sistemas de Oficina . 3.32
Ciencias en Computadoras . 3.24
Ensefianza de Inglés como Segundo Idioma en Nivel Elemental . 3.16

Nifiez Temprana: Nivel Elemental (4-6) . 3.01 .

Total 3.67 3.54 3.75

Concentraciones con cinco estudiantes o mas




Resultados y Discusion

ANOVA (ANDEVA)

Hipotesis
Los promedios del perfil empresarial
difieren por nivel académico (certificado

Postsecundario, Asociado, Bachillerato y Maestria)
H, = Estos cuatros grupos son iguales (p4 = g, = J3 = Ha)
H, = Estos cuatros grupos son distintos
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Resultados y Discusion

ANOVA (ANDEVA)

Los promedios del perfil empresarial general
difieren por nivel académico (Certificado Postsecundario,

Asociado, Bachillerato y Maestria)

Hy=-l-os-cuatros-grupos-son-iguales{y = U, = U3 = Hy,
H, = Los cuatros grupos son distintos
ANOVA

Perfil Empresarial General

sum of

Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 3.729 3 1.243 3.663 012
Within Groups 192.065 566 339
Total 195.794 569




Conclusion

La confiabilidad y la validez del instrumento es de
38 reactivos; a = .90.

La muestra es representativa de la poblacidon con
un 25% por los niveles académicos

El promedio del PEE 3.57

* Limite inferior DT 2.87

 Limite superior RPP 415

El PEE por edad mostro indices homogéneos

El PEE por nivel acadéemico mostro una tendencia
a aumentar segun el nivel

Los promedios del PEE difieren por nivel
academico

24



Conclusion

» Destrezas Técnicas (DT)
« EXxperiencia, estudios técnicos en administracion

asociacion o grupo de apoyo, aprendizaje
continuo y utilizacion de la tecnologia para
informacion

» Consideraciones Financieras (CF)
+ Sacrificio econdmico, planificacion econdémica,

aportacion economica, historial de credito,
compromiso economico con la empresa

]
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Recomendaciones

Ampliar la muestra a los estudiantes de aquellos
programas que no participaron en la muestra.

Realizar estudios mas profundo en las
dimensiones de DT y CF donde se obtuvo
resultados mas bajos que el promedio general

Realizar estudios mas profundos relacionados con
resultado del PE por género.

Replicar la investigacion en otros recintos y
comparar los resultados.
26



Recomendaciones
Acadeémicas o curriculares

» Destrezas Técnicas (DT)

* | Experiencia, estudios tecnicos en administracion,
asociaciones o grupo de apoyo, |aprendizaje
continuo |y |utilizacion de la tecnologia para
iInformacion

- Consideraciones Financieras (CF)

« Sacrificio economico, [planificacion econémica,
aportacion economica, historial de credito y
compromiso econdmico con la empresa

27
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