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Para establecer una Ley del Contrato de Empleo, enmendar los Articulos 4, 5, 6 y 7; derogar los
Articulos 8 al 12; enmendar el primer parrafo del Articulo 13 y renumerarlo como Articulo
8; enmendar el segundo parrafo del Articulo 14 y reenumerarlo como Articulo 9; enmendar
el Articulo 15 y reenumerarlo como Articulo 10; reenumerar el Articulo 16 como Articulo
11; enmendar el Articulo 17 y reenumerarlo como Articulo 12; enmendar el Articulo 18 y
reenumerarlo como Articulo 13; enmendar el Articulo 19 y renumerarlo como Articulo 14;
derogar los Articulos 21 y 23 de la Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948, segin enmendada;
y, enmendar las secciones 4 y 5 de la Ley Num. 289 de 9 de abril de 1946, segiin enmendada,
y derogar cualquier disposicion en un decreto mandatorio, reglamento o cualquiera ley en
conflicto con esta Ley; enmendar el Articulo 5; enmendar el inciso (a) del Articulo 6; afiadir
un inciso (¢) y (d) al Articulo 8; derogar el Articulo 17(c) de la Ley Num. 180 de 27 de julio
de 1998, segiin enmendada; enmendar el Articulo 1, 2 y 7 de la Ley Num. 148 de 30 de
junio de 1969, segun enmendada, enmendar los Articulos 1, 2, 3,4, 7, 8,9, 10, 11, 12; anadir
un Articulo 3A, renumerar el actual Articulo 14 como Articulo 15, afiadir un nuevo Articulo
14 a la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976, segiin enmendada, enmendar la Seccion
1031.01(b)(3) y la Seccion 1062.01(a)(1)(G) de la Ley Num. 1 de 31 de enero de 2011, segun
enmendada, conocida como el “Codigo de Rentas Internas para un Nuevo Puerto Rico;”
enmendar el Articulo 5-A de la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, segun enmendada;
enmendar la Seccion 3(q) de la Ley Num. 139 de 26 de junio de 1968, segun enmendada,
derogar el Articulo 3 de la Ley Num. 100 de 30 de junio de 1959, segin enmendada,
enmendar las Secciones 1, 2, 4,6,10,11,12 y 13 de la Ley Num. 2 de 17 de octubre de 1961,
segin enmendada, a los fines de crear un ambiente favorable para la creacion de empleos
mediante el establecimiento de mayor certeza sobre las normas aplicables a los contratos y
relaciones de empleo; permitir mas flexibilidad en las reglas aplicables a los horarios u horas
de trabajo y en las normas aplicables a la contratacion y retencion en el empleo; establecer
una concesion minima de los beneficios de vacaciones, licencia por enfermedad y bono de
Navidad; modificar el término de reserva de empleo por inhabilidad para trabajar en el caso



empleados de patronos pequefios; armonizar nuestra legislacion contra discrimen en el
empleo con la legislacion federal y estatal andloga y mantener un procedimiento justo y
rapido para la tramitacion de reclamaciones laborales en los tribunales.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con limitadas excepciones, por décadas Puerto Rico ha carecido de una politica laboral
enfocada a promover la creacion de empleos en el sector privado. En Puerto Rico el gobierno
ha demostrado una tendencia a querer dictaminar, mediante normas inflexibles, muchos de los
términos, condiciones y reglas del empleo. La vision de dicha legislacion plantea que es
deseable y necesario que el gobierno intervenga en las relaciones laborales de las empresas
privadas, reglamentando detalladamente multiples aspectos de la compensacion; beneficios
marginales; horarios de trabajo; periodos de descanso; licencias para ausentarse del trabajo; que
criterio puede utilizar el patrono en el proceso de seleccion y retencion de sus empleados; la
conducta y el nivel de desempefio que los patronos pueden requerirle a sus empleados; que
criterios tiene que utilizar el patrono cuando se enfrenta a una necesidad de reorganizar sus
operaciones o reducir personal ante situaciones econdmicas cambiantes; etc.

El efecto acumulativo de afios de politicas laborales divorciadas de una vision dirigida a
la creacion de empleos, ha contribuido a colocar a Puerto Rico en una posiciéon de marcada
desventaja si pretendemos promover una politica publica dirigida a fomentar el ambiente 6ptimo
para crear y mantener vastas oportunidades de empleo en el sector privado. Nuestra realidad
presente, en términos de las tasas de participacion laboral, tasas de desempleo, tasas bajas de
creacion de empleo y el éxodo de los empleos del pais, es producto de o cuando menos es
reforzada por las politicas y formas de reglamentacion establecidas en el pasado.

A pesar de que Puerto Rico se encuentra ubicada dentro del marco regulatorio y de
comercio del sistema estadounidense, nuestra legislacion laboral local se ha desarrollado de una
manera sumamente distinta. Algunos aspectos de nuestras leyes laborales han trastocado el justo
balance que debe imperar en la reglamentacion socio-econdmica en el lugar del empleo. Ello nos
ha convertido en un lugar menos atractivo para hacer negocios que la situacion prevaleciente en
los estados. En varios aspectos el sistema regulatorio que se ha desarrollado inhibe inversiones
conducentes a la creacion de empleos. Algunas de nuestras leyes y la manera en que han sido
interpretadas por los tribunales han creado la vision de que en Puerto Rico no se promueve la
productividad y que el ambiente regulatorio es antagénico a la manera de conducir
eficientemente los negocios. Ello inhibe inversiones conducentes a crear empleos en el pais y
fomenta el éxodo de los empleos.

Al presente, 60% de nuestra poblacién reporta que no trabaja. Al no trabajar, su
aportaciéon a la economia y al sustento de nuestras instituciones es igualmente minima o
inexistente. Las bajas tasas de participacion en el mundo laboral; los altos niveles de desempleo;
y el sistema de mantengo permanente erosiona la calidad de vida y la vibra moral de nuestro
pueblo. Promoviendo y fortaleciendo una participaciéon masiva de nuestro pueblo en la actividad
econdmica, apoyara el fortalecimiento de todas las instituciones de nuestra sociedad.



Puerto Rico tiene que plantear como su prioridad la rapida creacion y el mantenimiento
de buenos empleos en el sector privado; promover la colocacion de nuestros recursos humanos
en actividades productivas; y que nuestros trabajadores puedan balancear satisfactoriamente sus
necesidades familiares con sus responsabilidades laborales. Los imperativos no se circunscriben
a "reducir costos laborales”; también es necesario examinar aquellas medidas que-sin aumentar
nuestros costos de operacion- permiten atender mejor las necesidades de nuestra fuerza
trabajadora.

Aumentar la flexibilidad en el mercado laboral es un mecanismo para apoyar el
crecimiento en los niveles de empleo en el mercado laboral y reducir un sector informal
creciente. La excesiva reglamentacion laboral reduce la creacion de nuevos empleos, reduce las
tasa de participacion (en particular para los jovenes, mujeres y personas de mayor edad), eleva
los niveles de desempleo a largo plazo, reduce la inversion y fomenta la contratacion de personas
en el mercado “informal® de la economia, sector donde dichas normas proteccionistas son
inoperantes.

Al presente, el movimiento de “flexibilizar™ la reglamentacion laboral tiene el apoyo de
las més renombradas autoridades econdmicas. Hoy en dia la conversacion no gira tanto en torno
a la deseabilidad de eliminar toda reglamentacion, sino mas bien de redisefiar la reglamentacion
para que sea mas eficiente; que establezca el ambiente necesario para atender las necesidades del
las empresas y los empleados; y que fomente la creacion de oportunidades de empleos.

Esta Ley promueve certeza en las normas aplicables a la relacion de empleo al establecer
normas mas claras para la interpretacion de los derechos y obligaciones que surgen de todo
contrato de empleo. También incorpora una reglamentacion mas flexible para el ambiente del
trabajo, a tenor con las necesidades, exigencias y realidades del mundo moderno. Con ello se
viabiliza que el empleado y el patrono se acojan a un sistema de horario flexible. Las
necesidades de los trabajadores de mayor flexibilidad en sus horarios de trabajo también se
atiende permitiendo acuerdos de “itinerarios de trabajo semanal alternos.”

Mayor flexibilidad en los horarios de trabajo ofrece un incentivo para reclutar y retener
talento; reduce las incidencias de ausencias, despidos y renuncias; aumenta la productividad;
reduce los costos de produccion; y aumenta la capacidad de satisfacer las necesidades del cliente.

La necesidad humana de tener peridodicamente periodos extendidos de descanso o
esparcimiento tradicionalmente se ha atendido mediante la concesion de tiempo libre con paga
para vacaciones. Por otro lado, la necesidad de atender situaciones imprevistas relacionadas con
la salud del empleado, generalmente se ha atendido mediante la concesion de tiempo libre con
paga para ausencia por enfermedad.

Historicamente la determinacion de cual debieran ser los niveles minimos de los
beneficios por vacaciones o por enfermedad en el sector privado fue due delegada a una agencia
administrativa, primero la Junta de Salario Minimo y mas recientemente al Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos. La cuantia de dichos beneficios ha variado por industria. O sea, el
nivel de acumulacion de los trabajadores varia conforme a la industria en que labora. Dicho
enfoque demuestra que nunca se establecid un verdadero minimo, al cual todos los trabajadores
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tendrian derecho, sobre lo cual la concesion adicional voluntaria se realizaria mas flexiblemente,
conforme a las realidades econémicas y de mercado de cada empresa.

Con la Ley Num. 84 del 20 de julio de 1995 y luego con la Ley Num. 180 de 27 de julio
de 1998, se comenzd un proceso de reformular nuestra politica publica en torno a la
reglamentacion de los beneficios mandatorios de vacaciones y por enfermedad. Uno de los
aspectos de dichas leyes fue establecer mas uniformidad en la reglamentacion de los beneficos.
Esta Ley persigue un objetivo similar.

Al reexaminar cual debieran ser los niveles minimos de los beneficios de vacaciones y
enfermedad al cual debiera tener derecho todo trabajador encontramos que las tasas de
acumulacion actuales en muchos de los decretos mandatorios exceden los niveles existentes en
las otras jurisdicciones con las cuales competimos. De hecho, las tasas de acumulacion de
dichos beneficios en los Estados Unidos generalmente se alcanzan solamente después de varios
afios de servicio. También es usual que empresas mas pequenas tengan una tasa de acumulacion
menor.

Lo anterior justifica que se modifique nuestra ley, a fines de establecer unas tasas de
acumulacién minimas para todos los trabajadores. Ello debe realizarse sin que las tasas de
acumulacion nos coloque en una posicion de desventaja competitiva que resulte en la pérdida de
empleos. La concesion de beneficios por vacaciones y enfermedad por encima de los minimos
aqui dispuestos, se hara con mayor flexibilidad, respondiendo a la situacion particular de cada
empresa.

También se amerita reexaminar la Ley Num. 148 de 30 de junio de 1969, segin
enmendada, a los fines de conceder mas flexibilidad en cuanto al pago del bono de Navidad.
Ello se realiza sin modificar la estructura basica de que que represente no mas de un 2% del
salario devengado, con topes de $ 300 o § 600, dependiendo del tamaiio de la empresa.

Por otro lado, para incentivar la contratacion de empleados es necesario conceder mas
flexibilidad a los patronos en cuanto a la duracion del periodo probatorio inicial y la determinacion
de si la relacion serd una temporera o por periodo indefinido. Reconociendo que nuestra legislacion
debe promover la productividad y buena conducta de los trabajadores y que el patrono tiene un
intrinseco y legitimo interés de mantener laborando aquel recurso humano productivo y que muestre
un buen comportamiento, se requiere enmendar la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976, seglin
enmendado, para que refleje dicha realidad.

Esta Ley también armoniza nuestra legislacion sobre discrimen en el empleo con la
legislacion similar existente a nivel federal y los estados. Con ello se aspira a mantener normas mas
claras y consistentes; se crean incentivos para que los patronos combaten enérgicamente el acoso u
hostigamiento ilegal y se le concede mas flexibilidad a los tribunales al evaluar los remedios civiles
que deben imponerse en los casos en que se determina que la decisién u actuacion patronal fue
discriminatoria.

En aquellas situaciones donde un empleado presente una reclamacion judicial contra su
patrono es necesario que tenga a su disposicion un mecanismo procesal agil y expedito. Dicho
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mecanismo, sin embargo, no debe violar principios basicos del debido proceso de ley e igual
proteccion de las leyes. Esta Ley atiende la situacion confusa y discriminatoria existente en la Ley
Num. 2 de 17 de octubre de 1961 con respecto al periodo excesivamente reducido para presentar la
contestacion a la reclamacion interpuesta y le concede facultad a los tribunales para imponer
sanciones en los casos de dilacion injustificada.

El reto que enfrentamos hoy es reformar y flexibilizar nuestra legislacion laboral. Ello debe
realizarse de manera que reglamenten los contratos de empleo de una manera consistente con la
necesaria proteccion del trabajador, el reconocimiento de que el patrono esta en una mejor posicion
que el gobierno para evaluar el desempefio de sus empleados y el convencimiento de que la mejor
manera para adelantar el bienestar del pueblo trabajador es fomentando un ambiente regulatorio que
promueva la creacion de empleos.

Esta Asamblea Legislativa acepta el reto y reformula algunos aspectos de nuestra legislacion
laboral, a los fines de balancear mejor los intereses de los protagonistas en la relacion del empleo y
mantener una politica laboral que apoye la creacion y retencion de més y mejores empleos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 CapituloI. Titulo

2

3 Seccion 1.- Esta Ley se conocerd por el siguiente titulo abreviado: “Ley Para
4 Incentivar la Creacion de Empleos.”

5

6 Capitulo II.  Ley del Contrato de Empleo

7

8 Seccion 2.-  Las disposiciones de las secciones 2 a 20 de esta Ley se conocera con
9 el siguiente titulo abreviado: “Ley del Contrato de Empleo.”
10
11 Seccion 3.-  El contrato de empleo es un contrato mediante el cual una persona

12 juridica o natural, llamado “patrono,” contrata a una persona natural, llamado “empleado” o
13 “trabajador,” para que este preste servicios de naturaleza voluntaria para el beneficio del
14 patrono u una tercera persona, a cambio de recibir compensacion por los servicios prestados,
15 cuando los servicios son prestados por cuenta ajena y dentro del &mbito de organizacion y
16 bajo la direccion directa del patrono.
17
18 Seccién 4.-  Salvo que se disponga expresamente de otra manera en una ley
19 especial, se excluyen de las relaciones de empleo las relaciones de contratistas
20 independientes, relaciones de franquicia, empleados gubernamentales o funcionarios
21 publicos, prestaciones personales obligatorias, trabajos realizados de manera voluntaria y
22 gratuitamente por mera amistad o benevolencia, y los trabajos realizados por parientes
23 inmediatos, salvo que en este ultimo caso se demuestre que la intencion de las partes y la
24 manera en que se mantuvo la relacion era uno obrero-patronal. Se consideraran parientes
25 inmediatos aquellos que convivan con el patrono, su conyuge, padres e hijos.
26
27 Seccion 5.-  Salvo que se disponga expresamente de otra manera en una ley
28 especial, la determinacion de si una relacion es una de “contratista independiente” o
5
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“franquicia,” se realizara a base de los criterios generalmente aceptables, reconociendo la
importancia de mantener certeza en cuanto a la relacion establecida a base de lo expresado
por las partes en su contrato y el grado de control directo que se mantenga sobre la manera en
que se realizan las labores. A los fines de mantener certeza en cuanto a la naturaleza de la
relacion y adelantar la gestion empresarial, no se utilizara la llamada prueba de realidad
econdmica ( “economic reality test”), salvo que un estatuto expresamente lo requiera.

Seccion 6.-  Salvo que se disponga expresamente de otra manera en una ley
especial, los contratos de empleo se pueden establecer de mediante acuerdo verbal o escrito.
No se reconocerd, sin embargo, una reclamacion de incumplimiento de un acuerdo o contrato
de empleo verbal por un valor que exceda el equivalente de tres (3) meses de compensacion.

Seccion 7.-  Los contratos de empleo se pueden celebrar en cualquier idioma,
siempre y cuando el idioma utilizado sea de conocimiento al empleado.

Seccion 8.-  Tienen la capacidad de contratar como empleado aquellos autorizados
para trabajar en los Estados Unidos y que tengan plena capacidad de obrar conforme a lo
dispuesto en el Codigo Civil y los menores de 21 afios de edad que sean mayores de 18 afos
de edad.

Secciéon 9.-  Los partes de un contrato de empleo pueden establecer los pactos,
clausulas y condiciones que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios a las
leyes, a la moral, ni al orden publico. Para invalidar un acuerdo bajo dichos fundamentos sera
necesario una disposicion expresa en la ley o que el mandato moral o de orden publico sea
generalmente aceptado en el comercio y la normativa laboral.

Seccion 10.-  Salvo que se disponga expresamente de otra manera en una ley
especial, el contrato de empleo se perfecciona por el mero consentimiento, y desde entonces
obliga, no solo al cumplimiento de lo expresamente pactado, sino también a todas las
consecuencias que segun su naturaleza sean conformes a la buena fe, los usos y costumbres
de comercio generalmente observados y la ley.

Seccion 11.-  Las obligaciones que nacen de un contrato de empleo tienen fuerza de
ley entre las partes contratantes y deben cumplirse al tenor de los mismos.

Seccion 12.- No se relevard a una parte del cumplimiento de su obligacion
contractual, cuando dicho contrato sea legal, valido y no contenga vicio alguno.

Seccion 13.-  De existir ambigiiedad en alguna disposicion de un acuerdo de empleo,
se debera guiar la interpretacion por lo pactado por las partes, el propdsito de la relacion, la
productividad, la integridad fisica y emocional de empleado, la buena fe, los usos y
costumbres de comercio generalmente observados y a la ley.

Seccion 14.-  En la relacion de trabajo, los empleados tienen derecho a:
(a) no ser discriminados en los términos y condiciones de empleo, ni sujetos a
represalias por razoén de criterios prohibidos en las leyes especiales;



(b) suintegridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene;

(c) al respeto de su dignidad la cual comprende la proteccién frente a ofensas
verbales o fisicas;

(d) alapercepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida;

(e) el ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo;

(f) cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Seccion 15.- En la relacion de trabajo, los empleados tienen los siguientes deberes
basicos:

(a) cumplir con los deberes y obligaciones de su puesto de trabajo, de conformidad a
las normas del patrono, la buena fe y diligencia;

(b) observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten;

(c) abstenerse de incurrir en conducta impropia, desordenada, delictiva o inmoral que
razonablemente pueda afectar los mejores intereses de la empresa del patrono;

(d) cumplir las ordenes e instrucciones del patrono en el ejercicio regular de sus
facultades directivas;

(e) no concurrir con la actividad de la empresa del patrono, salvo que se disponga de
otra manera en esta ley o en un acuerdo de empleo;

(f) contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de la empresa;

(g) cuantos se deriven del contrato de empleo.

Seccion 16.- Salvo que se disponga expresamente de otra manera en una ley
especial, el contrato de empleo se extinguird por:

(a) mutuo acuerdo de las partes;

(b) las causas consignadas en el contrato de empleo;

(c) la expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato;

(d) larenuncia o abandono del trabajo por parte del empleado;

(e) muerte o incapacidad del empleado mas alld del periodo de reserva de empleo
dispuesto en una ley especial,

(f) jubilacién o retiro del trabajador;

(g) despido del trabajador.

Seccion 17.- Salvo que se disponga expresamente de otra manera en una ley
especial, serd nulo cualquier contrato, o parte del mismo, en que el empleado renuncie a un
derecho concedido en una ley. Disponiéndose que ello no impedira que subsiguientemente se
pueda transar cualquier derecho, siempre y cuando estén presentes todos los requisitos de un
contrato de transaccion valido.

Seccion 18.-  Cualquier disposicion de un contrato de empleo que establezca que el
empleado podra ceder, ofrecer o cederd a su patrono cualquiera de sus derechos sobre
inventos o propiedad moral no se aplicard a un invento o creacion que el empleado haya
desarrollado enteramente durante su propio tiempo, sin necesidad de utilizar equipos,
suministros, instalaciones, o informacion confidencial del patrono o los empleados de este,
excepto aquellos inventos o creaciones que (a) estén relacionados con la actividades del
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patrono o investigaciones o desarrollos previsibles del patrono, o (b) sean el resultado de
cualquier trabajo realizado por el empleado para el patrono.

Seccion 19.-  En las circunstancias de contratos de empleo de empleados que laboran
en distintas jurisdicciones, que sean ‘“ejecutivos,” “administradores,” “profesionales” o
“técnicos,” segun dichos términos son definidos por el Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos de Puerto Rico y que su destaque temporero en Puerto Rico no exceda de cinco (5)
afios, los derechos y obligaciones contractuales y legales se interpretardn conforme a lo
acordado en el contrato de empleo, con excepcion de los dispuesto en las leyes de
contribucion sobre ingresos de Puerto Rico y discrimen en el empleo.
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Seccion 20.- Salvo que se disponga expresamente de otra manera en una ley
especial o en un contrato de empleo, las acciones derivadas de un contrato de empleo o
beneficios que surgen en virtud de un contrato de empleo, prescribiran al afio, contado a partir
del momento en que se pueda ejercer la accion.

Capitulo ITI. Lugar de Trabajo Flexible

Seccion 21.- Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 4. Son horas extra de trabajo:

(a) Las horas que un empleado trabaja para su patrono en exceso de ocho (8)
horas durante cualquier periodo de veinticuatro (24) horas consecutivas [;] .

(b) Las horas que un empleado trabaja para su patrono en exceso de cuarenta (40)
durante cualquier semana de ftrabajo [a menos que las horas trabajadas
diariamente en exceso de ocho sean pagadas a tipo doble].

(c) [Las horas que un empleado trabaja para su patrono durante los dias u
horas en que el establecimiento en que presta servicio deba permanecer
cerrado al publico por disposicion legal; disponiéndose, sin embargo, que no
seran horas extras las horas que el empleado trabaja para su patrono durante
los dias u horas en que el establecimiento deba permanecer cerrado al publico
cuando el patrono ha obtenido del Secretario del Trabajo el permiso requerido
por la Ley Num. 80 de 5 de mayo de 1931, segun ha sido o fuera
subsiguientemente enmendada, y la totalidad de horas trabajadas por el
empleado durante ese dia no exceda de ocho horas ni la totalidad de horas
trabajadas durante la semana exceda de cuarenta horas.] Las horas que un
empleado trabaja para su patrono durante los dias u horas en que un
establecimiento deba permanecer cerrado al publico por disposicion legal.
Disponiéndose, sin embargo, que las horas trabajadas los domingos cuando por
disposicion de ley el establecimiento deba permanecer cerrado al publico, no se
consideraran horas extras por la mera razon de ser trabajadas durante las horas en
que el establecimiento tenga que permancer cerrado al publico.

(d) [Las horas que el empleado trabaja para su patrono en exceso del
maximo de horas de labor al dia que la Junta de Salario Minimo haya fijado o
fijase para la ocupacion, negocio o industria en cuestion;] Las horas que un



OO\ WD WD

empleado trabaja para su patrono durante el dia de descanso semanal que se haya
fijado o se fijase por ley.

(e) Las horas que el empleado trabaja para su patrono en exceso del maximo de
horas de labor al dia fijado en un convenio colectivo de trabajo.”

Seccion 22.- Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Num. 379 de 15 de mayo 1948,

segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 5.- [Se podra establecer, iinicamente por acuerdo entre el empleado y
el patrono, un sistema alterno u opcional de horario flexible de trabajo que
permita adelantar o atrasar la hora de entrada de la jornada diaria de trabajo y
el periodo destinado para tomar alimentos. Los patronos trataran con prioridad
las peticiones por parte de jefes de familia que tengan la patria potestad o
custodia unica de sus hijos menores de edad. Este horario de trabajo debera
completarse en forma consecutiva, sin fraccionamiento. El mismo podra ser
interrumpido solo por el periodo de tiempo dispuesto o acordado para tomar
alimentos, segun se establece por ley. Todo acuerdo proveeria, ademas, un
periodo de descanso no menor de doce (12) horas consecutivas, entre horarios
diarios de trabajo. Cuando se cumpla con estos requisitos, no se consideraran
horas extras aquellas que resulten como consecuencia de haberse adelantado o
atrasado el horario de trabajo o el momento en que se toman alimentos en el dia
de trabajo. No obstante, se consideraran y pagaran como horas extras aquel-las
trabajadas durante el periodo reservado para el descanso o para tomar
alimentos y las trabajadas en exceso de la jornada diaria de ocho (8) horas o de
cuarenta (40) horas durante la jornada semanal de trabajo, segun dispuesto en
esta ley.] El dia de trabajo se considerara cualquier periodo consecutivo de
veinticuatro (24) horas comenzando en el mismo momento durante cada dia
calendario. El dia de trabajo comenzara en el momento previamente notificado por
el patrono. En ausencia de notificacion, comenzard a las 12:0lam de cada dia
calendario. El comienzo del dia de trabajo del empleado no tiene que coincidir con
el momento en que el empleado comience su turno de trabajo en ese dia y el patrono
podra establecer distintos dias de trabajo para distintos empleados. La semana de
trabajo, a los fines de computar las horas extras en exceso de cuarenta (40), lo
constituira un periodo de ciento sesenta y ocho (168) horas consecutivas. La misma
comenzarda en el dia y la hora que determine el patrono y en ausencia de notificacion,
comenzard a las 12:01am del lunes de cada semana. Una vez el patrono establezca
el dia de trabajo aplicable a un empleado o el momento de comienzo de la semana de
trabajo, cualquier cambio tendra que ser notificado con por lo menos cinco (5) dias
calendarios de anticipacion para que sea efectivo para fines de esta ley.”

Seccion 23.- Se enmienda el Articulo 6 de la Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948,

segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 6.-
[Todo patrono que emplee o permita que trabaje un empleado durante
horas extras vendra obligado a pagarle por cada hora extra un tipo de salario
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igual al doble del tipo convenido para las horas regulares; disponiéndose, sin
embargo, que todo patrono de una industria en Puerto Rico cubierta por las
disposiciones de la Ley de Normas Razonables de Trabajo (“FAIR LABOR
STANDARDS ACT”) aprobada por el Congreso de Estados Unidos de América
en 25 de junio de 1938, segun ha sido o fuera subsiguientemente enmendada, solo
vendra obligado a pagar por cada hora extra de trabajo en exceso de la jornada
de ocho (8) horas un tipo de salario a razon de, por lo menos, tiempo y medio del
tipo de salario convenido para las horas regulares, salvo el caso en que por
decreto de la Junta de Salario Minimo o convenio colectivo de trabajo se haya
fijado otra norma de trabajo o de compensacion, o de ambas. Para determinar el
tipo de salario convenido para horas regulares de trabajo, se dividira el salario,
diario, semanal, mensual o en otra forma estipulado, por el nimero de horas
regulares que se trabaje durante ese mismo periodo de acuerdo con las
disposiciones de esta ley.]|

(a) Todo patrono que emplee o permita que trabaje un empleado durante horas
extras vendra obligado a pagarle por cada hora extra un tipo de salario igual a
razon de, por lo menos, tiempo y medio del tipo de salario convenido para las horas
regulares.

(b) Todo patrono que emplee o permita que trabaje un empleado en exceso de
diez (10) horas en un dia de trabajo o en exceso de ocho (8) horas durante el séptimo
dia consecutivo de trabajo vendra obligado a pagarle por cada hora en exceso de
diez (10) horas diarias o en exceso de las ocho (8) horas durante el séptimo dia
consecutivo de trabajo, segun fuera el caso, a un tipo de salario igual a razon de, por
lo menos, doble del tipo de salario convenido para las horas regulares.

(c) Las disposiciones de los incisos (a) y (b) de este articulo no seran de
aplicacion cuando se haya establecido un itinerario de trabajo semanal alterno,
segun dispuesto en esta Ley.

(d) Mediante acuerdo escrito entre el empleado y el patrono se podra establecer
un itinerario de trabajo semanal alterno, el cual permitira que el empleado puede
completar una semana de trabajo no mayor de cuarenta (40) horas mediante horarios
diarios que no excederan de diez (10) horas por dia de trabajo. Disponiéndose, sin
embargo, que si existiendo dicho acuerdo de itinerario de trabajo semanal alterno el
empleado trabaja en exceso de diez (10) horas en un dia de trabajo, se le compensara
dichas horas en exceso de diez a razon de tiempo y medio el tipo de salario convenido
para las horas regulares y si trabaja en exceso de doce (12) horas en un dia, se le
compensara dichas horas en exceso de doce a razon de doble el tipo de salario
convenido para las horas regulares.

(e) Un itinerario de trabajo semanal alterno también podra constituirse a
solicitud del patrono, mediante la aprobacion de dos terceras (2/3) partes de los
empleados afectados por dicho itinerario. La aprobacion tendra que realizarse
mediante votacion secreta. En tales casos, seran de aplicacion los siguientes
requisitos:

(1) La distribucion de las papeletas para la votacion secreta, igual que el conteo
y certificacion de los resultados sera realizado por empleados del patrono, sin
intervencion de personal quienes por razon de sus funciones estén exentos de las
disposiciones de esta Ley.
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(2)  Antes de someterse a la consideracion de los empleados afectados la
aprobacion del itinerario de semana de trabajo alterno, el patrono tendra que
entregarle a cada empleado una explicacion escrita describiendo como funcionard y
como se compensard el itinerario de trabajo semanal alterno, de su derecho a votar
de manera secreta a favor o en contra de la propuesta; y de sus derechos bajo esta
Ley referentes a dichos itinerarios.

(3) Cuando se establezca un itinerario de trabajo semanal alterno mediante la
aprobacion de dos terceras (2/3) partes de los empleados afectados por dicho
itinerario, la compensacion por las horas extras diarias serd igual a lo dispuesto en
la Ley para un itinerario de trabajo alterno establecido mediante acuerdo individual.

(4) Los acuerdos o programas de itinerario de trabajo semanal alterno serdn
validas indefinidamente y el empleado o los empleados no podran retirar el
consentimiento a lo estipulado hasta después de un aiio de haberse establecido.
Dichos acuerdos o programas podran ser continuados por un tercero que adquiera el
negocio del patrono mediante el traspaso de un negocio en marcha o de continuar
dicho tercero como patrono sucesor.

(f) Cuando el patrono apruebe una solicitud escrita del empleado para reponer
horas no trabajadas en la semanas por razones o responsabilidades personales del
empleado, las horas asi trabajadas no se consideraran horas extras siempre y cuando se
trabajen en la misma semana de la ausencia, no excedan de once (11) horas en un dia, ni se
exceda de cuarenta (40) horas en la semana. ”

Seccion 24.- Se enmienda el Articulo 7 de la Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 7.- [En todo contrato de trabajo en que se estipule el salario por dia, se
entendera que ocho (8) horas constituyen un dia de trabajo, salvo los casos en que, por
costumbre, naturaleza del trabajo, disposicion de ley, decreto de la Junta de Salario
Minimo o convenio colectivo, el maximo de horas de labor sea menor de ocho (8) horas
diarias.

Sera nulo todo decreto, convenio, clausula o estipulacion que fije una duracion
mayor de ocho (8) horas a la jornada de trabajo.] Cuando no se haya expresamente
convenido una tarifa para horas regulares, para determinar el tipo de salario convenido
para las horas regulares de trabajo a los fines de compensar las horas extras, se dividira el
salario diario, semanal, mensual o en otra forma estipulado, por el numero total de horas
trabajadas durante ese mismo periodo.”

Seccion 25.- Se derogan los Articulos 8 al 12 de la Ley Num. 379 de 15 de mayo de
1948, segiin enmendada.

Seccion 26.- Se enmienda el primer parrafo del Articulo 13 y se renumera dicho
articulo como Articulo 8 de la Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948, segiin enmendada, para

que lea como sigue:

“Articulo 8.- [Por la presente se declara irrenunciable la compensaciéon adicional
a base de tipo doble de salario que fija esta ley para las horas extra de trabajo.] Por la
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presente se declara irrenunciable la compensacion adicional que fija esta ley para las horas
extras de trabajo, con excepcion a las situaciones autorizadas por esta ley.”

Seccion 27.- Se enmienda el segundo parrafo del Articulo 14 y se renumera dicho
articulo como Articulo 9 de la Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948, segiin enmendada, para
que lea como sigue:

“Articulo 9.- ...

[Ningin patrono podra tomar represalias, despedir, suspender o en forma
alguna afectar la tenencia de empleo o condiciones de trabajo de cualquier empleado
por la unica razon de éste negarse a aceptar un horario flexible de trabajo autorizado en
el Articulo 5 de esta ley. Todo patrono que incurra en dicha conducta podra ser
responsabilizado civilmente por una suma igual al doble del importe de los dafios que el
acto haya causado al empleado. Ademas se podra requerir que se reponga en su empleo
al trabajador y que cese y desista del acto de que se trate. Nada en esta ley impedira que
un empleado que inicialmente no haya aceptado un acuerdo de horario flexible pueda
aceptarlo posteriormente.] Ningun patrono podra tomar represalias, despedir, suspender o
en forma alguna afectar la tenencia de empleo o condiciones de trabajo de cualquier
empleado por la unica razon de éste negarse a aceptar un acuerdo de horario flexible de
trabajo autorizado en el Articulo 6 de esta Ley. Todo patrono que incurra en dicha
conducta podra ser responsabilizado civilmente por una suma igual al importe de los darios
que el acto haya causado al empleado y de demostrarse que el patrono incurrio en dicha
decision con malicia o indiferencia temeraria de los derechos del empleado, se podra
imponer como dario punitivo una suma maxima equivalente a los dafios reales ocasionados.
Para determinar la suma que deba imponerse como dafio punitivo se tomard en
consideracion, entre otros factores, la situacion financiera del patrono, cuan reprensible ha
sido su conducta, duracion y frecuencia de su conducta, la cuantia de los darios ocasionados
v el tamario de la organizacion. Ademads, se podra requerir que se reponga en su empleo al
trabajador y que cese y desista del acto de que se trate.”

Seccion 28.- Se enmienda el Articulo 15 y se renumera dicho articulo como Articulo
10 de la Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948, segin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 10.-[ Todo patrono fijara en un lugar visible del establecimiento, taller,
fabrica, plantacion, oficina o sitio de trabajo, segun fuere el caso, un aviso impreso,
haciendo constar el numero de horas de trabajo que se exige diariamente a los em-
pleados durante cada dia de la semana, las horas de comenzar y terminar el trabajo, y la
hora en que empieza y termina el periodo destinado a tomar los alimentos dentro de la
jornada regular.

Los periodos senalados para tomar los alimentos que ocurran dentro o fuera de
la jornada regular del empleado pueden ser menores de una hora. Si por razon de
conveniencia mutua para el empleado y su patrono, y por estipulacion escrita de ambos,
se fijare un periodo menor este no podra nunca ser menor de treinta (30) minutos,
excepto para croupiers, enfermeras, enfermeros y guardianes de seguridad que podra
ser de hasta un minimo de veinte (20) minutos. En el caso de los periodos de tomar
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alimentos que ocurran fuera de la jornada regular del empleado, cuando no se trabaja
mas de dos (2) horas después de la jornada regular, estos podrén ser obviados mediante
acuerdo escrito entre empleado y patrono, para beneficio mutuo y sin la intervencion
del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos.

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos dispondra por reglamento,
durante los diez (10) dias siguientes a la vigencia de esta ley, todo lo pertinente al
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo. Dicho reglamento inicial no estara sujeto
a las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, pero
cualquier enmienda, renovacion o adopcion de un nuevo reglamento debera cumplir con
las disposiciones de las mismas.

Las estipulaciones a esos efectos, una vez aprobadas por el Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos, seran validas indefinidamente y ninguna de las partes,
sin el consentimiento de la otra, si continua la misma relacion de trabajo, podra retirar
su consentimiento a lo estipulado hasta después de un afio de ser efectiva la estipulacion.

Cuando los empleados estén unionados, la estipulacion para reducir el periodo
senalado para tomar alimentos se podra efectuar mediante convenio colectivo o acuerdo
escrito entre la union y el patrono, sin que sea necesario en tal caso el consentimiento
individual de los empleados representados por la union, ni la aprobacion del Secretario
del Trabajo y Recursos Humanos, siendo en tales casos efectiva la reduccion del
convenio o0 segun se provea en el convenio o acuerdo.

El periodo destinado a tomar los alimentos debera comenzar a disfrutarse no
antes de concluida la tercera ni después de comenzada la sexta hora de trabajo
consecutiva, de manera que en ningun momento se requiera a los empleados trabajar
durante mas de cinco (5) horas consecutivas sin hacer una pausa en las labores para
alimentarse. Disponiéndose, que por via de excepcion y conforme a la reglamentacion
promulgada a esos efectos, el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos podra
autorizar que el periodo de tomar alimentos pueda efectuarse entre la segunda y tercera
hora consecutiva de trabajo.

Todo patrono que emplee o permita que un empleado trabaje durante el periodo
destinado para tomar los alimentos vendra obligado a pagarle por dicho periodo o
fraccion del mismo un tipo de salario igual al doble del tipo convenido para las horas
regulares. En aquellos casos en que, de acuerdo a las disposiciones de este articulo, el
periodo destinado para tomar los alimentos sea reducido a un periodo menor de una
hora, el patrono vendra obligado a pagar dicho tipo de salario igual al doble del tipo
convenido para las horas regulares unicamente si emplea o permite que un empleado
trabaje durante el periodo al cual ha sido reducida la hora sefialada para tomar
alimentos.

En los establecimientos comerciales, industriales, agricolas y destinados a otros
negocios lucrativos o no lucrativos donde se emplean personas con horas alternadas
durante todos los dias de la semana, debera fijarse un aviso especial, haciendo constar el
nombre de cada uno de los empleados y las horas que trabajan en cada dia de la
semana.

Las hojas fijadas en los avisos constituiran evidencia prima facie de que tales
horas de trabajo en cada establecimiento constituyen la division de la jornada de
trabajo.
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Es obligacion de todo patrono solicitar los modelos impresos de estos avisos al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, que los suministrara gratuitamente.|
Todo patrono notificarda a sus empleados el numero de horas de trabajo que se exige
diariamente a los empleados durante cada dia de la semana, las horas de comenzar y
terminar el trabajo, y la hora en que empieza y termina el periodo destinado a tomar los
alimentos dentro de la jornada regular. El horario asi notificado constituira evidencia prima
facie de que tales horas de trabajo en cada establecimiento constituyen la division de la
Jjornada de trabajo.

El patrono que requiera o permita a un empleado trabajar por un periodo de trabajo
de mas de cinco (5) horas consecutivas, sin proporcionar al empleado un periodo de
descanso para tomar alimentos tendrda que pagarle dicho tiempo trabajado mediante
compensacion extraordinaria segun dispuesto en este articulo, disponiéndose que si el total
de horas trabajadas por el empleado en el dia no es mas de seis (6) horas, el periodo de
descanso para tomar alimentos podra ser obviado.

El periodo destinado a tomar los alimentos debera comenzar a disfrutarse no antes
de concluida la segunda ni después de comenzada la sexta hora de trabajo consecutiva.

Un patrono no podrda emplear a un empleado por un periodo de trabajo de mds de 10
horas por dia, sin proporcionar al empleado un segundo periodo de descanso para tomar
alimentos, excepto que si el total de horas trabajadas no es mas de doce (12) horas, el
segundo periodo de descanso para tomar alimentos podra ser obviado, siempre y cuando el
primer periodo de descanso para tomar alimentos no fue obviado.

Los periodos serialados para tomar los alimentos que ocurran dentro o fuera de la
jornada regular del empleado pueden reducirse a un periodo no menor de treinta (30)
minutos, siempre y cuando medie una estipulacion escrita entre el patrono y el empleado. En
el caso de croupiers, enfermeras, enfermeros y guardianes de seguridad y aquellos otros
autorizados por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos previa solicitud de las partes,
el periodo de descanso para tomar alimentos podra reducirse hasta veinte (20) minutos.
Disponiéndose, que las demas disposiciones de este articulo seran de aplicacion.

Las estipulaciones para reducir un periodo de descanso para tomar alimentos, seran
validas indefinidamente y ninguna de las partes, sin el consentimiento de la otra, podra
retirar su consentimiento a lo estipulado hasta después de un aiio de ser efectiva la
estipulacion. Dichos acuerdos continuaran vigentes cuando un tercero adquiera el negocio
del patrono mediante el traspaso de un negocio en marcha o de continuar dicho tercero
COMOo patrono sucesor.

Todo patrono que emplee o permita que un empleado trabaje durante el periodo
destinado para tomar los alimentos vendrad obligado a pagarle por dicho periodo o fraccion
del mismo un tipo de salario igual al doble del tipo convenido para las horas regulares.”

Seccion 29.- Se renumera el Articulo 16 como Articulo 11 de la Ley Num. 379 de 15
de mayo de 1948, segun enmendada.

Seccion 30.- Se enmienda el Articulo 17 y se renumera dicho Articulo como Articulo
12 de la Ley Nim. 379 de mayo de 1948, segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 12.- [Las disposiciones de esta ley regirin en todo establecimiento
comercial, industrial y agricola; en todo taller, fabrica, central, molino y factoria; en
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toda hacienda, finca, granja, estancia y plantacion; en toda empresa de servicio publico;
en todo negocio lucrativo o no lucrativo, incluyendo imprentas, editoriales, empresas
periodisticas, clinicas, hospitales, farmacias, instituciones docentes, casas de hospedaje,
hoteles, fondas, restaurantes, tiendas, colmados, almacenes, depoésitos, mercados,
garajes, panaderias, teatros, hipddromo, casinos y otros similares; en toda oficina o
establecimiento de negocio, bufete, consultorio y despacho profesional y en todo sitio
destinado a la presentacion de servicio de cualquiera indole, incluyendo a las
asociaciones u organizaciones sin fines pecuniarios y las instituciones caritativas.

También se aplicaran las disposiciones de esta ley a todos los choferes y conductores
de vehiculos de motor publicos y privados con excepcion de aquellos que trabajan a
comision.

Las disposiciones de esta ley no se aplicaran a personas empleadas en el servicio
doméstico; disponiéndose, sin embargo, que éstas tendran derecho a un dia de descanso
por cada seis de trabajo.

Las disposiciones de esta ley tampoco se aplicaran a vendedores de automdviles,
camiones, maquinarias pesadas de auto-impulsion o cualquier vehiculo de motor y/o
arrastre, cuando éstos sean empleados en tales labores por un establecimiento dedicado
principalmente a la venta de vehiculos de motor y/o arrastre, mientras estan dedicados a
las labores de venta y sea remunerados a base de comisiones o sueldo o combinacion de
ambos. Disponiéndose que éstos tendran derecho a un dia de descanso por cada seis de
trabajo. Disponiéndose que la exencion concedida por esta ley sera valida unicamente
sujeta a que el patrono cumpla con las disposiciones de la Ley Num. 96 de 26 de junio de
1956, garantizandole al vendedor el salario minimo aplicable prevaleciente en Puerto
Rico por todas las horas trabajadas en cada semana, aunque no haya devengado
comisiones. El pago por parte del patrono de horas trabajadas en que el empleado no
devengo comisiones se considerara un anticipo sobre comisiones cuyo ajuste se realizara
a fin de mes. Disponiéndose, ademas, que los empleados deriven mas de la mitad de sus
ingresos de comisiones y que su compensacion por hora, incluyendo las comisiones,
equivalga a por lo menos vez y media del salario minimo federal.

No se aplicaran las disposiciones de esta ley a los empleados del gobierno estatal, de
los gobiernos municipales, ni del gobierno de la capital ni a los de la agencias o
instrumentalidades de dichos gobiernos, con excepcion de aquellas agencias o
instrumentalidades que se dediquen a empresas agricolas industriales, comerciales o de
servicio publico.] Las disposiciones de esta Ley no seran aplicables a:

(a)  administradores, ejecutivos y profesionales, segun dichos términos son definidos

mediante reglamento del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos;

(b)  agentes viajeros, vendedores ambulantes y/o vendedores externos, segun dichos
términos son definidos mediante reglamento del Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos,

(c)  oficiales u organizadores de uniones obreras cuando actuen en tales capacidades;

(d)  choferes y conductores de vehiculos de motor publicos y privados que trabajan a
base de comision, tarifa o ruta;

(e)  personas empleadas en el servicio doméstico, disponiéndose que tendran derecho
a un dia de descanso por cada seis dias consecutivos de trabajo;

(f)  los empleados, ocupaciones u industrias exentas de las disposiciones de horas
extras dispuestas por la Ley de Normas Razonables del Trabajo (en inglés “Fair
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Labor Standards Act”), aprobada por el Congreso de los Estados Unidos de
Ameérica el 25 de junio de 1938, segun ha sido o fuere subsiguientemente
enmendada;

(g) personas empleadas por el Gobierno de los Estados Unidos de América,
incluyendo cada una de sus tres ramas y sus instrumentalidades o corporaciones
publicas;

(h)  personas empleadas por el Gobierno de Puerto Rico, incluyendo cada una de sus
tres ramas y sus instrumentalidades o corporaciones publicas,

(i)  personas empleadas por los gobiernos municipales y sus agencias o
instrumentalidades,

(7))  los empleados que laboran bajo itinerarios de trabajo semanal alterno quedan
exentos de las disposiciones sobre horas extras diarias y el periodo de descanso
para tomar alimentos, con excepcion de lo dispuesto expresamente en esta Ley,

(k)  los empleados cubiertos por un convenio colectivo negociado por una
organizacion obrera, salvo que el propio convenio colectivo disponga que las
disposiciones de esta Ley seran de aplicacion a la relacion entre las partes.
Disponiéndose, que en todo caso seran de aplicacion todas las disposiciones de
horas extras dispuestas por la Ley de Normas Razonables del Trabajo (en inglés
“Fair Labor Standards Act”), aprobada por el Congreso de los Estados Unidos
de América el 25 de junio de 1938, segun ha sido o fuere subsiguientemente
enmendada.

Seccion 31 - Se enmienda el Articulo 18 y se renumera dicho Articulo como Articulo
13 de la Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948, segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 13.- [El Secretario del Trabajo preparara reglas y reglamentos
necesarios para el mejor cumplimiento de esta ley. Tales reglas y reglamentos, una vez
aprobados por el gobernador y promulgados debidamente, tendran fuerza de ley.] Se
faculta al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos a adoptar y promulgar la
reglamentacion necesaria para administrar las disposiciones de esta Ley. Toda
reglamentacion o interpretacion de las disposiciones de esta ley sera consistente con lo
dispuesto en la legislacion y reglamentacion federal, al igual que con las interpretaciones
Jjudiciales de las mismas por parte de aquellos tribunales con jurisdiccion en Puerto Rico, a
los fines de asegurar interpretaciones consistentes en cuanto a términos o disposiciones
similares, salvo que las disposiciones de esta Ley requieran una reglamentacion o
interpretacion distinta.”

Seccion 32.- Se renumera el Articulo 19 como Articulo 14 de la Ley Num. 379 de 15
de mayo de 1948, segun enmendada.

Seccion 33.- Se derogan los Articulos 21 y 23 de la Ley Num. 379 de 15 de mayo de
1948, segiin enmendada.

Seccion 34.- Se enmienda la Seccion 4 de la Ley Num. 289 de 9 de abril de 1946,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

16



OO\ WD WD

“Seccion 4.- Todo patrono que emplee o permita que un empleado trabaje durante el
dia de descanso que se establece en esta Ley vendrda obligado a pagarle por las horas
trabajadas durante dicho dia de descanso un tipo de salario igual al [doble] tiempo y medio
del tipo convenido para las horas regulares, salvo que sea aplicable una tarifa mayor
conforme a las disposiciones de las disposiciones de la Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948,
segun enmendada.”

Seccion 35.- Se enmienda la Seccion 5 de la Ley Num. 289 de 9 de abril de 1946,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Seccion 5.- [A los efectos de esta Ley, se entendera por empleado a cualquier
empleado, obrero, dependiente, trabajador, jornalero o persona que preste servicio para
un patrono mediante salario, sueldo o cualquier otra forma de compensacion. No se
entendera por empleado, sin embargo, a los profesionales, ejecutivos y
administradores.] Quedan exentos de las disposiciones de esta ley aquellos empleados
exentos de las disposiciones de la Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948, segun enmendada.”

Seccion 36.- Se deroga cualquier disposicion de un decreto mandatorio, reglamento o
de cualquiera ley que se refiera al pago de horas de trabajo u horas extras.

Seccion 37.- Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 5.- [(a) Aquellas industrias que al entrar en vigor esta Ley estén
pagando por virtud de un decreto mandatorio salarios mayores y que no estén cubiertos
por el salario minimo federal, continuaran pagandoselos a los trabajadores. Sin
embargo, aquellas industrias que estén cubiertas por la ley federal que estén pagando
salarios mayores al salario minimo federal, continuaran pagandoselos a los
trabajadores.

(b) Aquel empleado que al 1ro de agosto de 1995 estuviese cubierto por un
decreto mandatorio que disponia para tasas de acumulacion mensual de licencia por
vacaciones y enfermedad superiores a lo dispuesto en esta Ley, o que tuviese derecho a
acumulacion de tales beneficios con menos horas de trabajo que lo dispuesto en esta
Ley, continuara disfrutando de dichos beneficios bajo los mismos términos existentes
antes del 1ro de agosto de 1995. Esta disposicion sera de aplicacion mientras trabaje
para el mismo patrono.

(¢) Aquellas industrias que a la fecha de vigencia de esta Ley estuviesen
reguladas por decretos mandatorios con tasa de acumulacion mensual de licencias por
vacaciones y enfermedad menores a lo dispuesto en esta Ley, o con requisitos de horas
minimas a trabajarse para ser acreedor de dichas tasas de acumulacion mayores a lo
dispuesto en esta Ley, continuaran sujetos a lo dispuesto por dicho decreto mandatorio
en cuanto a tales extremos. En el menor tiempo posible y de acuerdo con la capacidad
economica de cada industria, los beneficios minimos de licencia por vacaciones y
enfermedad establecidos por tales decretos mandatorios seran ajustados a los niveles
dispuestos en esta Ley.
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(d) En el proceso de revisar los decretos mandatorios, el Secretario tomara en
consideracion el costo de vida y las necesidades de los empleados, asi como las
condiciones econdmicas y de competencia de la industria en cuestion, a los fines de que
no se reduzca sustancialmente el empleo en dichas industrias. Al revisar los decretos, el
Secretario cumplira con la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme de Puerto
Rico, Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segin enmendada. Disponiéndose que en
el proceso de revision se celebraran vistas publicas notificadas con por lo menos sesenta
(60) dias de anticipacion y la determinacion sera sujeta a revision judicial.] 7odo
empleado que a la fecha de vigencia de esta Ley tuviese derecho a acumular licencia para
vacaciones mensualmente a una tasa superior a lo establecido por esta Ley en virtud de las
salvaguardas contenidas en la Ley Num. 84 de 20 de julio de 1995 y Ley Num. 180 de 27 de
julio de 1998, continuara disfrutando de dichas tasas de acumulacion mensuales.
Disponiéndose que le sera aplicable los requisitos de horas minimas a ser trabajadas a los
fines de acumular el beneficio segun dispuestas por esta Ley.

Todo empleado que a la fecha de vigencia de esta Ley tuviese derecho a acumular licencia
para vacaciones mensualmente a una tasa inferior a lo establecido por esta Ley en virtud de
las salvaguardas contenidas en la Ley Num. 84 de 20 de julio de 1995 y Ley Num. 180 de 27
de julio de 1998, continuara con de dichas tasas de acumulacion mensuales, hasta que el
Secretario revise dichas tasas de acumulacion para ajustarlas a las disposiciones de esta ley.
Disponiéndose que le sera aplicable los requisitos de horas minimas a ser trabajadas a los
fines de acumular el beneficio segun dispuestas por esta Ley. En el menor tiempo posible y
de acuerdo con la capacidad economica de cada industria, los beneficios minimos de licencia
por vacaciones establecidos por tales decretos mandatorios serdan ajustados a los niveles
dispuestos en esta Ley. En el proceso de revisar los decretos mandatorios, el Secretario
tomara en consideracion el costo de vida y las necesidades de los empleados, asi como las
condiciones economicas y de competencia de la industria en cuestion, a los fines de que no se
reduzca sustancialmente el empleo en dichas industrias. Al revisar los decretos, el Secretario
cumplira con la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme de Puerto Rico, Ley Num.
170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada. Disponiéndose que en el proceso de revision
se celebrarn vistas publicas notificadas con por lo menos sesenta (60) dias de anticipacion y
la determinacion sera sujeta a revision judicial. ~

Seccion 38.- Se enmienda el inciso (a) del Articulo 6 de la Ley Num. 180 de 27 de
julio de 1998, segun enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 6.-

(a) [Todos los trabajadores de Puerto Rico, con excepcion de los enumerados en
los Articulos 3 y 8 de esta Ley, acumularan vacaciones a razon de uno y un cuarto (1
1/4)dias por mes; y licencia por enfermedad a razéon de un (1) dia por mes. Sera
requisito para la acumulacion de dichas licencias que el empleado trabaje no menos de
ciento quince (115) horas en el mes. Disponiéndose, que el uso de licencias por
vacaciones y enfermedad se considerara tiempo trabajado para fines de la acumulacion
de estos beneficios.] Todo empleado, con excepcion de los exentos de las disposiciones de
esta Ley o cuyos beneficios existentes antes de la vigencia de esta Ley quedan
salvaguardadas a tenor con lo dispuesto en el Articulo 5 de esta Ley, tendra derecho a una
acumulacion mensual minima de licencia para vacaciones equivalente a la proporcion
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correspondiente a ocho(8) dias laborables durante el primer afio de servicio, diez (10) dias
anuales despues de primer afio de servicio hasta cumplir cinco arios de servicio; doce (12)
dias anuales después de cinco (5) anos de servicio hasta cumplir los quince (15) afios de
servicio y quince (15) dias después de cumplir los quince aios de servicio. También tendra
derecho a una acumulacion mensual minima de licencia para enfermedad equivalente a la
proporcion correspondiente a nueve (9) dias por enfermedad anuales.

Sera requisito para la acumulacion de las licencias para vacaciones y enfermedad
que el empleado trabaje no menos de ciento veinte (120) horas en el mes correspondiente a
la acumulacion. Disponiéndose, que el uso de licencias por vacaciones y enfermedad se
considerarda tiempo trabajado para fines de la acumulacion de estos beneficios.”

Seccion 39.- Se anade un inciso (c¢) y (d) al Articulo 8 de la Ley Num. 180 de 27 de
julio de 1998, segun enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 8.-

(c) Las tasas de de acumulacion mensual minima garantizada para empleados de
patronos que sean residentes de Puerto Rico y que la cantidad total de empleados en su
nomina no exceda de quince (15) personas, sera la proporcion equivalente a ocho (8) dias
anuales para licencia para vacaciones y ocho (8) dias anuales para licencia por enfermedad.

(d) Las disposiciones de esta Ley no seran aplicables a empleados cubiertos por un
convenio colectivo suscrito por una organizacion obrera y un patrono.”

Seccion 40.- Se deroga el Articulo 17(c) de la Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998,
segin enmendada y toda disposicion de cualquier decreto mandatorio que no haya sido
previamente derogado antes de la vigencia de esta Ley.

Seccion 41.- Se enmienda el Articulo 1, de la Ley Num. 148 de 30 de junio de 1969,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 1.-

[Todo patrono que emplee uno o mas trabajadores o empleados dentro del
periodo de doce (12) meses, comprendido desde el 1ro de octubre de cualquier afio hasta
el 30 de septiembre del afio natural subsiguiente, vendra obligado a conceder a cada
empleado que haya trabajado setecientas (700) horas o mas o cien (100) horas o mas
cuando se trate de trabajadores de muelles, dentro del indicado periodo, un bono
equivalente al 3% del total del salario hasta un maximo de diez mil (10,000) ddlares,
para el bono que se concedera en el afio 2006; al 4.5% del total del salario hasta un
maximo de diez mil (10,000) ddlares, para el bono que se concedera en el afio 2007; y
6% del total del salario hasta un maximo de diez mil (10,000) dolares para el bono que
se concedera a partir del afio 2008, devengados por el empleado o trabajador dentro de
dicho lapso de tiempo. Se dispone que todo patrono que emplee quince (15) empleados o
menos concedera un bono equivalente al 2.5 % del total del salario hasta un maximo de
diez mil (10,000) ddlares, para el bono que se concedera en el afio 2006; al 2.75 % del
total del salario hasta un maximo de diez mil (10,000) dolares, para el bono que se
concedera en el afio 2007; y al 3% del total del salario hasta un maximo de diez mil
(10,000) doélares para el bono que se concedera en el afio 2008.] 7odo patrono que emplee
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mas de veinticinco (25) empleados dentro del periodo de doce (12) meses, comprendido
desde el Iro de octubre de cualquier aiio hasta el 30 de septiembre del aiio natural
subsiguiente, vendra obligado a conceder a cada empleado que haya trabajado por lo menos
mil treinta y dos horas (1,032) horas o mas dentro del indicado periodo, un bono equivalente
al dos por ciento (2 %) del total del salario devengado, hasta un bono maximo de seiscientos
($600.00) dolares; disponiéndose que para todo patrono que emplee veinticinco (25)
empleados o menos, el bono requerido serd el equivalente al dos por ciento (2 %) del total
del salario devengado hasta un maximo de trescientos ($300.00) dolares. El total de las
cantidades pagadas por concepto de dicho bono no excederd el 15% de las ganancias netas
anuales del patrono, habidas dentro del periodo comprendido desde el 30 de septiembre del
afio anterior hasta el 30 de septiembre del afio a que corresponda el bono. Disponiéndose, que
al computar el total de horas trabajadas por un empleado para recibir los beneficios de esta
Ley, se deberan contar aquellas horas trabajadas para un mismo patrono, aunque los servicios
se hayan prestado en diferentes negocios, industrias, y otras actividades de ese patrono.

Este bono constituird una compensacion adicional a cualesquiera otros salarios o
beneficios de otra indole a que sea acreedor el empleado [, pero sera acreditable cualquier
otro bono de la misma indole a que tenga derecho el empleado en virtud de su contrato
individual de trabajo]. Disponiéndose que el patrono podra acreditar contra dicha
obligacion cualquier otro bono previamente pagado al empleado durante el aiio por
cualquier concepto, siempre y cuando le haya notificado al empleado por escrito de su
intencion de acreditar dicho otro bono al pago del bono requerido bajo esta Ley.”

Seccion 42.- Se enmienda el Articulo 2, de la Ley Num. 148 de 30 de junio de 1969,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 2.-

El pago del bono que por esta Ley se establece se efectuara normalmente entre el dia
Iro y 15 de cada mes de diciembre [excepto en aquellos casos en que el patrono y sus
trabajadores o empleados de mutuo acuerdo convengan en otra fecha]. Disponiéndose
que el patrono discrecionalmente podra realizar el pago después del dia 15 del mes de
noviembre.

Si el pago del bono que por esta Ley se establece no se efectia para la fecha limite
indicada, el patrono vendra obligado a pagar, en adiciéon a dicho bono, una suma igual a la
mitad del bono en concepto de compensacion adicional cuando el pago se haya efectuado
dentro de los primeros seis (6) meses de su incumplimiento. Si tardare mas de seis (6) meses
en efectuar el pago el patrono vendra obligado a pagar otra suma igual a dicho bono, como
compensacion adicional. ”

Seccion 43.- Se enmienda el Articulo 7, de la Ley Num. 148 de 30 de junio de 1969,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 7.-

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos queda por la presente autorizado para
adoptar aquellas reglas y reglamentos que considere necesarios para la mejor y debida
administracion de esta ley.
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Queda asimismo autorizado para solicitar y requerir de los patronos que le
suministren, bajo juramento si asi se les requiere, toda informacion a su alcance en relacion
con los estados de situacion, estados de ganancias y pérdidas, libros de contabilidad, listas de
pago, salarios, horas de labor, estado de cambios en la posicion financiera y anotaciones
correspondientes y cualquier otra informacion que considere necesaria, etc., para la mejor
administracion de esta ley, y a esos fines, el Secretario podra preparar formularios en forma
de planillas que podran ser obtenidos por los patronos, a través del Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos y deberan ser cumplimentados y radicados en las oficinas del
Departamento dentro de la fecha prescrita por el Secretario.

Queda también autorizado para investigar y examinar, por si o por conducto de sus
subalternos los libros, cuentas y archivos y demés documentos de los patronos, para
determinar la responsabilidad de éstos para con sus empleados, al amparo de esta ley.

Para que el patrono pueda acogerse a la disposicion contenida en el Articulo 1 de esta
Ley, que lo exime de pagar en su totalidad o en parte el bono que alli se establece, cuando no
ha obtenido ganancias en su negocio, industria, comercio o empresa o cuando éstas resultan
insuficientes para cubrir la totalidad del bono sin exceder el limite de 15% de las ganancias
netas anuales, debera someter al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, no mas tarde de
30 de noviembre de cada ano, un estado de situacion y de ganancias y pérdidas del periodo de
doce (12) meses comprendidos desde el primero de octubre del afio anterior hasta el treinta de
septiembre del afo corriente debidamente certificado por un contador publico autorizado, que
evidencie dicha situacion econémica. En aquellos casos en los cuales el ario economico del
patrono solicitante de la exencion aqui provista no concluya el treinta de septiembre de cada
ano, el estado de situacion y de ganancias y pérdidas a presentarse al Secretario por el
patrono solicitante de la exencion podrad ser aquel correspondiente al ario economico del
negocio. Disponiéndose que el estado de situacion y de ganancias y pérdidas aqui requerido
podra ser compilado, revisado o auditado, por un contador publico autorizado. No obstante,
lo anterior no se interpretara como una limitacion a las facultades del Secretario para que
en su funcion fiscalizadora, realice una intervencion, a modo de auditoria, sobre cualquier
patrono que solicite la exencion aqui provista, y de conformidad, corrobore la correccion de
la informacion provista.

Disponiéndose, que cuando el patrono sea una cooperativa organizada bajo las leyes
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico no se requerira que el estado de situacion y el
estado de ganancias y pérdidas sean certificados por un contador publico autorizado. En este
caso el Secretario aceptard el estado de ganancias y pérdidas que haya sido auditado por la
[Oficina del Inspector de Cooperativas]| Corporacion Publica para la Supervision y Seguro
de Cooperativas, con sus auditores internos y que cubran el periodo de tiempo requerido en
esta ley.

[Si el patrono no somete el citado estado de situacion y de ganancias y pérdidas,
dentro del término y en la forma ya indicadas, vendra obligado a pagar el bono en su
totalidad a base del 3%, 4.5%, 6 6%, segun sea el caso, del total de salarios, computados
hasta un maximo de diez mil (10,000) ddlares, o el 2.5%, 2.75% 6 3%, segun sea el caso,
del total de salario, computados hasta un maximo de diez mil (10,000) ddlares, cuando el
patrono emplee quince (15) empleados o menos, aun cuando no haya obtenido ganancias
en el negocio o éstas resultasen insuficientes para cubrir, a base de su 15%, la totalidad
delbono.]
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Si el patrono no somete el citado estado de situacion y de ganancia y pérdida, dentro
del término y la forma ya indicada, vendra obligado a pagar el bono en su totalidad aun
cuando no haya obtenido ganancias en el negocio o éste resultase insuficiente para cubrir a
base de su quince por ciento (15%) la totalidad del bono.

Cuando un patrono que haya cumplido con los requisitos en cuanto a término y forma
sefialados en los parrafos anteriores no pague, en su totalidad o en parte, el bono establecido
en esta ley, aduciendo no haber obtenido ganancias en su negocio, industria, comercio o
empresa, o que éstas son insuficientes para cubrir la totalidad del bono sin exceder el limite
de quince por ciento (15%) fijado en el Articulo 1 de esta ley, el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos realizara una intervencion para la comprobacion de las cuentas de dicho
patrono, si a juicio del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, el estado de situacion
sometido por el patrono no acredita de manera fehaciente la situacion econdémica del negocio,
industria, comercio o empresa, o cuando se radique una querella por el obrero.

Copia del informe de auditoria rendido como resultado de dicha intervencion sera
entregada a los trabajadores o empleados del patrono. Ademads, se enviard copia de dicho
informe al Secretario de Hacienda. Con excepcion de lo antes dispuesto, la informacion
obtenida por el Secretario o por sus agentes debidamente autorizados en virtud de las
facultades que por esta ley se le confieren serd de caracter confidencial y privilegiado y s6lo
podré ser divulgada mediante la autorizacion del Secretario.

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos disfrutard, ademads, con relaciéon a la
administracién de este capitulo, de aquellas facultades y poderes generales de investigacion
que le han sido conferidos para el mejor desempenio de sus funciones al amparo de la
legislacion laboral administrada por é1.”

Capitulo IV. Normas de Retencion en el Empleo

Seccion 44.- Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 1.- [Todo empleado de comercio, industria o cualquier otro negocio o
sitio de empleo, designado en lo sucesivo como el establecimiento, donde trabaja
mediante remuneracion de alguna clase contratado sin tiempo determinado, que fuere
despedido de su cargo sin que haya mediado una justa causa, tendra derecho a recibir
de su patrono, ademas del sueldo que hubiere devengado:

(a) el sueldo correspondiente a dos meses por concepto de indemnizacion, si el
despido ocurre dentro de los primeros cinco (5) afios de servicio; el sueldo
correspondiente a tres (3) meses si el despido ocurre luego de los cinco (5) afios hasta los
quince (15) afios de servicio; el sueldo correspondiente a seis (6) meses si el despido
ocurre luego de los quince (15) afios de servicio;

(b) una indemnizacion progresiva adicional equivalente a una (1) semana por
cada afio de servicio, si el despido ocurre dentro de los primeros cinco (5) afios de
servicio; dos (2) semanas por cada afio de servicio, si el despido ocurre luego de los cinco
(5) aios hasta los quince (15) afios de servicio; tres (3) semanas por cada afio de servicio,
luego de haber completado quince (15) afios o mas de servicio.

Los afios de servicio se determinaran sobre la base de todos los periodos de
trabajo anteriores acumulados que el empleado haya trabajado para el patrono antes de
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su cesantia, pero excluyendo aquellos que por razon de despido o separacion anterior le
hayan sido compensados o hayan sido objeto de una adjudicacion judicial.

No obstante lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo, el mero hecho de
que un empleado preste servicios al amparo de un contrato por tiempo determinado por
si solo no tendra el efecto automatico de privarle de la proteccion de esta ley si la
practica y circunstancias involucradas u otra evidencia en la contratacion fueren de tal
naturaleza que tiendan a indicar la creacion de una expectativa de continuidad de
empleo o aparentando ser un contrato de empleo por tiempo indeterminado bona fide.
En estos casos los empleados asi afectados se consideraran como si hubieren sido
contratados sin tiempo determinado. Excepto cuando se trate de empleados contratados
por un término cierto bona fide o para un proyecto u obra cierta bona fide, toda
separacion, terminacion o cesantia de empleados contratados por término cierto o
proyecto u obra cierta, o la no renovacion de su contrato, se presumira que constituye
un despido sin justa causa regido por esta ley."| Todo empleado que trabaja para un
patrono mediante remuneracion, contratado sin tiempo determinado, que fuere despedido sin
que haya mediado una justa causa, tendra derecho a recibir de su patrono lo siguiente, en
concepto de indemnizacion:

(a) Una suma equivalente a dos (2) meses de sueldo; y

(b) Una suma equivalente a dos (2) semanas de sueldo por cada aiio completo de
servicio.

En ningun caso la indemnizacion requerida bajo esta Ley excederd el sueldo
correspondiente a veinticuatro (24) semanas o seis (6) meses. Para fines de este articulo, se
entendera que un mes estd compuesto por cuatro (4) semanas.

El pago de la indemnizacion provista por esta Ley, al igual que cualquier pago
voluntario equivalente a la indemnizacion aqui provista que fuera pagada por el patrono al
empleado por razon del despido del empleado estara libre del pago de contribuciones sobre
ingresos, independientemente de que dicho pago se realice al momento del despido o
posteriormente, o se haga por razon de un acuerdo de transaccion o en virtud de una
sentencia judicial u orden administrativa. Cualquier suma pagada por razon del despido o
terminacion del empleo que sea en exceso de la cuantia de la indemnizacion aqui provista,
quedara sujeta a contribucion sobre ingresos.

En aquellos casos donde el pago de la indemnizacion provista por esta Ley se haga
en virtud de una sentencia judicial u orden administrativa, cualquier pago ya realizado por
el patrono al empleado por razon del despido, se acreditard a la indemnizacion provista por
esta Ley, independientemente de que el pago por razon de la terminacion del empleo sea
realizado conforme a las disposiciones de un contrato entre las partes, politica, plan o
prdctica del patrono.

Los anios de servicio se determinaran sobre la base de todos los periodos de trabajo
anteriores acumulados que el empleado haya trabajado para el mismo patrono antes de su
despido, siempre y cuando la relacion de empleo no se haya interrumpido por mas de tres (3)
anos. También quedaran excluidos aquellos arios que por razon de despido, separacion o
terminacion de empleo o traspaso de negocio en marcha le hayan sido compensados o hayan
sido objeto de una adjudicacion judicial u acuerdo de transaccion extrajudicial.

Para fines de esta Ley, unicamente se tomardn en consideracion los arios de servicios
prestados en Puerto Rico.
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Las disposiciones de esta Ley no serdan de aplicacion a aquellas personas que al
momento de un despido estén prestando servicios a un patrono bajo un acuerdo de empleo
temporero o de empleo por término.”

Seccion 45.- Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 2.- [Se entendera por justa causa para el despido de un empleado de un
establecimiento: | Se entenderd por justa causa para el despido de un empleado aquella que
no este motivada por razones prohibidas en Ley, que no sea producto del mero capricho del
patrono y que sea por razon relacionada con el buen y normal funcionamiento del
establecimiento. Dichas razones incluyen:

(a) Que el obrero siga un patréon de conducta impropia o desordenada.

(b) [La actitud del empleado de no rendir su trabajo en forma eficiente o de hacerlo
tardia y negligentemente o en violacion de las normas de calidad del producto que se
produce o maneja por el establecimiento.| Patron de desemperio insatisfactorio, pobre,
deficiente, ineficiente, tardio o negligente por parte del empleado. Ello incluye no cumplir
con normas y estandares de calidad y seguridad del patrono, baja productividad, falta de
competencia o habilidad para realizar el trabajo a niveles razonablemente esperados por el
patrono y quejas repetidas de los clientes del patrono.

(¢) Violacion reiterada por el empleado de las reglas y reglamentos razonables
establecidos para el funcionamiento del establecimiento siempre que copia escrita de los
mismos se haya suministrado oportunamente al empleado.

(d) Cierre total, temporero o parcial de las operaciones del establecimiento operado por el
patrono. [Disponiéndose, que] En aquellos casos en que [la empresa] el patrono posea mas
de una oficina, fabrica, sucursal o planta, el cierre total, temporero o parcial de las
operaciones de cualquiera de estos establecimientos donde labora el empleado despedido,
[constituira] se considerara justa causa para el despido a tenor con este articulo.

(¢) Los cambios tecnoldgicos o de reorganizacion, asi como los de estilo, disefio o
naturaleza del producto que se produce o maneja por el establecimiento operado por el
patrono y los cambios en los servicios rendidos.

(f) Reducciones en empleo que se hacen necesarias debido a una reducciéon en el

volumen de produccion, ventas o ganancias, anticipadas o que prevalecen al ocurrir el
despido o con el proposito de aumentar la competitividad o productividad del
establecimiento.
[No se considerara despido por justa causa aquel que se hace por mero capricho del
patrono o sin razon relacionada con el buen y normal funcionamiento del
establecimiento.] Tampoco se considerara justa causa para el despido de un empleado la
colaboracion o expresiones hechas por éste, relacionadas con el negocio de su patrono, en una
investigacion ante cualquier foro administrativo, judicial o legislativo en Puerto Rico, cuando
dichas expresiones no sean de caracter difamatorio ni constituyan divulgacion de informacion
privilegiada segun la ley. En este ltimo caso, el empleado asi despedido tendra derecho,
ademds de cualquier otra adjudicacion que correspondiere, a que se ordene su inmediata
restitucion en el empleo y a que se le compense por una suma igual a los salarios y beneficios
dejados de percibir desde la fecha del despido hasta que un tribunal ordene la reposicion en el
empleo.”
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Seccion 46.- Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 3.- En cualquier caso en que se despidiesen empleados por las razones
indicadas en los incisos (d), (e) y (f) del articulo 2 de esta Ley, el patrono estara obligado a
retener con preferencia en el empleo a los empleados de mas antigiiedad siempre que
subsistan puestos vacantes u ocupados por empleados de menos antigiiedad en el empleo
dentro de su clasificacion ocupacional que puedan ser desempefiados por ellos, entendiéndose
que se dard preferencia a los empleados despedidos en caso de que dentro de los seis (6)
meses siguientes a su cesantia tuviere necesidad de emplear a una persona en labores iguales
o similares a las que desempefniaban dichos empleados al momento de su despido y dentro de
su clasificacion ocupacional, siguiéndose también el orden de antigiiedad en la reposicion
[excepto, y en ambas situaciones, en aquellos casos en que haya una diferencia clara o
inconcursa en favor de la eficiencia o capacidad de trabajadores comparados en cuyo
caso prevalecera la capacidad. Disponiéndose, que:] . En estos casos, tanto al momento de
despido como en la nueva contratacion dentro de los seis (6) meses siguientes, cuando exista
una diferencia razonablemente clara o evidente a favor de la competencia, capacidad,
productividad, desemperio, eficiencia o récord de conducta de los empleados comparados, el
patrono podra seleccionar a base de dichos criterios.

[(a) En el caso de despidos o reducciones de personal por las razones contempladas en
los incisos (d), (e) y (f) de esta ley en empresas que tienen varias oficinas, fabricas,
sucursales o plantas, y en las que la practica es que usual y regularmente los empleados
de una oficina, fabrica, sucursal o planta no se trasladan a otra, y que dichas unidades
operan sustancialmente de forma independiente en cuanto a los aspectos de personal, la
antigiiedad de los empleados dentro de la clasificacion ocupacional objeto de la
reduccion de personal, se computara tomando en cuenta unicamente los empleados en la
oficina, fabrica, sucursal o planta en la cual se va a hacer dicha reduccion de personal.
(b) En el caso de empresas con varias oficinas, fabricas, sucursales o plantas en las
cuales existe la practica usual y regular de que sus empleados se trasladan de una
unidad a otra y que las distintas unidades operan de forma sustancialmente integrada
en cuanto a los aspectos de personal, la antigiiedad se computara a base de todos los
empleados de la empresa, o sea, tomando en consideracion todas sus oficinas, fabricas,
sucursales o plantas, que estan en la clasificacion ocupacional objeto de la reduccion de
personal.]”

Seccion 47.- Se afiade un Articulo 3A a la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 3A.- En el caso de despidos por las razones contempladas en los incisos (d),
(e) v (f) del articulo 2 de esta Ley, cuando el patrono tiene varias oficinas, fabricas,
sucursales o plantas en Puerto Rico, los criterios de seleccion identificados en el articulo 3
de esta Ley se aplicaran unicamente dentro de cada establecimiento fisico impactado por la
reduccion de personal, a menos que durante el periodo de dos anios inmediatamente previos:
(1) los empleados de las clasificaciones ocupacionales afectadas usual y frecuentemente se
trasladan de un establecimiento a otro; y (2) los empleados estan bajo supervision directa
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comun en cuanto a los aspectos de administracion diaria de personal. El hecho de que los
empleados participen de beneficios comunes o queden regidos por normas o reglas comunes
no sera pertinente para la aplicacion del método de seleccion aqui establecido por
excepcion. Disponiéndose ademas que en las situaciones en que aplique dicho criterio por
excepcion, el criterio se utilizard unicamente con respecto a las clasificaciones
ocupacionales y los establecimientos donde estén presentes dichas caracteristicas.”

Seccion 48.-Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 4.-La indemnizacion que establece esta Ley se pagard tomando como base
el tipo de [salario] sueldo regular mas alto devengado por el empleado dentro de los [tres
(3)] dos (2) arios inmediatamente anteriores al momento de su despido.”

Seccion 49.- Se enmienda el Articulo 7 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 7.- [La mesada de la compensacion y la indemnizacion progresiva por
cesantia sin justa causa, provista en el Articulo 1 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de
1976, segun enmendada, se computara a base del mayor numero de horas regulares de
trabajo del empleado, durante cualquier periodo de treinta (30) dias naturales
consecutivos, dentro del afio inmediatamente anterior al despido. En los casos de
despidos fundamentados en las razones (d), (e) y (f) del Articulo 2 de la Ley Num. 80 de
30 de mayo de 1976, segin enmendada, se considerara como compensacion especial toda
cuantia de dinero recibida por los obreros producto de la liquidacion o cierre de
negocios o programas empresariales para compartir ganancias con sus empleados.
Estas cuantias en nada afectan el cOomputo o derecho a reclamar la compensacion y la
indemnizacion progresiva, dispuesta en el Articulo 1 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo
de 1976, segin enmendada.] La indemnizacién progresiva por despido sin justa causa
provista en esta ley se computara a base del mayor nimero de horas regulares de trabajo del
empleado durante cualquier periodo de treinta (30) dias naturales consecutivos dentro del afio
inmediatamente anterior al despido.”

Seccion 50.- Se enmienda el Articulo 8 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 8.- [Para que todo contrato probatorio de trabajo tenga validez a los
fines de excusar al patrono de darle cumplimiento a lo dispuesto en esta ley, el mismo
debera hacerse por escrito, haciéndose constar la fecha en que comienza y termina el
periodo probatorio, el cual en ningun caso podra exceder de tres (3) meses, a no ser que
medie un permiso escrito del Secretario del Trabajo y Recursos Humanos. Este podra
autorizar la extension del periodo probatorio hasta un maximo de seis (6) meses, cuando
a su juicio la naturaleza del trabajo asi lo requiera. El contrato basico de periodo
probatorio debera de hacerse antes de que el empleado comience a prestar servicios
para el patrono. Todo contrato de periodo probatorio convenido con posterioridad al
comienzo de la prestacion de servicios sera ilegal y nulo. Cuando los empleados estén
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unionados, la estipulacion sobre extension del periodo probatorio hasta seis (6) meses,
podra ser efectuada mediante convenio colectivo o acuerdo escrito entre la union y el
patrono, sin que sea necesario el consentimiento o la aprobacion del Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos. El incumplimiento de las condiciones antes expuestas en
relacion con el contrato probatorio de trabajo hara el mismo ilegal y nulo.

Si vencido el término establecido en el contrato probatorio, o la extension valida
del mismo, el empleado continua realizando trabajo para el patrono, dicho empleado
adquirira todos los derechos de un empleado tal y como si hubiese sido contratado sin
tiempo determinado.

A todo empleado temporero que haya sido contratado para continuar trabajando
para el mismo patrono, se le acreditara del tiempo que haya trabajado como empleado
temporero, hasta un maximo de la mitad del tiempo requerido como periodo probatorio
para la plaza; siempre y cuando la plaza que vaya a ocupar conlleve las mismas
funciones o deberes de la plaza que ocup6 como empleado temporero.]

Salvo que se estipule por escrito un acuerdo con condiciones distintas, toda relacion
de empleo cubierta por esta Ley estarad sujeta a un periodo probatorio automatico de un aiio
meses, sin necesidad de un acuerdo expreso o escrito a tales fines. El despido de un
empleado probatorio no estard sujeto a los requisitos de indemnizaciones establecidas en
esta Ley. De tratarse de un empleado representado por una union, el periodo probatorio
aplicable sera el acordado entre el patrono y la union.

En los casos en que el empleado que se encuentre bajo el periodo probatorio se acoja
a alguna licencia en virtud de una Ley que requiera la reserva del empleo, una vez le es dado
el alta para trabajar, continuara su empleo probatorio pero por el tiempo o periodo que
restaba al momento de comenzar la licencia y hasta completar el periodo probatorio
original.

Todo patrono que retenga los servicios de un empleado que haya contratado en sus
inicios a través de una compariiia de empleos temporeros o que inicialmente contrate al
empleado directamente mediante un contrato temporero, por término definido o proyecto,
acreditara el tiempo que haya trabajado el empleado temporero hasta un maximo de la mitad
del periodo probatorio establecido en esta Ley,; siempre y cuando la plaza que vaya a ocupar
conlleve las mismas funciones o deberes de la plaza que ocupo como empleado temporero,
por término definido o proyecto.

A los fines de lo dispuesto en este articulo, se entenderda por "mes" un periodo de
treinta (30) dias naturales consecutivos.”

Seccion 51.- Se enmienda el Articulo 9 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 9.- Se declara irrenunciable el derecho del empleado que fuere despedido de
su cargo, sin que haya mediado justa causa, a recibir la indemnizacion que establece el
Articulo 1 de esta ley.

Serd nulo cualquier contrato, o parte del mismo, en que el empleado renuncie a la
indemnizacion a que tiene derecho de acuerdo a esta ley. Disponiéndose que después del
despido, el derecho a la indemnizacion dispuesta por esta ley pueda quedar transado,
siempre y cuando estén presentes todos los requisitos de un contrato de transaccion valido.
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Todo pago voluntario realizado por el patrono al empleado exclusivamente por razon
de la terminacion del empleo se acreditard a la indemnizacion provista en esta ley.”

Seccion 52.- Se enmienda el Articulo 10 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 10.- [No se hara descuento alguno de némina sobre la indemnizaciéon
dispuesta por el Articulo 1 de la Ley Nim. 80 de 30 de mayo de 1976, segun enmendada,
debiendo el patrono entregar integramente el monto total de la misma al empleado.
Aquella compensacion entregada a un obrero por concepto de liquidacion o cierre de
negocios, o programas empresariales para compartir ganancias con los empleados
cuando el despido de éste se fundamente en las razones expuestas en los incisos (d), (e) y
(f) del Articulo 2 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976, segin enmendada, estara
libre del pago de contribuciones sobre ingresos, pero podra incluir aquellos otros
descuentos acordados por el patrono y el empleado.”] No se hara deduccion o retencion
alguna sobre la indemnizacion dispuesta por esta Ley, salvo por aquellas deducciones o
retenciones legalmente requeridas y aquellos otros descuentos establecidos mediante
acuerdo escrito entre el patrono y el empleado.”

Seccion 53.- Se enmienda el Articulo 11 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 11.- (a) [En toda accién entablada por un empleado reclamando los
beneficios dispuestos esta ley, el patrono vendra obligado a alegar, en su contestacion a
la demanda, los hechos que dieron origen al despido y probar que el mismo estuvo
justificado para quedar eximido de cumplir con lo establecido en el Articulo 1 de esta
ley. Igualmente, en toda accion entablada por un empleado reclamando los beneficios
dispuestos por esta ley, cuando se trate de que el empleado fue contratado por un
término cierto o para un proyecto o una obra cierta, el patrono vendra obligado a alegar
en su contestacion a la demanda estos hechos y a probar la existencia de un contrato
bona fide para entonces quedar eximido de cumplir con el remedio que dispone esta ley,
salvo que el patrono pruebe que el despido fue justificado.

Se considerara bona fide un contrato de empleo por un término cierto o para un
proyecto o una obra cierta, aquel que se hace por escrito, durante la primera jornada de
trabajo del empleado o en el caso de empleados contratados por compaiiias clientes por
intermediacion de compaiiias de servicios temporeros de empleos, durante los primeros
diez (10) dias del comienzo de su contrato y que tiene el propdsito, y asi se hace constar,
de sustituir durante su ausencia a un empleado en el uso de licencia legalmente
establecida o establecida por el patrono o para llevar a cabo tareas extraordinarias o de
duracion cierta como son, sin que constituya una limitacion, los inventarios anuales, la
reparacion de equipo, maquinaria o las facilidades de la empresa, el embarque y
desembarque casual de carga, el trabajo en determinadas épocas del afio como la
Navidad, las 6rdenes temporeras de aumentos de produccion y cualquier otro proyecto
o actividad particular de corta duracion o duracion cierta fija.
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"Compaiiia de servicios temporeros de empleo' es toda persona u organizacion
que se dedique a contratar empleados para que por su intermediacion presten servicios
temporeros a una compaiiia cliente.

"Compaiiia cliente" es toda persona u organizacion que solicite o contrate
empleados temporeros por intermediacion de compaiias de servicios temporeros de
empleo.] En toda accion judicial o administrativa entablada por un empleado reclamando
los beneficios dispuestos por esta Ley, el patrono vendra obligado a alegar, en su
contestacion a la demanda o querella, los hechos y las razones que justificaron el despido al
igual que cualquier defensa u exencion aplicable.

(b) [En todo pleito fundado en esta ley, el tribunal celebrara una conferencia
con anterioridad al juicio no mas tarde de veinte (20) dias después de contestada la
demanda. Terminada dicha conferencia, si en su criterio hubiere razones suficientes,
mas alla de las circunstancias de existir alegaciones conflictivas para creer que su
despido fue sin justa causa, dictara una orden para que en término improrrogable de
diez (10) dias, el patrono demandado deposite en la secretaria del tribunal una suma
equivalente a la compensacion total a la cual tendria derecho el empleado, y ademas,
una cantidad para honorarios de abogado que nunca sera menor del por ciento del total
de la compensacion o cien dolares, la que fuere mayor. El patrono demandado podra
prestar una fianza adecuada para cubrir estas cantidades. Dichas cantidades o dicha
fianza le seran devueltas al patrono, si se dictare sentencia final y firme en su favor. En
cualquier etapa de los procedimientos, en que, a peticion de parte, el tribunal determine
que existe grave riesgo de que el patrono carezca de bienes suficientes para satisfacer la
sentencia que pueda dictarse en su dia en el caso, el tribunal podra exigir el deposito
antes indicado o la correspondiente fianza.] En todo pleito fundado unicamente en las
disposiciones de esta Ley, el tribunal celebrara una conferencia con no mas tarde de treinta
(30) dias después de presentarse la contestacion a la demanda, a la cual deberdn
comparecer las partes a menos que se encuentren fuera de la jurisdiccion de Puerto Rico.
Durante dicha vista se examinaran las alegaciones de las partes, se identificara las
controversias esenciales y se discutiran las posibilidades de una transaccion inmediata de la
reclamacion. De no poderse transigir la reclamacion, el tribunal calendarizara aquel
descubrimiento que quede pendiente y una fecha para celebrar la conferencia con antelacion
al juicio.

Seccion 54.- Se enmienda el Articulo 12 de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976,

segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 12.-Los derechos que conceden en esta Ley prescribirdn por el transcurso de
[tres (3) afios] un (1) afio a partir de la fecha efectiva del despido mismo. Disponiéndose que
los despidos realizados previo a la fecha en que aprueba esta Ley quedaran sujetos al
término de prescripcion previamente aplicable.”

Seccion 55.- Se renumera el actual Articulo 14 como Articulo 15 de la Ley Nim. 80
de 30 de mayo de 1976, segiin enmendada.

Seccidn 56.- Se afiade un nuevo Articulo 14 a la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976,
segiin enmendada, para que lea como sigue:
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“Articulo 14. Para fines de esta Ley las siguientes palabras tendran el significado que
a continuacion se indica:

(a) "Cargos compulsorios por servicios”- Significa cualquier cargo por servicio afiadido a
la cuenta, impuesta a huéspedes o clientes por el establecimiento del patrono para ser
distribuida en todo o en parte a los empleados. Incluye los cargos por servicios
negociados entre el establecimiento del patrono y el cliente para actividades de
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9 banquetes, para ser distribuidos en todo o en parte a los empleados que trabajen en
10 dicha actividad.
11 (b) "Conducta impropia™ es una infraccion voluntaria del empleado a las normas
12 razonables del patrono u actos u omisiones voluntarias que afectan adversamente y de
13 manera significativa los legitimos intereses del patrono y que para la cual el empleado
14 no tenga una justificacion logica y razonable. Incluye la comision de una falta por el
15 empleado que demuestre mal juicio, deshonestidad y una grave falta de cuidado en el
16 desempefio de su labor, o cuando la falta haya sido de tal naturaleza, tan grave, tan
17 seria, tan lesiva al buen orden de la empresa, que seria imprudente o negligente que el
18 patrono espere hasta su repeticion para actuar porque la conducta pudo poner en
19 riesgo la salud o vida de los otros empleado o de clientes del patrono, o que pudiese
20 constituir un riesgo de peligro para terceros o la salud o seguridad publica. Algunos
21 ejemplos son insubordinacién; cuando el acto u omision del empleado afecta o
22 razonablemente pueda afectar la reputacion de la empresa; conducta antitética,
23 inmoral, delictiva o que impacta o razonablemente puede impactar negativamente
24 sobre el patrono, sus clientes, sus servicios o productos; hurto; falta de honradez;
25 mentir en aspectos relacionados con el trabajo o durante investigaciones o no cooperar
26 durante una investigacion; alterar, falsificar o destruir récords de negocio o someter
27 informes falsos; competir con el patrono; incurrir en actos de conflicto de interés;
28 violacion de normas éticas de la empresa ( p.ej., recibir pagos o regalos indebidos de
29 suplidores, conflictos de interés); divulgar informacion confidencial del patrono, de
30 clientes u de otros empleados; uso inapropiado de la propiedad que no sea la suya;
31 dafo al equipo o materiales del patrono; conducta inapropiada de naturaleza sexual u
32 otro tipo de discrimen u acoso prohibido en Ley; reducciones voluntarias e
33 intencionales en el trabajo (“slowdown”), vagancia; intoxicacion en el trabajo; uso de
34 drogas ilegales; violacion a normas de salud, seguridad e higiene; chismes maliciosos
35 sobre compafieros de trabajo, supervisores o clientes del patrono; mal trato a clientes;
36 abandono del empleo; asistencia pobre o tardanzas continuas no justificadas; mala
37 actitud hacia el trabajo, la empresa o sus compafieros del trabajo; relaciones intimas o
38 romanticas entre empleados bajo circunstancias que afectan o razonablemente pueden
39 afectar las operaciones de la empresa, el ambiente de trabajo o producir una situacion
40 de conflicto de interés; y someter informacion falsa, en la cual se habia descansado
41 para tomar la decision de emplear o promover al empleado.
42 (¢) "Conducta desordenada™ es una infraccion que constituye conducta voluntaria del
43 empleado que altera la paz, tranquilidad, el buen orden y el respeto que debe
44 prevalecer en un buen ambiente de trabajo. Algunos ejemplos son la manera en que
45 se manifiestan actos de insubordinacion; las peleas o discusiones agrias, maliciosas o
46 difamatorias con compafieros de trabajo, supervisores, gerentes o clientes; conducta
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(d)

(e)

®

(2

(h)

(1)

inapropiada de naturaleza sexual u otro tipo de discrimen u acoso prohibido en ley o
en normas del patrono; conducta antisocial o que provoca discordia, tales como
lenguaje o actos ofensivos, abusivos, profano o obscenos; la manera en que se realiza
el mal trato a compafieros de trabajo, supervisores o clientes; ofensas verbales o
fisicas al patrono, su representantes o a las personas que trabajan en la empresa o a los
familiares que convivan con ellos.

“Contrato de empleo temporero”- Significa un contrato de empleo escrito o verbal
basado en una relacion de empleo que se establece para realizar un proyecto
especifico, obra cierta, sustituir a un empleado durante alguna licencia u ausencia,
llevar a cabo tareas extraordinarias o de duracidén corta como son, sin que constituya
una limitacién, los inventarios anuales, la reparacion de equipo, maquinaria o las
facilidades de la empresa, el embarque y desembarque casual de carga, el trabajo en
determinadas épocas del afio como la Navidad, las ordenes temporeras de aumentos
de produccion y cualquier otro proyecto o actividad particular.

“Contrato de empleo por término”- Significa un contrato de empleo escrito o verbal
basado en una relacion de empleo que se establece para durar un periodo de tiempo
especifico o proyecto. Aunque el contrato puede ser renovado, si la practica,
circunstancias y frecuencia de las renovaciones fueren de tal naturaleza que tiendan a
indicar la creacion de una expectativa de continuidad indefinida de empleo, para fines
de esta Ley se entenderd que el empleo se ha establecido sin tiempo definido.
Disponiéndose que se presumird valido y bona fide aquel contrato por término que no
exceda de tres afios en su término inicial o en la totalidad de sus renovaciones.
Disponiéndose, ademas, que en los casos de administradores, ejecutivos y
profesionales, segin dichos términos son definidos mediante reglamento del
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, regira por la voluntad de las partes
segun expresada en el contrato de empleo por término.

"Empleado™ - Significa toda persona que trabaja para un patrono, que reciba
compensacion por sus servicios. No incluye a contratistas independientes, empleados
en el servicio doméstico, ni empleados gubernamentales, ni empleados cubiertos por
un convenio colectivo vigente, ni empleados que laboran bajo un contrato de empleo
temporero, por término o proyecto.

"Establecimiento’™ Significa un local o lugar geografico o fisico donde el patrono
opera una empresa (con o sin fines de lucro) o negocio, como los son: tienda, oficina,
planta, edificio y otros términos similares.

"Patrono” - Significa toda persona natural o juridica de cualquier indole que, con o
sin 4nimo de lucro, emplee o permita trabajar cualquier numero de empleados
mediante cualquier clase de compensacion. No incluye empleados del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ni el Gobierno de los Estados Unidos de
América, incluyendo cada una de sus tres ramas y sus instrumentalidades o
corporaciones publicas, ni los gobiernos municipales y cualquiera de sus
instrumentalidades o corporaciones municipales. El término tampoco incluird al
patrono que sea residente de Puerto Rico, que emplea a cinco (5) o menos empleados.
“Propina” - Significa cualquier dadiva o gratificacion de huéspedes o clientes a un
empleado concedido en reconocimiento a los servicios recibidos, ya sea dicho monto
recibido directamente del huésped o cliente, o a través de su patrono luego de efectuar
las deducciones requeridas por Ley.
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(j) “Sueldo” - Significa el salario regularmente devengado por el empleado por sus
servicios, incluyendo la compensacion por comisiones y otros pagos de incentivo
regularmente realizados. No incluira el valor de beneficios marginales, pagos de
beneficios por incapacidad, enfermedad ni vacaciones, bonos voluntarios o requeridos
por Ley, aquella parte de propinas recibidas que excedan la cuantia utilizada para
cumplir con el pago del salario minimo legal, ni tampoco los cargos compulsorios por
servicios.

(k) “Traspaso de un negocio en marcha”- Significa aquella compraventa de de una
empresa o negocio, mediante la cual un patrono transfiere a otro patrono una parte
sustancial de los activos y pasivos del negocio, sin interrupciébn o cese en las
operaciones del mismo por menos de seis meses y se continta operando el mismo tipo
de negocio en el mismo establecimiento, o en uno distinto, con basicamente el mismo
equipo y maquinaria, produciendo béasicamente los mismos productos y/o prestando
los mismos servicios, reteniendo el mismo nombre del negocio o un nombre similar,
siempre y cuando la mayoria de los empleados que laboran en el negocio en cualquier
momento durante los seis meses siguientes al traspaso habian estado trabajando para
el patrono vendedor al ocurrir el traspaso del negocio.

Seccion 57.- Se enmienda la Seccion 1031.01(b)(3) de la Ley Num. 1 de 31 de enero
de 2011, segiin enmendada, conocida como el “Cddigo de Rentas Internas para un Nuevo
Puerto Rico,” para que lea como sigue:

“(3) Compensacion por lesiones o enfermedad.- Excepto en el caso de
cantidades atribuibles a, pero no en exceso de, las deducciones concedidas bajo la Seccion
1033.15(a)(2)(F) en cualquier afo contributivo anterior, las cantidades recibidas por razéon de
seguros contra enfermedad o accidente o bajo leyes de compensaciones a obreros, como
compensacion por lesiones fisicas personales o por enfermedad fisica (excepto las cantidades
recibidas por un empleado, hasta el monto que dichas cantidades sean pagadas directamente
por patrono), compensacion o indemnizacion reciba por razon del despido de un empleado,
independientemente de si hubo o no justa causa para el despido, hasta una suma maxima
equivalente a la indemnizacion a que pudiese ser acreedor el empleado al amparo de la Ley
Num. 80 de 30 de mayo de 1976, segun enmendada, mas el monto de cualquier
indemnizacion recibida, en procedimiento judicial o en transaccion extrajudicial, por razon de
dichas lesiones fisicas personales o enfermedad fisica, y cantidades recibidas como pension,
anualidad o concesion analoga por lesiones fisicas personales o enfermedad fisica, y por
razon de incapacidad ocupacional y no ocupacional, incluyendo las que resulten del servicio
activo en las fuerzas armadas de cualquier pais.”

Seccidon 58.- Se enmienda la Seccion 1062.01(a)(1)(G) de la Ley Num. 1 de 31 de enero
de 2011, segiin enmendada, conocida como el “Cddigo de Rentas Internas para un Nuevo
Puerto Rico,” para que lea como sigue:

“(a) Definiciones.- Segun se utiliza en esta seccion-

(1) Salarios.- El término “salarios” significa toda remuneracidon por servicios prestados
por un empleado para su patrono, y toda remuneracion en concepto de pension por servicios
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prestados incluyendo el valor en dinero de toda remuneracion pagada por cualquier medio
que no sea dinero; excepto que dicho término no incluird remuneracién pagada-

(G) [por concepto de indemnizacion en caso de despidos en que no haya mediado
justa causa, segun se dispone en la Ley Numero 80, de 30 mayo de 1976,] compensacion o
indemnizacion reciba por razon del despido de un empleado, independientemente de si hubo
0 no justa causa para el despido, hasta una suma maxima equivalente a la indemnizacion a
que pudiese ser acreedor el empleado al amparo de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976,
segun enmendada, o bajo un acuerdo de compensacion por despido entre el patrono y el
empleado, o...”

Capitulo V. Normas de Reserva de Empleo Por Razon de Incapacidad

Seccion 59.- Se enmienda el Articulo 5-A de la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 5-A.-En los casos de inhabilitacion para el trabajo de acuerdo con las
disposiciones de esta ley, el patrono vendra obligado a reservar el empleo que desempefiaba
el obrero o empleado al momento de ocurrir el accidente y a reinstalarlo en el mismo, sujeto a
las siguientes condiciones:

(1) Que el obrero o empleado requiera al patrono para que lo reponga en su empleo dentro
del término de quince dias, contados a partir de la fecha en que el obrero o empleado fuere
dado de alta o fuere autorizado a trabajar con derecho a tratamiento, y siempre y cuando que
dicho requerimiento no se haga después de transcurridos [doce meses] un (1) ario desde la
fecha del accidente, o seis (6) meses en el caso de patronos con quince empleados o menos a
la fecha de la solicitud;....”

Seccion 60. — Se enmienda la Seccion 3(q) Ley Num. 139 de 26 de junio de 1968,
segiin enmendada, para que lea como sigue:

“Seccion 3 (q). Reinstalacion después de incapacidad. En los casos de incapacidad
para el trabajo de acuerdo con las disposiciones de esta ley, el patrono vendra obligado a
reservar el empleo que desempefia el trabajador al momento de comenzar la incapacidad y a
reinstalarlo en el mismo, sujeto a las siguientes condiciones:

(1) Que el trabajador requiera al patrono que lo reponga en su empleo dentro del término de
quince (15) dias, contados a partir de la fecha en que fuere dado de alta, y siempre y cuando
que dicho requerimiento no se haga después de transcurridos un (1) afio desde la fecha de
comienzo de la incapacidad o seis 6) meses en el caso de patronos con quince empleados o
menos a la fecha de la solicitud ....”

Capitulo VI. Discrimen en el Empleo

Seccion 61.- Se deroga el Articulo 3 de la Ley Num. 100 de 30 de junio de 1959,
segiin enmendada.
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Seccion 62.- En toda ley de discrimen, hostigamiento o represalia en el empleo en
que se imponga a un patrono, organizacioén obrera u otra persona responsabilidad civil igual
al doble del importe de los dafos que el acto haya causado, se sustituird el remedio al
presente disponible por los siguientes:

(a) por una suma igual a los dafios probados que el acto haya causado; o

(b)  por una suma no menor de quinientos dolares ($500) ni mayor de dos mil dolares
($2,000), a discrecion del tribunal, si no se pudieren determinar dafios; y

(c) de demostrarse que incurrié en discrimen u hostigamiento ilegal intencional o
represalia con malicia o indiferencia temeraria de los derechos de la persona perjudicada, se
podrd imponer como dafo punitivo una suma adicional maxima equivalente a los dafos
reales ocasionados. Para determinar la suma que deba imponerse como dafio punitivo se
tomard en consideracion, entre otros factores, la situacion financiera de la persona, cuan
reprensible ha sido su conducta, duracion y frecuencia de su conducta, la cuantia de los dafios
ocasionados, y de ser aplicable, el tamafio de la organizacion.

Seccion 63.- Las siguientes disposiciones aplicardn en la imposicion de
responsabilidad al patrono por decisiones u actos de discrimen u hostigamiento ilegal en el
empleo bajo cualquiera ley:

(a) El patrono sera absolutamente responsable por las decisiones u actos de sus agentes,
representantes, gerentes y supervisores cuando las mismas afectan un término o condicion
tangible del empleo, como lo son la contratacion, compensacion, beneficios, promocion,
descenso, acciones disciplinarias y despido, ain cuando dicha decisién o comportamiento
viola las normas expresas del patrono, e incluso, si el patrono no tenia conocimiento de la
decision, motivacion o comportamiento de dicha persona.

(b) En los casos de hostigamiento ilegal donde no existe una accidon adversa tangible de
empleo, el patrono podrd evitar ser responsabilizado por los actos de sus agentes,
representantes, gerentes y supervisores, si logra probar:

(1) que realizd actos razonables y efectivos para prevenir y corregir prontamente el
tipo de hostigamiento ilegal imputado. Para ello, entre otras cosas, el patrono tiene que
probar que mantiene una politica razonable y efectiva en contra de dicha conducta; y

(2) que de manera irrazonable, la victima del acoso u hostigamiento ilegal dejé de
utilizar o invocar dichas oportunidades o mecanismos para prevenir o corregir la conducta
rechazada.

(c) Para imponerle responsabilidad al patrono por el hostigamiento ilegal de su agente,
gerente o supervisor no serd necesario establecer que dicha persona supervisaba directamente
al reclamante, pero deberd establecerse que dicha persona tenia suficiente autoridad o
aparente autoridad para influenciar o determinar los términos o condiciones del empleo o el
ambiente de trabajo de la victima.

(d) El patrono sera responsable por los actos de acoso u hostigamiento entre empleados
en el lugar de trabajo si el patrono o sus agentes o sus supervisores sabian o debian estar
enterados de dicha conducta, a menos que el patrono pruebe que tomo una accidén inmediata y
apropiada para corregir la situacion o que cumplid efectivamente con las obligaciones de
prevencion impuestas por la Ley.

(e) El patrono sera responsable de los actos de acoso u hostigamiento en el empleo hacia
sus empleados en el lugar de trabajo por parte de personas no empleadas, si el patrono sabia
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o debia estar enterado de dicha conducta y no tom6 una accidon inmediata y apropiada para
corregir la situacion. Para ello se deberd considerar el alcance del control real y efectivo del
patrono sobre dicha persona no empleada por ¢l. El patrono podré presentar prueba, ademas,
de que tomd una accidon inmediata y apropiada para corregir la situacion o que cumplid
efectivamente con las obligaciones de prevencion impuestas por la Ley.

Seccion 64.- Al aplicarse las disposiciones de toda ley de discrimen en el empleo o al
promulgar reglamentacion al amparo de la misma, se reconocerd lo dispuesto en la legislacion
y reglamentacion federal, al igual que las interpretaciones judiciales de las mismas de
aquellos tribunales con jurisdiccion en Puerto Rico, a los fines de asegurar interpretaciones
consistentes en cuanto a términos o disposiciones similares, salvo que las disposiciones de
esta Ley expresamente requieran una interpretacion distinta.

Seccion 65.- El término “patrono” bajo toda ley de discrimen en el empleo no incluira
a aquel patrono que sea residente de Puerto Rico y emplea cinco (5) empleados o menos. Ello
no impedird, sin embargo que se le imponga responsabilidad por discrimen en el empleo bajo
cualquiera disposicion constitucional aplicable.

Capitulo VII. Procedimiento Sumario Para Reclamaciones Laborales

Seccidon 66.- Se enmienda la Seccion 1 de la Ley Num. 2 de 17 de octubre de 1961,
segiin enmendada, para que se lea como sigue:

“Seccion 1.-Siempre que un obrero o empleado tuviere que reclamar de su patrono
cualquier derecho o beneficio, o cualquier suma por concepto de compensacion por trabajo o
labor realizados para dicho patrono, o por compensacion en caso de que dicho obrero o
empleado hubiere sido despedido de su empleo sin causa justificada, podra comparecer [a su
eleccion, ante la Sala del Tribunal de Distrito o del Tribunal Superior]| ante el Juez
Municipal, cuando la reclamacion no exceda de tres mil (3,000) ddlares, sin incluir intereses,
costas y honorarios de abogado, y ante el Juez Superior, en los demds casos, [segin sea el
caso] del lugar en que se realiz¢ el trabajo o en que resida el obrero o empleado en la fecha de
la reclamacion y formular contra el patrono una querella [que extendera o llevara, segin
fuere el caso, el juez o] que podra ser presentada por derecho propio, mediante abogado o
por el secretario del tribunal, en la cual se expresardn por el obrero o empleado los hechos en
que se funda la reclamacion.

En el ejercicio de cualquier accion que se pueda establecer acogiéndose al
procedimiento fijado por esta Ley el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos podra
demandar, a iniciativa propia, o a instancia de uno o mas trabajadores o empleados con
interés en el asunto, y en representacion y para beneficio de uno o mas de los mismos que se
encuentren en circunstancias similares, y también podrd constituirse en querellante o
interventor en toda reclamacion que se haya iniciado bajo el procedimiento establecido en
esta Ley.

Podran acumularse en una misma querella las reclamaciones de todos los obreros y
empleados de un mismo patrono que hubieren dejado de percibir sus derechos, beneficios o
salarios devengados en una obra comun; Disponiéndose, que la presentacion de una querella
por uno o mas obreros o empleados, o por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos en
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representacion de ellos, no impedira la radicacion de otras acciones por o en representacion
de otros obreros o empleados.

[El Tribunal de Distrito debera conocer de toda querella en que la cuantia en
controversia no exceda de diez mil (10,000) dolares, sin incluir intereses, costas, gastos y
honorarios de abogado, y el Tribunal Superior debera conocer de toda querella en que
la cuantia en controversia exceda de diez mil (10,000) délares, sin incluir intereses,
costas gastos y honorarios de abogado; Disponiéndose, que si la querella se radicare en
el Tribunal de Distrito y la cuantia en controversia excediere de diez mil (10,000)
dolares, sin incluir intereses, costas, gastos y honorarios de abogado, el juez ordenara el
traslado inmediato de la querella, si asi lo solicitare cualquiera de las partes, para la
Sala del Tribunal Superior correspondiente, donde se vera el caso.]”

Seccion 67.- Se enmienda la Seccion 2 de la Ley Num. 2 de 17 de octubre de 1961,
segiin enmendada, para que se lea como sigue:

"Seccion 3.-  El secretario del tribunal notificard a la parte querellada con copia de la
querella, apercibiéndole que debera radicar su contestacion por escrito, con constancia de haber
servido copia de la misma al abogado de la parte querellante o a ésta si hubiere comparecido por
derecho propio, dentro de [diez (10)] veinte (20) dias después de la notificacion, [si esta se
hiciere en el distrito judicial en que se promueve la accion, y dentro de quince (15) dias en
los demas casos,] y apercibiéndole, ademas, que si asi no lo hiciere, se dictara sentencia en su
contra, concediendo el remedio solicitado, sin mas citarle ni oirle. Solamente a mocién de la
parte querellada, la cual debera notificarse al abogado de la parte querellante o a ésta si
compareciere por derecho propio, en que se expongan detalladamente [bajo juramento] los
motivos que para ello tuviere la parte querellada o su representante legal, podra el Juez, si de la
faz de la mocion encontrara causa justificada, prorrogar el término para contestar. En fales
situaciones la prorroga no podra exceder el término de veinte (20) dias. En todo otro caso el
Juez debera imponerle una sancion economica a la querellada o su representante legal que no
excedera de quinientos dolares por haber incurrido en demora en los procedimientos. |En
ningun otro caso tendra jurisdiccion el tribunal para conceder esa prorrogal."

Seccion 68.- Se enmienda la Seccion 4 de la Ley Num. 2 de 17 de octubre de 1961,
segiin enmendada, para que se lea como sigue:

“Seccidn 4.-Si el querellado radicara su contestacion a la querella en la forma y en el
término dispuesto en la Seccidn 3, el juicio se celebrara sin sujecion a calendario a instancias
del querellante, previa notificacion al querellado.

Si el querellado no radicara su contestacion a la querella en la forma y en el término
dispuestos en la Seccion 3, el Juez dictard sentencia contra el querellado, a instancias del
querellante, concediendo el remedio solicitado. En este caso dicha sentencia serd final y de la
misma no podra apelarse; Disponiéndose, sin embargo, que el querellado podra acudir del
Tribunal de Primera Instancia [de Distrito al Tribunal Superior correspondiente, o del
Tribunal Superior en que se haya originado la reclamacion al Tribunal Supremo,
dentro de los diez (10) dias] a/ Tribunal de Circuito de Apelaciones, mediante peticion de
certiorari, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la notificacion de la sentencia para que
se revisen los procedimientos.”
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Seccion 69.-  Se enmienda la Seccion 6 de la Ley Num. 2 de 17 de octubre de 1961,
segiin enmendada, para que se lea como sigue:

“Seccidon 6.-Si ninguna de las partes compareciere al acto del juicio, el tribunal
pospondra la vista del caso; si compareciere s6lo el querellado, a instancias de éste, el
tribunal desestimara la reclamacion, pero si s6lo compareciere el querellante, el tribunal a
instancias del querellante dictard sentencia contra el querellado concediendo el remedio
solicitado. En uno u otro caso, la sentencia serd final y de la misma no podra apelarse;
Disponiéndose, sin embargo, que la parte perjudicada podra acudir del Tribunal [de Distrito]
de Primera Instancia al Tribunal [Superior correspondiente, o del Tribunal Superior en
que se haya originado la reclamacion al Tribunal Supremo] de Circuito de Apelaciones
dentro de los [diez 10] treinta (30) dias siguientes a la notificacion de la sentencia, para que
se revisen los procedimientos mediante peticion de certiorari.”

Articulo 70.- Se enmienda la Seccion 10 de la Ley Num. 2 de 17 de octubre de 1961,
segiin enmendada, para que se lea como sigue:

“Seccion 10.-Cuando [el caso se originase en el Tribunal de Distrito] se dictare
sentencia por el Tribunal de Primera Instancia, cualquiera de las partes que se creyere
perjudicada por la sentencia podrd interponer recurso de apelacion para ante el Tribunal
[Superior]| de Circuito de Apelaciones.

La apelacion quedard formalizada presentando [al secretario del Tribunal de
Distrito, dentro de los diez (10)] escrito de apelacion ante el Tribunal de Circuito de
Apelaciones dentro de los treinta (30) dias de notificada la sentencia, [un escrito en el que se
manifieste la intencién de apelar,] y entregando copia de dicho escrito a la parte contraria o
a su apoderado o abogado.

La apelacion se tramitarda conforme al procedimiento [ordinario para las
apelaciones del Tribunal de Distrito al Tribunal Superior| que se disponga mediante
reglamento para las apelaciones ante el Tribunal de Circuito de Apelaciones”.

Seccion 71.-  Se enmienda la Seccion 11 de la Ley Num. 2 de 17 de octubre de 1961,
segiin enmendada, para que se lea como sigue:

“Seccion 11.-Cuando el apelante fuere el querellado y el Tribunal [Superior] de
Circuito de Apelaciones quedare convencido de que dicha apelacion fue interpuesta
unicamente con el proposito de demorar el cumplimiento de la sentencia, tendré facultad, al
resolver ésta, para [condenar a dicho querellado a pagar al querellante, por concepto de
indemnizacion o castigo, una suma que no exceda de cien (100) délares] imponer el pago
de costas, gastos y honorarios de abogado, conforme a las disposiciones aplicables de las
Reglas de Procedimiento Civil.”

Seccion 72.-  Se enmienda la Seccion 12 de la Ley Num. 2 de 17 de octubre de 1961,
segiin enmendada, para que se lea como sigue:
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“Seccion 12.-Las sentencias dictadas [en primera instancia por el Tribunal
Superior]| por el Tribunal de Primera Instancia podran ser apeladas [o revisadas] [por el] a/
Tribunal [Supremo] de Circuito de Apelaciones conforme al procedimiento ordinario”.

Seccion 73.-  Se enmienda la Seccion 13 de la Ley Num. 2 de 17 de octubre de 1961,
segiin enmendada, para que se lea como sigue:

“Seccion 13.-En ningun caso se dard mas de una apelacion. Las sentencias dictadas
por el Tribunal [Superior] de Circuito de Apelaciones en grado de apelacion podran revisarse
por el Tribunal Supremo de Puerto Rico, a su discrecion, mediante certiorari.”

Capitulo VIII. Salvedad y Fecha de Vigencia

Seccion 74.- Todo empleado activo cubierto por la Ley Num. 80 de 30 de mayo de
1976, segiin enmendada, a la fecha de aprobarse esta ley mantendra el derecho a la cuantia de
la indemnizacion por despido injustificado provisto antes de la fecha de efectividad de esta
ley hasta una indemnizacién maxima equivalente a un afio de salario.

Seccion 75.- Esta Ley empezara a regir inmediatamente después de su aprobacion,
disponiéndose que el derecho de reinstalacion en el empleo bajo la Ley Num. 45 de 18 de
abril de 1935, segiin enmendada y la Ley Num. 139 de 26 de junio de 1968, segun
enmendada, por inhabilidades para trabajar comenzadas antes de la fecha de vigencia de esta
Ley se regird por las normas aplicables antes de la vigencia de esta ley.

Seccion 76. — En caso de que cualquier articulo, seccion, parte, parrafo, inciso, norma
o disposicion de esta Ley sea declarada nula, invalida o inconstitucional el resto de las
disposiciones y partes que no lo sean permaneceran en vigencia y seran aplicadas hasta donde
sea posible. Si su aplicacion a cualquier persona o circunstancias fuese declarada nula, su
nulidad no afectard otras disposiciones de la ley que puedan mantenerse en vigor sin recurrir
a la disposicion anulada.

Seccion 77.- Esta Ley empezara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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