CAMARA

Publicacion digital de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico en a cclon
EDICION PRE CONVENCION 2008 | VOL. 18 NUM. 133

'LO LOGRAMOS! i\

Se unen la empresa privada y ei‘ ector publico
para radicar la hueva Ley de Incentivos

SUPLEMENTO
Convencion

2008

Liderando la Transformacion de Puerto Rico




Hato Rey Caguas Mayaguez
Ponce Manati

wWww.manpower.com

What do you do?

nl

Manpower


http://www.manpower.com/

0 L

B0 68 GUIGIVN..

De la Oficina del Vicepresidente Ejecutivo

iLo logramos! Se une Empresa Privada y Sector
Publico para radicar la nueva Ley de Incentivos

CONVENCION 2008

Camara de Comercio presenta Oportunidades y
Estrategias de Crecimiento a las Pequenas y
Medianas Empresas del Pais

Camara de Comercio presenta
Opciones Energéticas para el Comercio

Expertos en el Campo de Derecho Laboral ofrecen
asesoria a los socios de la Camara de Comercio

Camara de Comercio celebra con éxito el Taller Foro de la
Empresa Privada con el Gobierno

Camara de Comercio se une a la Asociacion
Americana del Corazon para lanzar Programa de
Salud que ayudara a reducir costos en las empresas

Camara de Comercio de Puerto Rico realiza Dialogo
Empresarial con el Consul de Argentina en Miami

Accion Legislativa

Presidente de la Camara de Comercio se presenta ante el
Congreso de Lideres de Puerto Rico

RED de Empresarias celebran el
Mes Internacional de la Mujer

Develacion foto Ex Presidente
Sociales
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CONVENCION 2008
LIDERANDO LA

TRANSFORMACION
DE PUERTO RICO

Camara de Comercio de Puerto Rico
26-29 de junio de 2008
Wyndham Rio Mar Beach Resort & Spa
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Para ti empresario

Asiste a nuestra Convencién 2008 y aprovecha la oportunidad de compartir,
hacer networking y disfrutar en un nuevo ambiente.

Pa rt1c1 pa de:

Un didlogo directo con el Gobernador de Puerto Rico.

e Foro con Congresistas de los Estados Unidos.

e Talleres Educativos otorgando créditos de educacién continua®.

e Foros con los candidatos a la Gobernacién, Comisionado Residente
y Perspectivas Econémicas.

*  Oportunidad de citas con compradores de diversas industrias en el
Centro de Negocios.

e Eleccién del nuevo Presidente Electo y Directores.

*  Mas de 145 exhibidores de productos y servicios.

*  Asamblea Anual y otras actividades.

Ademas, mucho entretenimiento en un
ambiente de camaraderia con los siguientes artistas:

*  Gran Gala en celebracién de nuestro 95 Aniversario con
la Sonora Poncena.
* Fiesta de Bienvenida con la merenguera Giselle.
* Fiestén en el drea de la piscina con Black Guayaba y GrupoMania.
* Elshow de LCirque.
e Sorteo de un auto.
* Batucada, Steelband y otras sorpresas!!!

Para informacion, auspicios y reservaciones:
787-721-6060, Ext. 2333 y 2352 | www.camarapr.org
For English please ask for extension 2209.

* Los seminarios tienen un costo de $99 socios y $125 no socios.
Incluye almuerzo y Foro con los Candidatos a Comisionado Residente.

No incluye IVU. Aceptamos Mastercard, VISA, American Express y Discover. Se le cobrard un recargo
de $10 a las personas que se presenten en la actividad sin haber hecho reservacién.  Se cobrard el costo
total de la actividad si la cancelacién no es notificada por escrito con (48) horas laborables de antelacion a
la celebracion de la actividad.
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VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

Estimados cameristas y amigos,

Este afio aunque se ha caracterizado por ser uno lleno de re-
tos hemos vuelto a sobresalir con un calendario dedicado a
mejorar la capacidad competitiva de nuestros empresarios y la
calidad de vida de todos los puertorriquefios.

Durante los pasados meses, se trabajé intensamente en el de-
sarrollo de la Nueva Ley de Incentivos Econdémicos para el
Desarrollo de Puerto Rico. Nuestro presidente, el licenciado
José Julign Alvarez, llevé nuestra voz en la Coalicién del Sec-

tor Privado donde en “unién de voluntades”, aludiendo a la unién de varios gremios
y cuerpos legislativos y ejecutivos, lograramos conseguir un consenso para una legis-
lacién dirigida a transformar el futuro de Puerto Rico. Dicha iniciativa esperamos sea
aprobada para principios de julio.

Nuestro calendario estuvo cargado de actividades para que los socios pudieran ampliar
sus conocimientos profesionales con talleres, foros y seminarios, ademads de las capaci-
taciones del Instituto de Competitividad.

Para los dfas 26 al 29 de junio estaremos llevando nuestra convencién anual bajo el
lema: “Liderando la transformacién de Puerto Rico”. Este afio volveremos a preparar
el ya conocido Centro de Negocios para que mediante citas de negocio puedan suplirle
a las compafifas mas comprometidas con la industria local.

Nuestra convencién, con motivo del nonagésimoquinto aniversario de nuestra fun-
dacién, cuenta con el mejor programa de convenciones. Un programa balanceado
para capacitar, reconocet, premiar y socializar en nuestra nueva sede de convencién:

El Hotel Wyndham Rio Mar.
Sé parte de quienes lideramos la transformacién de Puerto Rico.
Te esperamos,

gk

Edgardo Bigas Valladares
Vicepresidente Ejecutivo

Recuerda sintonizar

todos los jueves a las 7:00 p.m.
por Radio Puerto Rico 740 am

do.hacia el Futuro”

Moderado por Angel Bosch De Leén




Suerte
en el Hoyo 7

Al
Foto:www.riemar.com

sabado, 31 de mayo de 2008
Rio Mar Country Club

Registro: 7:30 a.m. | Shot Gun: 8:30 a.m. vOo.
Formato “Two person scramble” Go LF
iPremios, almuerzo y muchas sorpresas! Te C
ara de Comer
ESPACIOS LIMITADOS (‘.um CIo
Para reservaciones y auspicios: 787-721-6060 w
Ext. 2241, Flor Martinez, fmartinez@camarapr.net
$175 por persona (+IVU=$187.25)| $325 por pareja (+IVU= $347.75)

* Empleados de Gobierno y Cooperativas estan excentos de pagar IVU. Precio incluye

almuerzo. Aceptamos Mastercard, VISA, American Express y Discover. Se le cobrara Ocean & River course lay outs and tips:
un recargo de $10 a las personas que se presenten en la actividad sin haber hecho reser- http://www.riomar.com/golf/index.html
vacién.  Se cobrard el costo total de la actividad si la cancelacién no es notificada por
escrito con (48) horas laborables de antelacién a la celebracién de la actividad.

OBACARDI gwonmwms Emum !:_E QIﬂl'ﬂl'lll / Chﬁ

T PUERTO RICG

) W Sk
EE“,‘:..‘:L"’.':: 7(?\2'2‘\ $38 rripLE-S, Inc. | ©) wQ_@/ze% MCS] L

o """ Uno Radio

Aniversario . . = Grour
Cémara de Comercio de Puerto Rico WAL*MART CENTENNIAL \. K3 NC E'E RI CO H (:C)S\Zg ONEL“‘IK

COMMUNICATIONS

1 : : Programa de
Ultiliza nuestros suplidores acreditados ncreditacion
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EL SECTOR PUBLICO PARA RADICAR LA NUEVA LEY DE INCENTIVOS

Por Maricely Cordero Carrero
mcordero@camarapr.net

El presidente de la Camara de Comer-
cio de Puerto Rico, Ledo. José Julian Alvarez
Maldonado informé con satisfaccién que el
Comité Timén radicé en la Cadmara de Re-
presentantes el proyecto para el desarrollo
de la nueva Ley de Incentivos.

El comité timén, que estd compuesto por
representantes del sector privado, comenzd
con una propuesta para extender la Ley de
Incentivos Industriales vigente por dos afios
adicionales, a fin de retirar la misma del pro-
ceso politico que se avecinaba. “En este pro-
yecto pretendemos crear el ambiente y las
oportunidades adecuadas para continuar de-
sarrollando una industria local mientras ofre-
cemos una propuesta contributiva atractiva
para atraer la inversién doméstica y fordnea
que logre fomentar el desarrollo econémico
y el mejoramiento social de nuestro Puerto
Rico”, manifesté Alvarez Maldonado.

El también accionista y director de
Fiddler, Gonzélez & Rodriguez, PSC afadié
que “Esta iniciativa sienta un precedente
histérico en Puerto Rico en lo concerniente
a la uni6n de voluntades para alcanzar la vi-
sién del Puerto Rico que todos deseamos. Es
el primer proyecto de ley en nuestra historia

que surge del esfuerzo en conjunto del sector
privado y el sector Ejecutivo y Legislativo”.

De acuerdo a Alvarez Maldonado, la
nueva ley que se pretende aprobar, estard
enfocada en desarrollar la Industria Local;
atender los asuntos no contributivos que
afectan la competitividad, tales como los
costos de operacién, permisos, y asuntos
laborales. Ademds, se propone atender los
costos de energia y beneficios contributivos
sobre las tasas, exenciones, deducciones es-
peciales y créditos contributivos.

“Hoy con mucho orgullo decimos que lo lo-
gramos. Lo logramos, porque el norte fue siem-
pre Puerto Rico. Pudimos vencer las diferencias
y nos pusimos a trabajar, fuera de barreras, fue-
ra de colores, simplemente con la idea de mejo-
rar la calidad de vida de nuestra gente. Cuando
existe unién de voluntad, nadie puede detener a
nuestro Pais. Hoy, podemos decir con mucho
orgullo que Puerto Rico se encamina a un pleno
desarrollo socioeconémico”, afiadié el letrado.

La Cdmara de Comercio de Puerto Rico ofrece un nuevo

beneficio para sus socios... C E N T RO

de Resolucion de CONTROVERSIAS

La Camara de Comercio de Puerto Rico ha optado por crear e implantar mecanismos de mediacion y arbitraje a
través de un foro (CRC), para ayudar a decidir en forma flexible, econémica y rdpida las controversias comerciales
de sus socios, e inclusive del pablico en general ante mediadores o arbitros imparciales.

Para mas informacion: 787-721-6082, Ext. 2206 | Fax: 787-723-1891 | crc@camarapr.net

CAMARA EN ACCION | PRE CONVENCION 2008 7
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CONUENEION

A SOLO 7 SEMANAS...

LA CAMARA DE COMERCIO PRESENTA

CONVENCION 2008

LIDERANDO LA TRANSFORMACION
DE PUERTO RICO

Por Lcdo. José Julian Alvarez
Presidente, CCPR

El talento existente en Puerto Rico junto al historial de éxito
que poseemos, la capacidad de innovar, nuestra pasién y la unidad
de propésito, nos da la fuerza e impulso para crear un nuevo futuro
que transforme a la Isla. Esto debe ser obligacién y misién de todos y
es el objetivo de nuestra Convencién.

Nuestra Isla posee los atractivos y recursos necesarios para
promover el movimiento de inversién y el establecimiento y ex-
pansién de los negocios. Por tanto, la Nonagésimaquinta Con-
vencién Anual de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico servi-
ra de escenario para que continuemos con paso firme hacia una
transformacién socioecondémica.

Hemos disefiado un excelente programa para la Convencién
del 2008, analizando juiciosamente el contenido de todas sus partes,
para cumplir con el objetivo de ofrecer una propuesta atractiva, cos-
to efectiva y de suma utilidad para todos los sectores econémicos de
Puerto Rico.

Son muchos los esfuerzos que genuinamente se realizan para
posicionar a la Isla en un sitial privilegiado dentro del marco de la
competitividad mundial. Pero no es menos cierto, que para lograrlo
se necesita primordialmente una unidad de propésitos y el consenso
entre el sector pablico y privado para trabajar juntos en una misma
agenda socioecondmica.

26 - 29 de junio de 2008
Wyndham Rio Mar Beach Resort & Spa

Atendiendo este aspecto, hemos extendido una invitacién a
diversos foros a los lideres politicos que serdn candidatos a ocu-
par los principales cargos publicos del Pafs. El sector empresarial
debe estar mas inmerso en lo que ofrecerdn sus respectivas plata-
formas, planes y propuestas de gobierno en relacién al desarrollo
econémico en la Isla.

Te exhorto a que asistas y patrocines el evento cumbre de la
organizacién que me honro en presidir, y que celebra su Aniversario
ntmero 95 con una trayectoria digna e intachable en su funcién de
salvaguardar los principios de la libre empresa.

Recuerda, TODOS debemos liderar la transformacién de Puer-
to Rico, asumiendo la responsabilidad de poner la accién donde po-
nemos la palabra. Es mucho lo que falta por hacer y estoy seguro de
que esta Convencién va a crear un precedente y cumplird las mas
altas expectativas de los grandes, medianos y pequefios empresatios
en Borinquen.

8 CAMARA EN ACCION | PRE CONVENCION 2008
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AGENDA PRELIMINAR
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jueves, 26 de junio de 2008 viernes, 27 de junio de 2008

“Liderando en la educacion” “Liderando en la economia”
8:00 AM - 9:00 AM 8:00 AM - 8:00 PM
Desayuno y para participantes del Programa Educativo Registro de Convencionistas

Coordinado por el Colegio de CPA 800 AM - 500 PM

Visita a los Exhibidores
9:00 AM - 10:30 AM - ) £ q
Primera Sesion de Talleres Concurrentes Degustacién de Vinos en el Area de Exhibidores
* Elementos Fundamentales de la Nueva Ley de Incentivos 9:00 AM - 4:.00 PM
Coordinado por: Colegio de Contadores Publicos Autorizados de Centro de Negocios (por cita previa)
PRy la Asociacién para Profesionales de Finanzas
* La Productividad desde una Perspectiva de los Recursos Humanos 9:30  AM - 11:45 P M .
Coordinado por: Society for Human Resources Management Foro de Cand1da/tos ala Gobem_agon
¢ Bienes Raices, Tasacion y Valoracién de Negocios * Hon. Aq1bal Ac§vedo Vilé-PPD
Coordinador por: Asociacion de Realtors de PRy el * Hon. Luis Fortufio-PNP
Colegio de Contadores Publicos Autorizados de PR * Dr. Edwin Irizarry Mora-PIP
e Sr. Rogelio Figueroa-PPPR
10:30 AM - 12:00 M/
Segunda Sesién de Talleres Concurrentes 10:00 AM - 11:39 AM Lo . Lo
Plamﬁcados por el Consejo de Asociaciones Afiliadas de la CCPR Elsegi:ci?égu;::ggni ag‘;lp“gf para tu Hogar; la creacidn de un jardin.
* Perspectivas Econémicas vy la Politica Monetaria :
Coordinador: Asociacién de Economistas de PR 12:00 M/d - 2:00 PM
* Reduccién de Consumo Energético, Auditoria de Energia y Almuerzo: Didlogo con el Gobernador
Fuentes Alternas Hon. Anibal Aceveda Vila
Coordinado por: Colegio de Ingenieros y Agrimensores y Premiaciones
la Autoridad de Energfa Eléctrica de PR
* Prevencién y Manejo de Crisis: Presentacién de Casos Reales 2:00 PM - 6:00 PM
Coordinado por: Asociacién de Relacionistas Profesionales Votaciones ) ) o
de PR Campana de Candidatos para Presidente Electo y Junta Directiva
11:00 AM - 9:00 PM 2:00 PM - 4:.00 PM o .
Registro de Convencionistas Mercadeo de Guerrilla: Historias de Exitos
1100 AM Coordinada por el Comité de Jévenes Empresarios
Registro Torneo de Domin6 3.00 PM - 6:00 PM
CineFiesta para Acompanantes y J6venes
12:00 MAd - 1:30 PM ] Clowy Hevoes de uva P
Almuerzo para participantes del Programa Educativo
Presentacion del estudio: La politica monetaria del Federal 3:00 PM - 3:15 PM )
Reserve Bank ante la situacién actual de la economia vy las Saludo del Presidente a los Candidatos
tendencias y desarrollo de la economia de PR
Orador Invitado: Dr. Arturo Estrella
Economista, Federal Reserve Bank of NY
2:00 - 4:.00 PM
Foro con los Candidatos a Comisionado Residente:
* St. Alfredo Salazar-PPD
* Sr. Carlos Alberto Veldzquez-PPPR
* Lcda. Jessica Martinez-PIP
* Ledo Pedro Pierluisi/Ledo. Charlie Rodriguez-PNP
3:00 PM
Apertura de Exhibidores / Registro de la Mini-Convencién
4.00 PM
Corte de Cinta ;
Coctel de Bienvenida en Area de Exhibidores y Sorteos
7:.00 PM

Baile de Bienvenida
Reconocimiento a nuestras Afiliadas
Sorteo
Misica: Gisselle y Grupo Arpegio
MC: Alexandra Malagén \

CAMARA EN ACCION | PRE CONVENCION 2008 9
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AGENDA PRELIMINAR
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viernes, 27 de junio de 2008

3:15 PM - 5:00 PM
Foro Congresional-Estrategias para el Desarrollo Econémico de PR
Coordinado por la RED de Empresarias y Mujeres Profesionales
Invitados: Hon. Luis Gutiérrez (congresista)
Hon. Jerry Weller (congresistacabildero
7:30PM - 12:00 M/n
Baile y Fiesta en el 4rea de la piscina
Black Guayaba, Grupo Manfa, Caribbean Steel Band,

Batucada y Rumba
MC: Alexandra Malagén y Uno Radio Group

sabado, 28 de junio de 2008

“Liderando el fortalecimiento institucional”

9:30 AM - 12:00 M/d
Asamblea Anual

10:00 AM - 12:00 M/d
Taller para acompanantes: A tu Salud: Taller de vinos, recetas
saludables y baile
Coordinado por Triple-S, Inc.

12:00 M/ - 2:00 PM
Almuerzo Informal

2:00 PM - 4.00 PM
Reunién Capitulos Universitarios
Entrega de Premios y Paso de Mando

2:00 PM - 4:.00 PM
Conferencia Magistral-Ejerciendo Liderazgo para Impulsar una
Cultura de Desarrollo en Puerto Rico
* “Entendiendo lo que significa una cultura de desarrollo”

Dr. Manuel “Coco” Morales

* “Disefiando una cultura de desarrollo que promueva el progreso y

la prosperidad”
Hon. Bartolomé Gamundi

* “Una cultura de desarrollo econémico, social y politico”
St. José Joaquin Villamil

CANDIDATOS A LA JUNTA DIRECTIVA

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Cand1datos(as) a Director(a):
Sr. Joseph Ramos
Blitz Recovery Services
- CPA Jaime L. Sanabria, JD

Candidato a Presidente Electo:
- Sr. Jorge A. Galliano
Presidente Ejecutivo

Komodidad Distributors, Inc. (Gatsby) EcoEléctrica

Candidatos(as) a Director(a): - E’-I;’e";z:g:;‘ﬂ& ding, Inc

- Sr. Ernesto Vazquez-Barquet
Universidad Politécnica de Puerto Rico

- Sr. Raul Bustamante
Condado Plaza Hotel & Casino
- CPA Carlos L. Gonzalez Rodriguez
Cooperativa Seguros de Vida (COSVI)
- Sr. Jorge Hernandez
OneLink Communications
- Sr. Samuel Hiigli
Sheraton Old San Juan Hotel
- Sra. Wanda Lugo de Moreno
Bacardi Corporation
- Sr. Jaime M. Nuifez Acosta
The Loyalty Management Group
- Sr. José Otero
Best Buy

de Puerto Rico

1 0 CAMARA EN ACCION | PRE CONVENCION 2008

Candldatas Asociaciones Afiliadas:
ACODESE (Asociacion de Compaiiias
de Seguros de Puerto Rico, Inc.)

- Asociacion de Agencias Publicitarias

2:00 PM - 6:00 PM
CineFiesta
Cayo y Parece que fue ayer

2:00 PM - 7:00 PM
Finales de Torneo de Dominé

4.00 PM - 5:.00 PM
Primera reunién de la Junta Directiva 2008-2009

7:30 PM - 1.00 AM
Banquete de Gala
Paso de Mando y Juramentacién del Presidente Entrante
Celebracion Aniversario 95 de CCPR
Baile con Sonora Poncefia, Grupo D Caché y
la Orquesta Sonido Tempo

7:30 PM - 12:00 PM
Fiesta Universitaria. Coordinada por Capitulos Universitarios
Area de la piscina {

domingo, 29 de junio de 2008
“Liderando en la camaraderia”

9:00 AM - 10:00 AM
Actividad Ecuménica

9:00 AM - 12:00 M/dia
Fin de Fiesta
Sorteo del Auto
Especticulo: LCirque
Miisica por Caribbean Steel Band
MC: Alexandra Malagén

9:00 AM - 11:00 AM
Fin de Fiesta de la Mini Convencién

Candldatas Asociaciones Afiliadas:
Asociacion de Restaurantes de
Puerto Rico (ASORE)

- Asociacion Interamericana de
Hombres de Empresa (AIHE)

- Colegio de Arquitectos y Arquitectos
Paisajistas de Puerto Rico

- Colegio de Contadores PUblicos
Autorizados de Puerto Rico

- Colegio de Ingenieros y Agrimensores
de Puerto Rico

- Puerto Rico Convention Bureau

- Puerto Rico Hotel & Tourism Association

- Society for Human Resources
Management- P.R. Chapter

- Asociacion de Bancos de Puerto Rico

- Asociacion de Constructores de
Hogares de Puerto Rico

- Asociacion de Economistas de P.R.

- Asociacion de Ejecutivos de Ventas
y Mercadeo de Puerto Rico (SME)

- Asociacion de Navieros de P.R.
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CAMARA DE COMERCIO PRESENTA
OPORTUNIDADES Y ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO
A LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL PAIS

Por Maricely Cordero Carrero
mcordero@camarapr.net

La Cdmara de Comercio de Puerto Rico
junto a sus Comités de Franquicias vy Pe-
quenias y Medianas Empresas realizaron
recientemente el seminario “Oportunidades

y estrategias para crecer”.

Este evento Institucional de la Cémara de
Comercio, se realiza afio tras afio con el propdsito
de brindar capacitacién y asesorfa a las pequefias y
medianas empresas del Pafs que son el motor que
mueve la economia.

Temas discutidos

Los pasos que se deben realizar para adqui-
rir una franquicia, las Oportunidades de Finan-
ciamiento para las Franquicias y las Pequefas y
Medianas Empresas y los Aspectos Legales para
Entender la documentacién “Uniform Franchise
Offering Circular” fueron algunos de los temas
que se discutieron en el seminario que se llevé a
cabo en el Hotel Condado Plaza.

“La realizacion de estos talleres son muy importan-
tes ya que en muchas ocasiones las pequenias y media-
nas empresas de nuestra Isla no logran permanecer en
el mercado vy esto se debe en muchas ocasiones a la falta
de orientacion vy asesoria que los conducen a la desmoti-
vacion y posteriormente al fracaso”, manifest6 el Ledo.
José Julian Alvarez, presidente de la CCPR.

Por su parte, Antonio Sécola, Presidente del
Comité de Pequefias y Medianas Empresas de la
CCPR manifesté que “Estamos muy complacidos

pues los comentarios de los empresarios participantes
fueron muy positivos. Las charlas que se llevaron a
cabo durante el seminario fueron muy informativas
y los empresarios tienen una mejor idea de los con-
ceptos relacionados a franquicias, desde los requisitos
contractuales hasta las alternativas reales de finan-
ciamiento”. El también presidente de Outsourcing
Solutions sostuvo que “aunque la economia local
esté como esté, siempre existen oportunidades de nego-
cio y los PyMes con mucha creatividad e imaginacién
debemos aceptar el reto de frente y sin miedo”.

De otro lado, Ricardo Rivera, presidente del
Comité de Franquicias de la CCPR sostuvo que
“Las Franquicias son parte fundamental del desarrollo
de los pequenios comerciantes en la Isla. Por esta ra-
z6n, nuestro Comité de Franquicias estd comprometi-
do en educar a los empresarios sobre esta industria”

Oradores

El orador invitado del seminario lo fue Carlos
Budet, vicepresidente y COO de FransGlobal
quien se presentd durante el almuerzo para pre-
sentar su historia de éxito.

Entre los recursos que participaron del
evento figuraron: Dr. José Vazquez, presidente

de Cartridge World quien junto al Lcdo. Roberto
Fleming y Gilberto Ramirez ofrecieron el panel
sobre las oportunidades para los franquiciadores
y para las pequefias y medianas empresas. Por
su parte, el Ledo. Ricardo Guzman de Guzmén
& Mercado, PSC, la Dra. Marfa Amador de la
Universidad de Puerto Rico, recinto de Mayagiiez
y la Leda. Ana del Toro de Fiddler, Gonzélez
& Rodriguez, PSC hablaron sobre los aspectos
legales que toda empresa pequefias y medianas
empresas debe conocer.

El panel de oportunidades de financiamiento
para las Fraquicias y PyMES fue presentado por
Joel C. Cancel segundo vicepresidente de la uni-
dad de préstamos garantizados por el gobierno de
First Bank y la Lcda. Enid Flores, vicepresidenta
ejecutiva del drea de desarrollo de negocios del
Banco de Desarrollo para Puerto Rico. De otro
lado, Rafael Marin del Puerto Rico SBTDC co-
menz6 el evento presentando los pasos para adqui-
rir una franquicia. El seminario culminé con céctel
especial que se implementé con el propdsito de
darles la oportunidad a los asistentes a establecer
redes comerciales.

Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico
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CAMARA DE COMERCIO PRESENTA
OPCIONES ENERGETICAS PARA EL COMERCIO

Por Maricely Cordero Carrero
mcordero@camarapr.net

Ante la necesidad que apremia a la Isla en la bisqueda de alternativas
de energia mds eficientes y econémicas, la Cdmara de Comercio de
Puerto Rico celebré el 24 de abril el Seminario “Opciones Energéticas

para el Comercio”.

El Seminario que fue coordinado con el
respaldo de Luis Torres, presidente del Co-
mité de Energfa de la Institucién, se llevd a
cabo en el Hotel Condado Plaza. Este afio,
el evento conté con la colaboracién de reco-
nocidos especialistas en asuntos energéticos
a nivel local e internacional.

Oradores internacionales

Entre los oradores internacionales parti-
cipantes figuré el Presidente de la Comisién
de Energfa de la Reptblica Dominicana, el
Lcdo. Aristides Fernandez quien visit6 la Isla
para presentar los datos relevantes de la Ley
de Incentivos a las Energfas Renovables y Ré-
gimen Especial de la Reptblica Dominicana.
De acuerdo a Ferndndez, la Ley de Incenti-
vos pretende aumentar la diversidad ener-
gética de la Repiblica en cuanto a la capa-
cidad de autoabastecimiento de los insumos
estratégicos que significan los combustibles
y la energia no convencionales, siempre que
resulten m4s viables. Ademss, la Ley trata de
reducir la dependencia de los combustibles
fosiles importados y se estimulan los pro-
yectos de inversién privada, desarrollados a
partir de fuentes renovables de energfa. Asi-
mismo, el también Secretario de Estado de la
Reptblica Dominicana manifesté que como
parte de la Ley General de Electricidad, se le
da tratamiento preferencial a las companias
generadoras de energfa eléctrica que utilizan

fuentes renovables y estas estdn exentas de
pagos de impuestos por 10 afios.

Por otra parte, el ingeniero Ing. Gui-
llermo Brooks, ejecutivo de la divisién de
energfa en América Latina de General Elec-
tric dio a conocer las tendencias y los retos
energéticos a nivel global. Durante su pre-
sentacién, Brooks sostuvo que el precio del
gas y del aceite en Europa ha incrementado
significativamente en los pasados dos afios y
se pronostica que la dependencia en la im-
portacién aumentard en un 70 por ciento
para el 2030. En India, el gobierno est4 com-
prometido a ofrecer energia a todos para el
2009. El Ingeniero afiadié a su vez que la
poblacién mundial demanda méas consumo
energético, la seguridad es cada vez mas pre-
ocupante y se estd tomando mds conciencia
del medio ambiente por lo cual se requiere
una mejor eficiencia, diversidad en las solu-
ciones y disminuir las emisiones y aumentar
el uso de fuentes renovables y nucleares.

De otro lado, Tracy S. Narel del pro-
grama Energy Star presenté las estrategias
para la maximizacién y ahorro de energfa en
las empresas e industrias comerciales. Se-
gtin explicé Narel, el programa se enfoca en
mejorar la eficiencia de energfa en los ho-
gares, edificios pdblicos y privados y en las
industrias y comercios. El programa ofrece

Tracy 5. Narel

apoyo a las industrias y empresas para que
estas puedan maximizar sus estrategias cor-
porativas en el manejo energético. Segin
sus estadisticas, Energy Star logré que se
ahorraran 14 billones de délares en energia
para el afio 2006 y se consiguié un ahorro
de 170 billones de Kilowatts en la demanda
de consumo energético.

Oradores locales

Entre los participantes locales figuraron
Javier Quintana, Director Ejecutivo de la
Autoridad de Desperdicios Solidos y Admi-
nistrador de la Administracién de Asuntos
de Energia quien presenté detalles sobre el
plan estratégico “Waste to Energy”. El Ing.
Juan Alicea, director de planificacién y pro-
teccién ambiental de la Autoridad de Ener-
gfa Eléctrica también estuvo presente y dis-
cutié aspectos relevantes sobre el Programa
de Medicién Neta de Energia Renovable.

Por otra parte, el seminario conté con
un panel especial compuesto por profesores
y economistas los cuales disertaron sobre
el uso eficiente de la energia y alternativas
econémicamente viables para el comercio.
Entre los panelistas figuraron José Alameda,
economista y profesor del Departamento de
Arte, Ciencia y Economia de la Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Mayagiiez; el Dr.
Efrain O'Neill y el Dr. Cecilio Ortiz Garcia
del Instituto Tropical de Energfa Ambiental
y Sociedad (ITAS) de [a UPR de Mayagiiez.
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EXPERTOS EN EL CAMPO DE DERECHO LABORAL OFRECEN
ASESORIA A LOS SOCIOS DE LA CAMARA DE COMERCIO

Por Maricely Cordero Carrero
mcordero@camarapr.net

Reconocidos expertos en el campo de derecho laboral y recursos huma-
nos se reunieron en un mismo lugar para formar parte del Seminario
“Retos para la Administracion de los Recursos Humanos”, actividad
que realizé recientemente la Camara de Comercio de Puerto Rico para

educar a los profesionales en estas dreas.

La Lcda. Katherine Gonzilez, asesora
especial de Pietrantoni, Méndez & Alva-
rez; el Ledo. Pedro ]J. Manzano Yates de
Fiddler, Gonzalez & Rodriguez, PS.C.; el
Lcdo. Agustin Fortufio Fas de McConnel
Valdés, el Lcdo. Jorge Capd de O'Neill &
Borges; el Lcdo. Alfredo Hopgood de
McConnel Valdés, Nicolds Gonzalez, di-
rector de recursos humanos de Astra Zeneca;
Karen M. Martinez Paz de enlace de em-
presas y comunidades de Ramey Job Corps
y el Lcdo. Raymond Morales de Raymond
Morales Law Offices, fueron algunos de
los conferenciantes que formaron parte del

seminario que se llevo a cabo en el Hotel
Condado Plaza.

Uno de los eventos mas esperados du-
rante el seminario fue el que impartié el
Lcdo. Carlos George de O'Neill & Borges,
quien hablé sobre la plataforma del Partido
Demdcrata, que facilitard que las Uniones
sean reconocidas en las empresas. De acuer-
do a la presentacién de George, las tGltimas
estadisticas del Departamento del Traba-
jo de Puerto Rico arrojaron que el 97 por
ciento de los empleados del sector privado
no son unionados, mientras que las cifras en
los Estados Unidos para el 2006 demuestran
que el 15.6 por ciento de los empleados de la
empresa privada son unionados.

De otro lado, el letrado discuti6 aspec-
tos relevantes sobre la Ley Nacional de Rela-

ciones del Trabajo la cual protege el derecho
de los empleados a pertenecer a una unién.
Esta Ley, establece el derecho de los traba-
jadores a organizarse, a negociar un conve-
nio colectivo a través de representantes de
su propia seleccién, a participar en acciones
concertadas y a prohibir précticas ilicitas.
Asimismo, George explicé la trayectoria del
proyecto de la Cdmara de Representantes
de los Estados Unidos, el “Employee Free
Choice Act”.

Esta legislacion fue favorecida por la C4-
mara de Representantes de los Estados Uni-
dos mas sin embargo, no dio paso por parte
del Senado. El “Employee Free Choice Act”,
forma parte de la promesa del partido Demo-
cratay su propdsito es aumentar la membresia
sindical, facilitar el proceso de organizacién
de uno de eleccién secreta a uno de conteo
de tarjetas, acortar el proceso de negociar un
primer convenio y aumentar las penalidades.

Por otra parte, como parte del seminario
se discutieron ademds los siguientes temas:
“El lugar de trabajo ante los cambios tecno-
l6gicos”, presentado por la Leda. Gonzalez;
“Tendencias Recientes en las Normas Tra-
dicionales de Clasificaciéon de Empleados
Exentos y Contratistas Independientes” que
fue discutido por el Lcdo. Manzano Yates;
“Consideraciones Legales Patronales sobre
reduccién en planes de beneficios”, explica-
do por el licenciado Fortufio; “Ataque a las
Normas del Patrono invocando la NLRA”,
dirigido por el licenciado Capé; el “Manejo
de Problemas de Conducta”, presentado por
los licenciados Hopgood y Nicolds Gonzélez
y el“Manejo de la licencia FMLA, la nueva
extension para familias de Empleado Militar
y otras licencias por razén de salud”, el cual
fue discutido por el licenciado Morales.

Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico
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CAMARA DE COMERCIO CELEBRA CON EXITO EL TALLER FORO DE LA

EMPRESA PRIVADA CON EL

Por Somos PR
info@somospr.com

Como una manera de hacer frente a la situacion econémica que vive

la Isla,

la Cdmara de Comercio de Puerto Rico (CCPR) llevé a

cabo el Taller-Foro de la Empresa Privada con el Gobierno para
presentar nuevas alternativas que impulsen el desarrollo econémico.

“Hemos traido opciones reales para promo-
ver el ambiente comercial y apoyar la economia
local”, sefial6 Edgardo Bigas Valladares, vice-
presidente ejecutivo de la CCPR.

El Secretario de la Gobernacién, Hon.
Jorge Silva Puras fungié como orador prin-
cipal del evento donde recalcé que las socie-
dades publico — privadas, también conocidas
como P3, llegaron para quedarse. “Un ejem-
plo claro de esto lo es el Puente Teodoro Moscoso
en donde el gobierno no invirtié un centavo y
a sélo 7 aios de inaugurado fue pagado en su
totalidad. Igualmente Ecoeléctrica, Gasoductos
del Sur y el Tren Urbano han sido una muestra
de la colaboracién entre la industria privada con
el gobierno”, abund¢ Silva Puras.

Por su parte Jorge Santini, en represen-
tacion de los gobiernos municipales presen-
té a los asistentes varias iniciativas que el
Municipio de San Juan estd desarrollando
como lo es el tren liviano, Rio Piedras 2012,
el Natatorium y el San Juan Golf Academy.
“Estos proyectos, ademds de fomentar la eco-
nomia local, representan una oportunidad de
crecimiento para toda la region”, comentd el
mandatario capitalino.

De la misma manera, Sol Luis Fonta-
nes y Juan Aubin Cruz Manzano alcaldes

de Barceloneta y Manati respectivamen-
te, promovieron las alternativas comercia-
les entre la empresa privada y las entidades
municipales. Cruz Manzano destacé el éxito
que han obtenido las cuatro empresas muni-

cipales de Manati. “Las Corporaciones: Ate-
nas CDT, Vivienda Publica, Atenas Internet v
Atenas Pineapple generan 600 empleos que se
traducen en 16 millones de délares anualmen-
te”, indicé el alcalde manatiefio.

Asimismo, el Municipio Auténomo de
Caguas presentd sus iniciativas de desarro-
llo econémico y repoblamiento del centro
urbano con su plan Caguas 2020.

Carlos J. Gonzélez Miranda, secreta-
rio del Departamento de Transportacién y
Obras Publicas, José Ortiz Vizquez, direc-
tor ejecutivo de la Autoridad de Acueduc-
tos y Alcantarillados y Joe Vizcarrondo, di-
rector ejecutivo de la Autoridad de Energfa

Eléctrica abundaron sobre los cambios en los
costos de estos servicios y las repercusiones
que presenta a la economia de Puerto Rico.

El taller foro conté ademds con la par-
ticipaciéon de la Asociacién de Industriales,
el Colegio de Ingenieros y Agrimensores de
Puerto Rico y la Asociaciéon de Contratistas
Generales donde sus portavoces presentaron
las perspectivas de sector privado del pafs.

“Las alianzas entre el gobierno y la in-
dustria privada son una opcién real para
aportar al crecimiento de nuestra Isla y la
participacion de figuras claves en ambos esce-
narios es fundamental para poner la accién en
la palabra y eso es lo que hemos presentado en
este taller”, anadié Bigas Valladares mien-
tras aprovechd la ocasién para agradecer
al Ing. Ratl Gay4 por haber ayudado en la
coordinacién del evento.

Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico: www.walmartpr.com
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CAMARA DE COMERCIO SE UNE A LA ASOCIACION AMERICANA ,
DEL CORAZON PARA LANZAR PROGRAMA DE SALUD QUE AYUDARA A )

REDUCIR COSTOS EN LAS EMPRESAS *isxaia:

La Cdmara de Comercio de Puerto Rico se unié re-
cientemente a la Asociacion Americana del Corazén
para apoyar su novedoso programa de prevencion en
el drea de la salud que responde a las necesidades de

las empresas y patronos.

Segtin datos provistos por la Asociacién
Americana del Corazén, el 60 por ciento de los
principales ejecutivos de las empresas sefialan
al cuidado de la salud como uno de sus mayores
costos operacionales. “En respuesta a esta ne-
cesidad, la AAC ha creado Start, un programa
libre de costo que promueve una cultura de ac-
tividad fisica entre los empleados con el objeti-
vo de ayudar a los patronos a reducir los costos
relacionados a la salud, el sedentarismo, falta de
productividad y ausentismo de su fuerza laboral”,
explic6 la Leda. Sandra Ortiz, portavoz y pasa-
da presidenta de la Junta de la Comunidad de la
Asociacién del Corazén.

Ortiz sefial ademds que el costo indirecto
anual de las enfermedades relacionadas a la inac-
tividad fisica es de $76.6 billones y que un emplea-
do obeso puede representar un costo adicional de
$460 al afio para la empresa. “Es importante que
los patronos comiencen a pensar en prevencion.
Las condiciones de salud prevenibles representan
el 70 por ciento de los costos por enfermedad y al
menos un 25 por ciento de esos costos se deben
a riesgos que pueden ser modificados con una
buena dieta y ejercicio. Lo que proponemos con
Start es que las empresas adopten un programa
de bienestar y prevencién que ha sido creado por
expertos y basado en datos cientificos. Que de-
signen un lider dentro de la compafifa, promue-
van y faciliten a sus empleados a que adopten el
mismo. Es libre de costo, les ahorrard miles de
délares y aumentara la eficiencia de su personal”,
explicé la también nutricionista.

Otros datos ofrecidos por la Asociacion
Americana del Corazén sefialan que los patro-
nos pueden ahorrar $16 por cada délar inverti-
do en salud y que programas de bienestar como
Start han reducido los costos de cuidado de salud

entre un 20 a un 55
por ciento en las em-
presas. Mientras que
reducir un solo riesgo
a la salud aumenta la
productividad en un 9
por ciento y disminuye
el ausentismo en un 2
por ciento.

“Este es un programa novedoso y de gran
beneficio, no sélo porque sirve de herramienta
para las empresas, sino ademds porque es creado
libre de costo por una organizacién de prestigio
y credibilidad. En la Cdmara estamos siempre
buscando beneficios, tanto para los socios, como
para nuestras asociaciones afiliadas. Por eso, qui-
simos adoptar a Start para beneficio de nuestra
matricula”, expresé el Presidente de la CCPR,
Lcdo. José Julidan Alvarez.

Alvarez agregé que la tendencia apunta a
que las empresas estdn buscando alternativas
diversas y fuera de lo tradicional para reducir
sus costos, sobre todo, los relacionados a la sa-
lud cuyo incremento se ha evidenciado afio tras
afio. “En Puerto Rico donde tenemos un clima
excelente todo el afio, podemos obtener un ma-
yor provecho de este programa, mejorando en
un periodo més corto de tiempo la salud de los
empleados de nuestros socios y asociaciones afi-
liadas, afiadié el también accionista de la firma
Fiddler Gonzalez y Rodriguez.

La CCPR cuenta con una matricula de
1,600 socios y 60 asociaciones afiliadas, lo que se-
gtn la Leda. Ortiz, convierte a este organismo en
el vehiculo idéneo para promover este programa
y los beneficios de la actividad fisica.

Learn and Live..

I
American Heart
Association

Lears and Live.

Por su parte, Betsy Barbosa, vicepresidenta
ejecutiva de la Asociacién de Companfas de Se-
guros de Puerto Rico (Acodese), opiné que este
tipo de programas ha evidenciado ayudar a re-
ducir los costos en las primas de planes de salud.
Incluso, algunas compaffas de seguros ya han
adoptado a Start, segin Barbosa. Un ejemplo
de estas es la Companifa de Seguros Miltiples de
Puerto Rico. “En Estados Unidos, por ejemplo,
Ohio State University lanzé el afio pasado una
iniciativa que brinda incentivos y otros benefi-
cios a los participantes, les ayude a ahorrar $30
millones en los préximos 5 afios, narré la repre-
sentante del sector de seguros.

“Creemos que Start es la clave para reducir
considerablemente los costos relacionados a la sa-
lud de las empresas. Por eso, hemos lanzado esta
iniciativa, que cuenta con herramientas tanto en
forma de caja de herramientas con DVD como
a través de la red, www.americanheart.org/start”,
dijo Beba Franco, vicepresidenta regional de la
AAC en Puerto Rico. Franco sefial ademas, que
esperan que la caminata del corazén, que se rea-
lizar4 el préximo 4 de mayo en el Parque Central
de San Juan, sirva de plataforma para que las
companias se unan a esta iniciativa.

Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico
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Holsum conmemora 50 afos de crecimiento y lanza

nueva imagen Web en la Internet

La empresa puertorriquefia Holsum anunci6 la celebracion
de sus 50 afos de éxito y crecimiento ofreciendo mas de 150
productos de panaderia y reposteria.

Desde el principio, el grupo ejecutivo de Holsum establecio
claramente sus objetivos, su razén de ser y su compromiso con
nuestros consumidores a través de nuestra mision: “Contribuir
a la alimentacion sana de las familias que viven en Puerto Rico
y paises adyacentes, a través de productos de panaderia y re-
posteria de la més alta calidad y accesibilidad”, explic6 Ramén
Calderén, Presidente de Ia companiia.

Asimismo, Calderén afiadié que “La clave de nuestro éxito
se debe a estos innovadores productos, pero otra gran parte se
debe a un abarcador y moderno sistema de elaboracién, a un
excelente equipo de ventas y a una red de distribucién que cubre
toda la Isla y el Caribe”, indic6, mientras que afadié que
“Holsum cuenta con un enfoque definido de objetivos y propésitos y
una filosofia y valores de liderazgo, dedicacion, compromiso, creativi-
dad y trabajo en equipo; esa es nuestra gran receta’.

Como parte de la celebraciéon de sus 50 afios, la compafia
anuncio6 el estreno de una campana de prensa para solidificar
su imagen y para resaltar la calidad y variedad de sus lineas
de productos y la vasta experiencia de la empresa. “Ser lider
conlleva la tarea de mantener la excelencia en todos los flancos, por
lo que Holsum planifica campanas estratégicas de comunicaciones
que impulsan el reconocimiento de las diferentes marcas vy fortalecen
la imagen corporativa’, explicé la directora de mercadeo,
Consuelo Abriles.

De igual modo, Holsum ha redisefiado su portal elec-
trénico con el proposito de hacer la navegacion mas facil al
consumidor. Sus secciones de historia, noticias, nutricién y
reconocimientos, entre otros, han sido actualizadas. A tra-
vés de holsumpr.com los cibernautas podran encontrar toda

Medio siglo de frescura
y calidad.

la informacién de la compania, sus productos, campafias pu-
blicitarias, articulos escritos por diferentes nutricionistas y
material educativo que podran ser de utilidad para proyec-
tos escolares.

Para mds informacién: www.holsum.com

Auspiciador Institucional de la Cdmara de
Comercio de Puerto Rico
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CA,MARA DE COMERCIO DE PUERTO RICO REALIZA
DIALOGO EMPRESARIAL CON EL

CONSUL DE ARGENTINA EN MIAMI

Por Maricely Cordero
mcordero@camarapr.net

Un nutrido grupo de empresarios locales se reunieron el pa-
sado 18 de abril en el Hotel Sheraton en el Viejo San Juan para
participar en un didlogo comercial con el Cénsul de Argentina en
Miami, el Hon. Diego Alvarez Rivera.

El evento que fue organizado por la Cdmara de Comercio de
Puerto Rico, sirvié como enlace para fomentar el intercambio comer-
cial entre la Reptblica Argentina y Puerto Rico. Durante la activi-
dad, Alvarez Rivera aproveché la ocasién para presentar el panorama
econémico actual de Argentina. De acuerdo al Cénsul, el sector agri-
cola, el turismo, la taza de empleo y la situacion fiscal, han tomado
un curso favorable en la economia de Ia Reptblica donde se espera
un crecimiento de un 7 a un 8 por ciento para el afio préximo.

De otra parte, Alvarez Rivera sostuvo que “Periédicamente, el con- SIB nte B| cam b]O

sulado difunde oportunidades de inversion en la Repiiblica Argentina entre WorldNet pone hoy a tu alcance
Cdmaras de Comercio y empresas y responde numerosas consultas con el futuro de las telecomunicaciones
el propésito de atender inquietudes y brindar informacién para promover para tu negocio.

negocios que deriven en beneficios para empresas argentinas y también por
empresas locales que quieran invertir en la Repuiblica Argentina o com-
prar productos elaborados en nuestro pais”. Estas expresiones las dio a
conocer mientras realizé la presentacién del Centro de Promocién.
Este Centro, abarca la difusién de la oferta exportable argentina, la
elaboracién de agendas de negocios para empresarios argentinos que
visitan la Florida y Puerto Rico, la inteligencia comercial, la iden- * Voz y Datos * Internet de alta velocidad * VoIP
tificacién de potenciales importadores de productos nacionales y la e Facturacion a la medida ® Consultoria

elaboracién de estudios de perfiles de mercado, que posteriormente
son afiadidos al portal www.argentinatradenet.gov.ar en donde pue-

den ser consultados por los empresarios interesados.
Por su parte, el presidente de la CAmara de Comercio de :W%r dNet

Puerto Rico, el Ledo. José Julian Alvarez, manifesté la importancia

de crear una sinergia entre los comerciantes puertorriquefios y argen- TELECOMMUNICATIONS, INC.
tinos. Durante el evento también estuvo presente el vicepresiden- Un mundo de soluciones en telecomunicaciones
te ejecutivo de la CCPR, Edgardo Bigas Valladares y el arquitecto

Pablo Figueroa, presidente del Comité de Comercio Exterior de www.worldnetpr.com

la CCPR, quienes se mostraron complacido con los resultados del Tel.: 787-706-2600 / Libre de costo: 1-800-342-6694 R

didlogo empresarial.
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Por Lcdo. Erio Quinones Villahermosa
Director de Servicios Legales y Legislativos

RESUMEN DE GESTIONES EN PRO DE LA

ELIMINACION DE LA LEY DE CIERRE

Desde hace mucho tiempo la Cdmara de
Comercio ha llevado una campafia cuyo propé-
sito es la derogacién de la Ley de Cierre. Distin-
tos Presidentes de nuestra Institucién, en unién
a nuestros socios y personal de la C4mara de Co-
mercio han dado la batalla por lo que entendemos
es una Ley injusta y discriminatoria por demds.

A estos efectos, tanto el Comité de Comer-
cio al Detal como el de Legislacién y Cabildeo, en
unién a nuestro Departamento Legal, han desa-
rrollado un plan de ideas que de seguro generara
en un debate por dicho estatuto legal.

Entre las ideas surgidas en las reuniones de
Comités, se desarrollé un plan de cabildeo para
promover la eliminacién de la Ley de Cierre. Di-
cho plan esta conducido a promover la idea entre
los alcaldes, quienes en dltima instancia son los
que més servicios proveen al pueblo. La premi-
sa bésica del plan es, demostrarle a los alcaldes
que la derogacion de la Ley traerd consigo mayor
consumo de bienes, que a su vez traerd mayores
recaudos, los cuales sentaran las bases para més y
mejores servicios a los pueblos.

Como parte del Plan se ha visitado a los
Alcaldes de Yauco, Arecibo, Toa Baja y Hatillo.
Todos los alcaldes mostraron gran interés en la
derogacién de la misma y se comprometieron a
promover la derogacion entre los representantes
de sus respectivos pueblos. A continuacién par-
te de los argumentos que sirvieron de base para
la elaboracién del P de la C. 3746, Medida que
busca enmendar el Articulo 4, derogar el Articulo
5y reenumerar los subsiguientes Articulos de la
Ley Ntim. 1 de 1 de diciembre de 1989, segiin en-
mendada, conocida como la “Ley para Regular las
Operaciones de Establecimientos Comerciales”.
Hago la salvedad que, parte de lo que se expresa
mas adelante, es el producto de personas que me
antecedieron en la posicién que hoy ocupo, como
también de socios comprometidos con el comer-
cio puertorriquefio y un mejor pafs para todos.

La Ley de Cierre se promulgé a principios de
siglo, primordialmente como un instrumento de
proteccidn laboral. A través de los afios, y como
consecuencia de las transformaciones socioeco-
némicas que vivié Puerto Rico, fueron aproban-
dose exclusiones a su aplicacién. Asi, al finalizar
la década de los afios setenta, su aplicacién esta-
ba limitada a actividades econémicas dentro del
campo del comercio al detal. Atn dentro de este
sector, no todas las actividades estaban cubiertas
por la Ley; ya que exclufa a las farmacias, bares y
restaurantes, los negocios operados por sus pro-
pios duefios y los establecimientos en hoteles,
entre otros. En esta forma, la aplicacién de la
Ley cubria a menos del 10 por ciento de la fuerza
trabajadora asalariada.

La aplicacién limitada de esta legislacion,
junto a los cambios sociales ocurridos, promovié
una gran controversia con respecto a la Ley de
Cierre. El proceso de aprobacién de esta legisla-
cién se caracterizé por amplia controversia. Elle-
gislador de aquel entonces traté de encontrar un
punto medio entre las partes en controversia, por
lo que dicho intento vemos hoy que no satisfizo a
nadie. Aunque la liberalizacién en el horario de
operacién se consideré como un paso de avance,
ella mantuvo trabas al desarrollo comercial y creé
nuevos problemas. A pesar de que algunos de
esos problemas han sido atendidos, atin quedan
muchos por resolver.

La Ley de Cierre, tal y como hoy la vivimos,
reglamenta el horario de operaciones, en el sec-
tor privado de los comercios al detal. La misma
es aplicable a un limitado ntimero de empleados
de nuestra fuerza trabajadora en el comercio. No
aplica a la manufactura, los servicios, el comercio
al por mayor, la banca y las finanzas, el turismo, la
agricultura, los bienes raices, las comunicaciones,
el sector gubernamental, etc., y tampoco aplica a
ciertos negocios detallistas que por definicién es-
tan exentos de dicha ley, por lo que entendemos
que sus disposiciones son discriminatorias, pena-
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lizando al comercio y a un sector importante de
nuestra ciudadanfa que su aspiraciéon mas grande
es el de trabajar.

Los empleados que desean trabajar los do-
mingos y dias feriados son aquellos que tenien-
do un trabajo regular a tiempo completo (en esa
empresa o en otra) necesitan un ingreso adicional
para cubrir sus necesidades familiares. También
incluye a empleados a jornada parcial que nece-
sitan ese salario. Tales empleados usualmente son
amas de casa que tratan de completar el ingreso
familiar, o estudiantes que tratan de cubrir sus gas-
tos, 0 jovenes sin experiencia laboral que tienen
dificultades para obtener un empleo regular y, por
la via del empleo a jornada parcial, van adquirien-
do una experiencia inicial que facilita su posterior
integracién al mundo del trabajo.

La aspiracién de todo puertorriquefio o resi-
dente de este pueblo es y debe ser el obtener un
trabajo que lo convierta en persona productiva de
nuestra sociedad. Precisamente uno de los reglo-
nes que mas se beneficiarfa de una apertura en la
Ley de Cierre serfa el mercado laboral. Es de todos
conocidos que una enmienda a la Ley de Cierre,
que permita el abrir las puertas de los comercios
los domingos, redundarfa en la creacién de miles
de empleos para poder cubrir dicho turno. Esto,
sin duda alguna, serfa beneficioso para las perso-
nas que puedan obtener un empleo.

Por otra parte, Puerto Rico es la tnica ju-
risdiccion de los Estados Unidos que requiere el
cierre de establecimientos comerciales en dias fe-
riados. Bajo la legislacién federal existen diez (10)
fechas feriadas. En ninguna de ellas, a pesar del
significado que pueda tener, se obliga el cierre de
los establecimientos comerciales. Por otro lado, la
misma aplica sélo a las entidades gubernamenta-
les. El cierre forzoso de establecimientos comer-
ciales al detal crea atrasos en todas las gestiones y
trabajos, tanto personales como laborales, y con
ello se afecta la productividad del pafs.
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PRESIDENTE DE LA CAMARA,DE COMERCIO SE PRESEINTA ANTE EL

CONGRESO DE LIDE

Por Maricely Cordero Carrero
mcordero@camarapr.net

El Presidente de la Cdmara de
Comercio de Puerto Rico, Ledo.
José Julian Alvarey Maldonado
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participé recientemente en el Congreso de Lideres de Puerto Rico para discutir con un
nutrido grupo de estudiantes la importancia del empresarismo.

El Congreso que se celebr6 del 10 al 12 de
marzo en el Hotel Marriott de Condado, es el tni-
co programa que se lleva a cabo en Puerto Rico
para fomentar el liderato empresarial en los jove-
nes de escuela secundaria del Pafs.

“La Cdmara de Comercio de Puerto Rico re-
conoce la importancia de fomentar el empresarismo
desde la etapa escolar. Es por ello que ano tras ano
apoyamos iniciativas como estas que son de gran be-
neficio para estos jévenes y que los ayudan a recono-
cer la importancia de estar informados de los cambios
economicos 'y sociales que afectan nuestro entorno”,
manifesté Alvarez Maldonado.

Durante el evento, los estudiantes partici-
pantes recibieron seminarios y actividades pro-
tocolares por parte de lideres prominentes del

los Congresos de Lideres en Puerto Rico para mds
estudiantes en nuestro querido pais. Pero ademds, el
Congreso sigue expandiéndose hacia nuevos rumbos
y fronteras con metas globalizantes, internacionales
y competitivas al celebrar nuestros 22 anos de éxito
y excelencia”, manifesté Hilda Brizzie, una de las
fundadoras del Congreso.

Por su parte, Vanessa Caban, otra de las
fundadoras del Congreso manifesté que, dado al
alto grado de efectividad y aceptacién que ha
logrado por parte de todos los sectores del Pafs, el
Congreso se ha redisefiado y diversificado hacia
nuevos temas y estrategias y para un mayor nu-
mero de estudiantes. “Nuestros enfoques y percep-
ciones han sido actualizados a tono con los cambios
drdsticos recientes que han formado un mundo nuevo
y retante con el fin que nuestra juventud fuerte y di-

trategias que el Congreso ofrece y los ponga al servicio
de Puerto Rico como su primer compromiso”, afiadié

Caban.

Los Congresos de Lideres proveen un en-
cuentro personal y directo entre los estudiantes
participantes y los lideres prominentes de las
entidades industriales y comerciales, guberna-
mentales, informativas, diplométicas, educativas,
profesionales y civicas quienes figuran como ora-
dores y anfitriones del Congreso y como modelos
de diferentes estilos de liderato.

Actualmente el programa cuenta con 20,000
Ex Alumnos que estdn catalogados como estu-
diantes talentosos y lideres destacados en Puerto
Rico y el exterior, quienes han adquirido en el
Congreso, estrategias de diplomacia, protocolo y
versatilidad en idiomas y liderato competitivo.

pais. “Es nuestra meta principal seguir celebrando  ndmica recoja todos los conocimientos, valores vy es-

El plan para una vida saludable

@ Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico
www.medicalcardsystem.com
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Por Maricely Cordero Carrero
mcordero@camarapr.net

Con motivo a la celebracién del mes Internacional de la
Mugjer, la Red de Empresarias y Mujeres Profesionales de
la Cdmara de Comercio llevé a cabo recientemente el
“Encuentro Empresarial Mujer Sin Limite”.

El evento que fue auspiciado por la Oficina para el Desarrollo Inte-
gral de la Mujer y el Centro de Desarrollo Empresarial del Municipio de
San Juan, conté con la participacién de la Primera Dama del Municipio
Capitalino, Irma Garriga de Santini quien se dirigié antes las empresarias
alli presentes para dar a conocer las iniciativas que el municipio de
San Juan est4 realizando en favor de la mujer empresaria.

El mensaje de bienvenida fue ofrecido por Enid Gavilan, de la Oficina
de Desarrollo Integral de la Mujer. Durante su discurso, Gavildn enfatizé la
importancia de que las empresarias con poder transmitan sus conocimien-
tos a aquellas que se estdn abriendo paso en el 4mbito profesional.

En representacién del Centro de Desarrollo Empresarial del Muni-
cipio de San Juan estuvo presente su director, Luis Vélez quien presentd
las iniciativas del Centro. Vélez explicé que actualmente, el centro ofrece
asesoramiento técnico, cursos de capacitacién empresarial, un programa de
incentivos contributivos y el programa de microempresas entre otros. Asi-
mismo, el Director dijo que el Centro cuenta con sobre 500 empresas y mas
de la mitad de estas son dirigidas por mujeres.

Por otro lado, las empresarias escucharon, por parte del psicoanalista y
consultor organizacional, Alfredo Carrasquillo, consejos para el manejo de
estrés y técnicas para enfrentar los retos de ser empresaria y profesional. El
Coach Ejecutivo manifesté que es importante que se cambie la metéfora del
éech(zl de cristal y que las mujeres deben luchar para cambiar las condiciones

e vida.

De otra parte, el Bufete Goldman & Antonetti proveyé sus recursos
legales para impartir charlas sobre la responsabilidad del manejo de la vio-
lencia doméstica por parte de los patronos, el aumento en el periodo dispo-
nible para lactar, la proteccién de la Ley de Compensaciones por accidentes
de trabajo para empleados que prestan servicios desde su residencia, el uso
indebido del ntimero de Seguro Social y el aumento en el salario minimo
federal entre otros. Este taller fue impartido por el licenciado Angel
Berberena, la Leda. Griselle Bermtdez y el Ledo. Javier G. Vazquez.
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Durante el encuentro, el Centro de Desarrollo Empresarial del Mu-
nicipio de San Juan otorgd un reconocimientos especial a Angélica
Mercado por Innovacién y Exito y otro a Carmen Rodriguez por Su-
peracién. Mercado es socia y directora de mercadeo de PrePro, empresa
que se dedica a suministrar informacién y contactos de compafias e indi-
viduos en el campo de las comunicaciones, mientras que Rodriguez posee
una reposterfa en el residencial Nemesio Canales donde se destaca por
la creacién de pasteleria fina.
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@ @ @ Hmu@@ Por Maricely Cordero Carrero

SE INTEGRA UN NUEVO EX PRESIDENTE

PARA LA HISTORIA

La Cdmara de Comercio de
Puerto Rico celebré recientemen-
te en el Salén Sosthenes Behn de
la Institucion los actos de devela-
cién de foto de su Ex Presidente,
el Hon Bartolomé Gamundi.

Gamundi, quien actualmente se de-
sempefia como Secretario de Desarrollo
Econémicoy Comercio de Puerto Rico, fes-
tejé con alegria los esfuerzos y el éxito rea-
lizado durante su incumbencia. Familiares,
amigos, miembros de la Junta Directiva de
la Institucién, Presidentes de los Comités de
Trabajo de la Cadmara y un nutrido grupo de
ex Presidentes compartieron con “Bartty”,
el emotivo evento.

“Hoy es un dia sumamente especial ya que
homenajeamos la excelente labor que realizé
Bartty durante su presidencia en la Camara de
Comercio de Puerto Rico. Me siento muy com-
placido de haberlo podido conocer, compartir
y aprender de el un sinniimero de experiencias
que me ayudardn”, manifesté el presidente de
la Cdmara de Comercio, el Lcdo. José Julidn

Alvarez Maldonado.

Asimismo, el presidente del Consejo de
Ex Presidentes de la Institucién, el Sr. Juan
Bauza, felicité a Gamundi por su excelente
desempefio y le invit6 a formar parte de su
Comité el cual se encarga de brindar asesorfa
a la Institucién.

Por su parte, la presidenta de la RED
de Empresarias y Mujeres Profesionales de
la Camara de Comercio, Wanda Lugo de
Moreno, aproveché la ocasién para entregar
a Gamundi un reconocimiento especial por
todo el apoyo que le ofrecié a la Red durante
su presidencia.

Como regalo Institucional, la CCPR
entrega a cada Ex Presidente como muestra
de agradecimiento, el sillén estilo Luis XV,
el cual es confeccionado por manos de un
reconocido artesano puertorriquefio.
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Por Maricely Cordero Carrero @@ @ HMEE@

AFAE ENTREGA RECONOCIMIENTO ESPECIAL
AL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE LA CCPR

El Capitulo de Egresados de la Facultad de Administracién de Empresas de la
Universidad de Puerto Rico Recinto de Rio Piedras, otorgd el pasado 16 de
abril un reconocimiento especial al Vicepresidente Ejecutivo de la Camara de
Comercio de Puerto Rico, el Sr. Edgardo Bigas Valladares por su Liderazgo en
la Direccién de una Asociacion Empresarial. La entrega del reconocimiento se
llevé a cabo en el Restaurante Antonio durante la celebracién de la Iniciacion
de Nuevos Socios de la AFAE. El homenaje también le fue concedido a la CPA.
Edna Jiménez Diaz, Directora Ejecutiva del Colegio de Contadores Pablicos Au-
torizados. El Capitulo Alumni FAE es una entidad sin fines de lucro que se
fundé en el 2005. Su misién es establecer un vinculo entre la Facultad de Ad-
ministracién de Empresas y sus Egresados para canalizar los recursos necesarios
con el fin de alcanzar la excelencia en la docencia, la investigacion y lograr situar
la Facultad entre las mejores del mundo. De izquierda a derecha se encuentran:
Sra. Joanellis Fern4andez, Directora de Nuevos Socios, CPA Edna Jiménez, Di-
rectora Ejecutiva del Colegio de CPA, Edgardo Bigas VP Ejecutivo de la CCPR,
CPA Leticia M. Fernéndez, Decana Asociada de Asuntos Académicos y Maité
Carballosa, Presidenta de AFAE.

CONGRESISTA PATRICK KENNEDY SE REUNE
CON SOCIOS DE LA CCPR

La Camara de Comercio de Puerto Rico recibi6 el pasado 7 de abril la visita
del congresista estadounidense Patrick Kennedy. El Congresista fue recibido
por el Presidente de la Institucién, Lcdo. José Julian Alvarez, por el Vicepre-
sidente Ejecutivo de la CCPR, Edgardo Bigas Valladares y por miembros de
la Junta Directiva de la CCPR. Durante su discurso ante la matricula de la
CCPR, Kennedy enfatiz6 la necesidad de que los ciudadanos americanos de
Puerto Rico tengan derecho al voto.

CCPR CELEBRA BA6 EN CANA

El Restaurante Cafia, localizado en los predios del Hotel El convento se convirtié en la sede del segundo
Business After Six de la C4mara de Comercio bajo la presidencia del Ledo. José Julian Alvarez. El Business
After Six, es un evento que se realiza periédicamente con el apoyo del Comité de Matricula para promo-
ver la confraternizacién y el intercambio comercial entre los socios de la Institucién. Los invitados fueron
recibidos por el equipo que compone el Comité de Matricula de la Institucién y su presidente la Sra. Dunia
Macgregor; la Sra. Lida Ramirez, Gerente de Mercadeo y Ventas del Restaurante Cafia y por el Sr. Federico
Hernéndez, propietario de N'Joy Restaurants, empresa matriz de los Restaurantes, Cafa en el Hotel El
Convento, El Picoteo y Sol de Luna.

De izquierda a dervecha figuran: Sra. Lida Ramirez, gerente de mercadeo y ventas del Restaurante Cana; Sr. Federico
Herndndez, propietario de N'Joy Restaurants, empresa matriz de los Restaurantes, Cania en el Hotel El Convento,
El Picoteo y Sol de Luna, Lcdo. José Julidn Alvare, presidente de la Camara de Comercio y la Sra. Dunia E
Macgregor, presidenta del Comité de Matricula de la CCPR.
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