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Rio Mar Country Club

Registro: 7:30 a.m. | Shot Gun: 8:00 a.m.
Formato “Two person scramble”
iPremios, almuerzo y muchas sorpresas!

ESPACIOS LIMITADOS Auspicios:
Hoyos jueves $1,000
Polo Shirt juev $3,000
Costo: B(;l(;o l iuZVZZ $1,500

$187.25* por persona | $347.75* por pareja

Ocean & River course lay outs and tips:
http://www.riomar.com/golf/index.html

Para mas informacion: 787-721-6060, Ext. 2248,
Rosanid Torrales, rtorrales(@camarapr.net

* Precio incluye IVU y almuerzo. Aceptamos Mastercard, VISA, American Express y Discover. Se le cobrara un recargo de $10 a las personas que se presenten
en la actividad sin haber hecho reservacion.  Se cobrard el costo total de la actividad si la cancelacion no es notificada por escrito con (48) horas laborables de
antelacion a la celebracion de la actividad.
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DE LA OFICINA DEL
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

Estimado Camarista:

Todo est4 listo para llevar a cabo nuestra esperada y tradicional
Convenciéon Anual 2010, bajo el lema “Empresarismo en
Accién”. Nuestro Comité de Convencién 2010, ha desarrollado
un excelente programa tomando en consideracién las experiencias
y tendencias de los Gltimos afios. Todos coincidimos en algo, como
sé que habran de coincidir cada uno y cada una de nuestros her-
manos y hermanas Camaristas, y es en reconocer el potencial de
nuestro pafs para convertirse en una de las principales economias
del mundo. Para lograrlo, debemos elevar el nivel de vida de los puertorriquefios en un
ambiente saludable y de constante desarrollo. Una forma de comenzar es fomentando la
cultura empresarial en todos los niveles y en todos los sectores. Por eso es que, este afo,
nuestra Convencion lleva el lema de “Empresarismo en Accion”.

En esta actividad disefiada para presentarte las nuevas modalidades de hacer negocios a
nivel local e internacional, expertos y exitosos empresarios de renombre mundial te hablaran
“en arroz y habichuelas” sobre sus conocimientos y sus estrategias. Ademads, discutiran cuales
son las perspectivas de negocios en Estados Unidos y a nivel global; disponibilidad de fondos
federales para desarrollar empresas; y cuéles son las estrategias urgentes de negocio para una
era de incertidumbre econémica, entre otros temas. Estoy convencido de que cada una de
estas conferencias formara parte de tu nueva visién y perspectiva del mundo empresarial.
También, fortalecera tus conocimientos para reconocer oportunidades, saber cémo probarlas
en el mercado y cémo reunir los recursos necesarios.

Por otro lado, podrés disfrutar de una gran variedad de actividades de confraternizacion,
como nuestro Torneo de Golf, la Fiesta de Bienvenida: “Noche Asidtica/Oriental”; el viernes
tendremos la “Noche Africana” y el sdbado serd el tradicional Banquete de Gala: “Noche
Europea”, entre otras.

Asf que anota en tu agenda y en la de tu familia la Convencién Anual 2010 que se celebrara
del 24 al 27 de junio en el Wyndham Rio Mar Beach Resort & SPA en Rio Grande. Para m4s
informacién lldmanos al 787-721-6060 o visita nuestra pagina de Internet: www.camarapr.

org

Los espego,

o é—% 40
Edgardo Bigas Valladares

Vicepresidente Ejecutivo
Camara de Comercio de Puerto Rico

La Cdmara de Comercio de Puerto Rico ofrece un nuevo

beneficio para sus socios... C E N T R O

de Resolucion de CONTROVERSIAS

La C4mara de Comercio de Puerto Rico ha optado por crear e implantar mecanismos de mediacién y arbitraje a
través de un foro (CRC), para ayudar a decidir en forma flexible, econémica y rdpida las controversias comerciales
de sus socios, e inclusive del pablico en general ante mediadores o rbitros imparciales.

Para més informacion: 787-721-6082, Ext. 2206 | Fax: 787-723-1891 | crc@camarapr.net
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JORGE GALLIANO

jQué rapido pasa el tiempo!

Hoy, a s6lo semanas para entregar mi po-
sicién, recuerdo cuando me postulé para
presidir esta honorable organizacion.
Me siento afortunado y muy agradecido
por la confianza que me dieron nuestros
hermanos Camaristas para ocupar dicho
puesto. Con esto en mente, es que deseo
hacerle un recuento de los logros que al-
canz6 la Camara de Comercio de Puerto
Rico bajo mi incumbencia. Pero antes,
deseo gratificar la labor extraordinaria
y el apoyo incondicional que le dieron
a nuestro plan estratégico todos los
miembros de los 32 comités de trabajo
que voluntariamente donaron parte de
su valioso tiempo para fortalecer y apo-
yar nuestra organizacién. Igualmente,
quiero agradecer a todas las empresas que
auspiciaron nuestros eventos y a todo el
personal de la Camara de Comercio, en
especial a su vicepresidente ejecutivo,

Edgardo Bigas Valladares.

La Camara de Comercio de Puerto Rico
trabaja arduamente para fortalecer el
significado y las aportaciones del empre-
sarismo para el desarrollo econémico
de Puerto Rico. Consideramos de vital
importancia estimular al ser emprende-
dor que hay en cada uno de nosotros
para interactuar con la vida de una
forma proactiva. Ademds, fomentamos
el desarrollo socioeconémico sostenible
de Puerto Rico para lograr una mejor
calidad de vida. Con esta gran respon-
sabilidad como norte, disefiamos una
agresiva agenda de trabajo que atendi
las necesidades de todos los sectores y
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Satistecho y Agradecido

Por: Tacticas

“Los que de alguna forma tenemos la oportunidad de hacer
algo por nuestro Pais debemos ser responsables y proponer
nuevas ideas. Una forma de hacerlo es a través de
nuestra organizacion.”

de todos los niveles. En la Camara de
Comercio nos mantuvimos alertas a los
desafios econémicos que ha tenido que
vivir nuestro Pafs, como lo fueron los
altos indices en la tasa de desempleo los
cuales alcanzaron cifras sin precedentes
en estos Ultimos 10 afios. Las tltimas
cifras disponibles presentan que la tasa
de participacion de la fuerza trabajadora
bajé de 43.7% en abril de 2009 a 42.3%
para el mismo mes de este afo, lo que
significa que s6lo participaron en la fuer-
za laboral, 42 de cada 100 personas que
estan en edad de hacerlo. Esto repre-
senta la medida més baja en las Gltimas
dos décadas para el mes de abril. Con

este panorama estadistico que se man-
tuvo antes y durante mi presidencia,
nuestro equipo de trabajo reconocié la
necesidad de fomentar la cultura del
empresarismo en todos los sectores de
forma directa e indirecta.

Gracias a los Comités de Trabajo, la
Camara realizé diversas actividades,
talleres, foros y alrededor de 40 semi-
narios. Una de las actividades que
mas cautivé el interés social y llamo
la atencion de los medios fue el Puerto
Rico Conference: “Entrepreneurship
for Growth”, donde presentamos una
magistral agenda de trabajo, plenarias

y presentaciones. El objetivo del foro
fue atraer nuevos inversionistas, discutir
perspectivas  econémicas y formular
estrategias para la competitividad global,
atracciéon de capital y desarrollo econé-
mico de nuestro pafs. Sin duda alguna el
enfoque gir6 hacia el empresarismo y se
convirtié en escenario para el anuncio
oficial de la Alianza Estratégica entre la
Cémara de Comercio y Babson College.
Esta alianza servird para el desarrollo de
un innovador programa empresarial y la
creacion de un ecosistema empresarial
que viabilizard la formacién, capaci-
taciéon y mentoria de nuevas empresas
locales. Ese dia una periodista de uno
de los principales rotativos del Pais me
pregunté: (Cudl serfa una férmula para
aumentar el desarrollo econémico de
Puerto Rico? Y le contesté: Me parece
que una de las férmulas que tenemos que
lograr es sincronizar los talentos y com-
petitividad con el futuro. Tenemos que
sincronizar todos los sectores —privados,
gubernamentales, civicos, religiosos, y
sindicales- con todos los niveles, para
que el desarrollo econémico de nuestro
Pafs sea mas efectivo, se vea y se sienta
en cada uno de los puertorriquefios y
residentes de la Isla. También le recor-
dé lo que dijo Socrates: “No es perezoso
s6lo el que no hace nada, sino también
el que pudiendo hacer algo mejor, no lo
hace.” Los que de alguna forma tenemos
la oportunidad de hacer algo por nuestro
Pais debemos ser responsables y proponer
nuevas ideas. Una forma de hacerlo es a
través de nuestra organizacion.

Ahora bien, para que nuestro Pais tenga
un verdadero desarrollo econémico, te-
nemos que legislar en pro del desarrollo
sustentable. Por otro lado, en el campo
de la Educacién, nuestro tiempo nos
exige que implantemos, a lo largo de
todos nuestros sistemas educativos, en
especial desde el nivel elemental hasta
el universitario, el nuevo modelo de
“Economia del Conocimiento”. Esto nos
permite aumentar los recursos y, sobre
todo, atemperar los curriculos a las ver-
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daderas necesidades del mercado. En
la CCPR estamos convencidos que para
salir adelante es vital ser parte de la so-
lucién, aportando ideas y recursos, y no
cesar hasta verlas en marcha y disfrutar
de sus resultados. Por otro lado, hago
énfasis en que es necesario que se lleven
a cabo cambios en las leyes laborables
y es imprescindible que permitan me-
jorar la flexibilidad para crear nuevos
empleos sustentables. Es fundamental

CONVENCION 2010
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cambiar la apatia, el desempleo y la po-
breza para creer en nuestra capacidad de
productividad y aumentar nuestro nivel
de ejecucion. Por esta razén, estuvimos
muy activos en la Legislatura de Puerto
Rico, donde presentamos mds de 50
ponencias este afio. Uno de los esfuerzos
més significativos fue el proyecto de la
derogacion de la Ley de Cierre.
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Jorge Galliano Satistecho y Agradecido

En la Cdmara de Comercio estamos con-
vencidos de que para alcanzar bienestar
material y espiritual se debe mantener
un clima de libertad individual y social
que s6lo es compatible con una eco-
nomia competitiva de libre empresa.
Ademss, ésta debe mantenerse libre de
toda reglamentacién innecesaria que
restrinja la creacién de nuevas y mejores
técnicas econdmicas, y el desarrollo de
las empresas establecidas en Puerto Rico.
Basados en nuestros principios de la libre
competencia, equidad  reglamentaria
para todos, valores medulares y misién,
impulsamos la derogacién de esta Ley,
logrando cambios significativos y de
mayor apertura.

Entre otros proyectos que le hicimos
frente se encuentran los  impuestos
adicionales a joyeria, el discrimen en

CAMARA EN ACCION  Pre Convencion 2010

“Tenemos que sincronizar todos los sectores
-privados, gubernamentales, civicos, religiosos,
y sindicales- con todos los niveles para que el
desarrollo economico de nuestro Pais sea mds
efectivo, se veay se sienta en cada uno de los
puertorriquenos y residentes de la Isla.”

el empleo, el Bono de Navidad y las
méaquinas de juegos. Ademas, favore-
cimos medidas para el adiestramiento
a futuros empresarios y la prioridad
de otorgar préstamos a pequefias em-
presas de reciclaje. Al mismo tiempo,
atendimos el Proyecto de la Camara
de permisos, reestructuracién y unifi-
cacion del Gobierno.

En la Cd4mara de Comercio de Puerto
Rico hemos mantenido nuestra mem-
brecia solida y fortalecida. Tenemos
varias iniciativas para aumentar la
cantidad de miembros. Entre ellas
se encuentra, crear alianzas con
otros colegios e instituciones como el
Colegio de Ingenieros y Agrimensores
de Puerto Rico. Estos acuerdos y
alianzas representarian un potencial
aumento en nuestra matricula de 12

mil miembros. Igualmente, comenzamos
actividades para el establecimiento de
un nuevo capitulo de la Camara de Co-
mercio de Puerto Rico en el Municipio
de Caguas.

Por dltimo, les aseguro que la Cédmara
de Comercio de Puerto Rico estd muy
fuerte y logr6 mantener una firme salud
fiscal. Sin lugar a dudas, cuando me
preguntan cémo me siento con mi pre-
sidencia, tengo que decir que, me siento
sumamente satisfecho y agradecido.
Siempre estaré presente en la Cédmara
de Comercio, ahora desde mi silla en la
Junta de Directores y como pasado pre-
sidente. Que Dios los bendiga siempre y
que Dios siempre acompafie los trabajos
que realiza esta organizacién para el be-
neficio de nuestro pueblo y de su calidad

de vida.
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CONVENCION 2010

Mensaje del Presidente del Comité de Convencién 2010

Jorge Hernandez

Por: Tacticas

Amigos Empresarios:

Un saludo fraternal a cada uno y cada una de mis
hermanos y hermanas Camaristas. Gracias a la
disponibilidad y creatividad de todos los miembros
del comité que me ha honrado presidir este afio,
hoy, finalmente les anuncio en esta edicién el
magistral programa de actividades para nuestra
Convencién Anual 2010.

La Cémara de Comercio estd enfocada en atraer
mayor inversion a través del fortalecimiento y la
implantacién de nuevos modelos empresariales
a nuestra Isla para lograr un ambiente de com-
petitividad, inversion y desarrollo econdmico,
pero, sobre todo, mejorar la calidad de vida de los
puertorriquefos. Bajo el lema: “Empresarismo en
Accién”, programamos una serie de foros y talleres
que estoy seguro que seran de gran utilidad.

La Convencién Anual, presentard una agenda que
promete revolucionar su perspectiva del mundo
empresarial y mostrard las nuevas oportunidades
para nuestra Isla.

El jueves, luego que lleguemos del Torneo de Golf,
disfrutaremos del dinamismo de los reconocidos confe-
renciantes, Dr. Manuel “Coco” Morales y Dr. Manuel
Maldonado Cotto, quienes ofrecerdn una charla sobre

la “Competitividad Global de Puerto Rico”. El viernes

Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico

Walaneend

Siempre Cerca Para Darte Una Mano «Desde 1960
www.walgreens.com
-
CAMARA EN ACCION  Pre Convencién 2010 9
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CONVENCION 2010

10 Razones

para participar en Convencion 2010

Empres:

“ACCI® N

CAMARA DE
COMERCIO DE PR

serd un dia de muchas conferencias,
comenzando con el foro “Desarréllate con
WIA: Disponibilidad de Fondos Federales
para Desarrollar tu Empresa”. En adicién,
contaremos nuevamente con el Centro
de Negocios que, por varios afios, ha
representado un foro y escenario dtil
para los empresarios. En este se con-
ciertan citas y, en un gran porciento de
los casos, se concretan negocios para el
intercambio de bienes o servicios. Ade-
mas, tendremos el “Almuerzo-Didlogo”
con el Gobernador de Puerto Rico, Luis
G. Fortufio, y luego la Primera Dama
de Puerto Rico, la Leda. Lucé Vela,
serd la moderadora de la Conferencia
del Tercer Sector “La Calidad se Mide por
la Accion: Transforma tu Vida”. También,
contaremos con el Foro Econémico, con la
participacion del Principal Economista de
IBM Corporation, Dr. Philip Swan y el Ledo.
Javier Vazquez Morales, Director Ejecutivo
de la Compafifa de Fomento Industrial para
discutir el estado de la economia, aspectos
de la recuperacién, impacto de la direccién
ptblica en los negocios y cémo podemos
desarrollar una nueva generacién de

NCION 2010

empresarios y nuestros empresarios actua-
les pueden llevar hacia adelante sus nego-
cios en tiempos de grandes retos. Ademis,
se discutira el rol que la Industrial Bancaria
y el Gobierno necesitan asumir para per-
mitirle a nuestros empresarios la creaciéon
de nuevos negocios y la expansién de los
existentes a fin de ser competitivos a nivel
global. Esa misma tarde, tendremos a
la distinguida oradora internacional
Cynthia Kersey, presidenta de Unstoppable
Enterprises, que ofrecera la Conferencia
“Unstoppable Success”. Kersey revelara
los secretos y cualidades de los mejores
protagonistas en el 4mbito de negocios de
América. Sus conocimientos les proveeran
las herramientas esenciales que los llevaran
hacia la accién y el éxito empresarial.

Por otro lado, para el sdbado hemos in-
vitado a Carol Browner, Czar de Energia
y Cambios Climaticos de la Casa Blanca,
Washington, DC., quién tratari el tema
de “Legislacion Energética en Washington”
en el Foro de Energifa. En adicién, ten-
dremos las conferencias sobre “Estrate-
gias Urgentes de Negocios para una Era

de Incertidumbre Econdémica” y “Nuevo
Centro Empresarial para Puerto Rico”. El
cierre de Convencién se celebrard el
domingo con una “Verbena Caribefia”
que no se pueden perder.

La propuesta artistica de [a Convencién
contara con la presencia de Lim-T21,
El Gran Combo, Cultura Profética,

Banda Toca de To, Vertigo-The U2
Tribute, Viento de Agua, entre otros.

Como habras podido notar, nuestra
agenda serd bien variada, entretenida
y educativa, y tG tienes que estar
CON NOSOLros porque estoy seguro que
redundari en grandes beneficios para
tu empresa, para ti y tu familia.

Por tltimo, pero no menos importante,
deseo agradecer la confianza que de-
positd en mi el presidente de nuestra
organizacion, Sr. Jorge Galliano, el apoyo
de “staff” de CCPR, a cada uno de los
auspiciadores y, sobre todo, a los miembros
del Comité Convencion 2010.

Ser4 un honor saludarles.

iQue Dios los Bendiga!,

Jorge Herndndez

Presidente, Comité Convencién 2010

” ’ Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico
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TORNEO de GOLF

,

Programa Educativo Variado: oportunidad de conocer y escuchar
reconocidos expertos de talla internacional.

Didlogo con el Gobernador: oportunidad de hacerle preguntas al
Gobernador de Puerto Rico y conocer, de forma inmediata, cudl es su posicién.

1,500 Empresarios y sobre 100 Exhibidores: excelente
oportunidad para dar a conocer tu empresa ante los mejores prospectos de
negocio.

Centro de Negocios: citas con los compradores de diversas industrias con el
propdsito de fortalecer y expandir tus operaciones.

Torneo de Golf: iPremios, almuerzo y muchas SORPRESAS!

Actividades Noveles de Confraternizacion: para tu entretenimiento y
disfrute como el Taller: “Mueve tu Cuerpo y Mente con Bomba Aerobics”

Artistas de Primer Orden como El Gran Combo, Lim-T 21, Cultura
Profética, Banda Toca de To, Viento de Agua y Vértigo-The U2 Tribute, para ponerte
a bailar y a gozar.

Actividades Familiares como la Verbena Caribeiia del domingo, para
celebrar en grande el “Brunch” Fin de Fiesta.
Elecciones: ven y vota por tu Nuevo Presidente Electo y Junta Directiva

Porque te damos mds por menos, tienes que separar tu paquete
de habitacion HOY.

iAPROVECHA la Oferta “Early Bird” y Plan de Pago!

“ACCI®&N

NCION 2010

CAMARA DE
COMERCIO DE PR

O lslandwide

aiios

88 TRIPLE-s Walmart
/[ ompafia de Comercio
Wi

con Puerto Rico

-4 Baptist Health

International Center of Miami

Para mas informacidn de Exhibidores, Auspicios y Reservaciones:
787-721-6060, Ext. 2241, 2244, 2248 y 2301 o accede www.camarapr.org.
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Programa
de Actividades Diarias

Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico:

Walmart

Puerto Rico

www.walmartpr.com K
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jueves, 24 de junio viernes, 25 de junio ; o
* Sr. Samuel Gonzélez, Presidente de sabado , 26 de junio
7:30 AM - 8:30 AM 7:00 AM - 10:00AM Fondos Unidos de PR
Torneo de Golf: Desayuno y Registro Desayuno para los Convencionistas * Sr. Héctor Berrios Figueroa, Gerente 7:00 AM - 10:00 AM 3:30 PM - 5:00 PM
de Comunicaciones y Relaciones Desayuno para los Convencionistas C ia: “Ni Centro E arial
8:30 AM - 1:00 PM 8:30 AM - 12:00 M/d Piblicas, Best Buy Stores Puerto Rico | 9.00 AM ?' 6'05 PM p;:’;fgz:::z Ric;f’e po Sepio Sripresdn
« » Votaciones: Candidatos para Presidente 2:00 PM - 4:00 PM ’ R " . .
Torneo de Golf: “Shot Gun Electo y Junta Directiva ; Centro de Negocios( i« ia) Visita a los Exhibidores * Sr. Jerry Ross, Director Ejecutivo
¥ 330 PM o 4,‘; 0 o porcita previa Showcase de Exhibidores: 10AM, 3PM & 5PM Centro Empresarial Orlando, Florida
To RN Eo d GOLF 1:00 PM - 3:00 PM 9:00 AM - 6:00 PM ) ’ Foro Econémico 9:00 AM - 6:00 PM 4:.00 PM - 5:00 PM
e Torneo de Golf: Visita a los Exhibidores Oradores Invitados: Registro de Convencionistas Primera Reunién Junta Directiva
Almuerzo, Premiaciones y Sorteo Showcase de Exhibidores: 10AM, 3PM & 5PM e Dr. Philip Swan, Principal 9:30 AM - 12:00M/d 7:30 PM
9:00 AM - 8:00 PM Economista de IBM Corporation Asamblea Anual Banquete de Gala: “Noche Europea”
3:00 M - 8:00 PM Registr() de Conwvencionistas ° LCdO ]avigr Vé;quez MOI‘alﬂe/S 10:00 AM - 12:00 M/d Mensaje del Presidente, Cambio de
Registro de Convencionistas 930 AM - 11:30 AM FDlrector ]i:]ecTUUV‘Oi Companifa de Taller para Acompanantes-MCS Mando y Entrega de Premios
' a g omento Industria 12:00 M/d - 2:00 PM Masica: El Gran Combo
D llate con WIA: Disponibilidad de . .
3:00 - 4:.00 PM F;sggr;o Feder(;?:s aDesmmﬂarlm E 3:00 PM - 5:00 PM B Foro de Energia: “Legislacion Energética MC: Normando Valentin
par mpresa Taller para Acompaiantes: Mueve tu . 5 ; .
Corte de Cinta y Coctel de Bienvenida Orador Invitado: Bomba Aerobi en Washington’ Vestimenta: Damas: Traje largo
de Exhibidores itado: ) cuerpo y mente con Bomba Aerobic ) e | =
Area de Ex e Sr. Nicolds Mufioz Mufioz 330 PM - 5:30 PM Oradora Invitada: Carol Browner Caballeros: Etiqueta
Presidente, Junta Estatal WIA Foro de la RED de Empresarias y Czar de Energfa y Cambios 12:00 M/n
3:30 PI‘VI' - 6:00 PM ‘ 10:00 AM - 12:00M/D Mugjeres Profesionales: “Unstoppable Clim4ticos, Casa Blanca Bohemia
Visita a los Exhibidores ’ Centro de. Negocios (por cita previa) Success” Washington, D.C. . . .
goctos(por cita p Oradora Principal: 2:00 PM - 3:30 PM domingo, 27,de junig
4:30 PM - 5:30 PM 12:00 M/d - 2:00 RM * Sra. Cynthia Kersey, Presidenta Conferencia Educativa: “Factores de
Competitividad Global de PR Al:nuerzo: Didlogo con e_l Gobernador > }Jnstf)ppable Enterprises, Inc. Riesgo y Estrategias de Prevencién para 8:00 AM - 11:00AM
Oradores: Hon. Luis G Fortufio Burset a?egtas.M_ IR L Ewvitar Conducta Antisocial en el Joven y Registro de Conwvencionistas
¢ Dr. Manuel “Coco” Morales Entrega de Premlos': Teodorp Moscoso, O SGISEED DOMETO LU f Futuro Recurso Humano” 9:00 AM - 10:00AM
X Por Sectores de Negocio y Premio Sam Walton Secretario del Depto. del Trabajo y .
Chairman i \g/ " v Recursos Humanos de PR ¢ Dr. Enrique Gelpi Merheb, PHD Actividad Ecuménica
Intelligence Forecasting Corp. MC Normando Valentin . ér. Esteban Pérez Ubieta Psicologo Clinico 9:00 AM - 12:00 M/D
* Sr. Manuel Maldonado 1:.00 PM i 6:00 PM ) ) Director de ADSEF 2:00 PM - 3:30 PM “Brunch” Fin de Fiesta: “Verbena Caribena”
Presidente & CEO Votaciones: Candldatps para Presidente 7.30 PM Estrategias Urgentes de Negocios para MEoepH TREBES?
Intelligence Forecasting Corp. 2.00 IF;%\E/’I“O g Jau(;lti;;hl?luecuva Baile y Fiesta: “Noche Africana” una Era de Incertidumbre Econémica Vestimenta: Informal
‘ Conf;reﬁcia del Tercer Sector ﬁ(}:h]oey Heming L Ll
7:00 PM Y £ B 1) selVEide por la Accion: ESli?ﬁl—T 21 Presic!ente &/CEO, QBS, Ipc.
E’lesta e B't/ef?vem a: I Transforma tu Vida” ) ‘ * Cultuss Profesidl U Sr: Héctor Lopez, Econormstay .
Noche Asiatica/Oriental Moderadora: Leda. Lucé Vela, Primera & Binda Toca 8 Director de la Unidad de Inteligencia
MC: Joey Hern4ndez Dama de PR . . QBS, Inc.
Musica: Panelistas: Vestitienca: Infied * Ing. Ulises Pabén, CCO & Director
* Vertigo-The U2 Tribute Band * Sr. Sam Sant@ago, Director del i Instituto de Innovacién, QBS, Inc.
* Viento de Agua W\c;,rkforce, dletmgd afl/i Volunteering 2:00 PM - 5:00 PM
; B y Vicepresidente del American 4 p NN
Vestimenta: Informal Giving Employee Charitable Fund Reunién Capitulos Universitarios
Inc., American Airlines Corporation

Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico

www.axesa.com
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Foro Economico

viernes, 25 de junio
2:30 PM - 4:30 PM

Dr. Philip Swan
IBM Corporation

El Dr. Philip Swan es el Principal Economista
de IBM Corporation. Es responsable de desa-
rrollar e interpretar las perspectivas econd-
micas globales y sus riesgos, incluyendo las
implicaciones del desarrollo tan acelerado en
la Industria de Informética y Tecnologfa. El
Dr. Swan se encarga de evaluar el ambiente
de inversiones de capital. Ademaés, desarro-
lla y conduce investigaciones especializadas
para evaluar el impacto de sucesos econd-
micos y eventos de importancia para IBM
Corporation.

El Dr. Philip Swan posee un Bachillerato del
Colegio de Bowdoin y un grado de Maestria
y Doctorado de la Universidad de Illinois. El
Dr. Swan fue profesor de la Universidad de
Boston y posteriormente, para el 1974, co-
menzé a trabajar con IBM. Actualmente, es
miembro del panel de Economfas de Indus-
trias del Consejo de Asesores del Presidente
de los EEUU. El Dr. Swan preside, ademas,
el Comité de Politicas en Economias de In-
dustrias y Negocios de la Organizacién para
el Desarrollo y la Cooperacién Econémica
(OECD). Recientemente, el Dr. Swan fue
miembro del Grupo de Asesorfa del Censo

de los EEUU, representando la Asociacién
Americana de Economfa.

El Dr. Swan seré el orador principal de nues-
tro Foro Econémico para discutir el estado
de la economia, aspectos de la recuperacién
e impacto de la direccién publica en los ne-
gocios. El foro contard ademds con un panel
compuesto de figuras importantes del sector
gubernamental y privado del Pafs para dis-
cutir, conjuntamente con el Dr. Swan, cémo
podemos desarrollar una nueva generacién
de empresarios y cémo nuestros empresarios
actuales pueden llevar hacia adelante sus
negocios en tiempos de grandes retos.

El plan para una vida saludable

www.medicalcardsystem.com K
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Forode la RED
de Empresarias
y Mujeres
Profesionales:
“Unstoppable
Success”

viernes, 25 de junio
3:30 PM - 5:30 PM

Cynthia Kersey

Unstoppable Enterprises, Inc.

Cynthia Kersey es una dindmica y muy
aclamada oradora, quién basada en es-
trategias comprobadas para la creacion
de modelos de éxito individual, ha de-
sarrollado un sinntmero de productos
y programas de gran efectividad para
ayudar a las personas a mejorar su eje-
cucién, alcanzar el éxito y realzar su

calidad de vida.

Numerosas companias, incluyendo Xerox,
Johnson & Johnson y Aetna, utilizan las
estrategias, herramientas y técnicas de
Cynthia Kersey. En la Industria de Venta
Directa, Cynthia ha entrenado a miles
de distribuidores independientes de
compafias tales como Home Interiors
& Gifts, Jafra, Noevir, Quixtar y Primerica.

Cynthia Kersey ha escrito varios libros
que se han convertido en grandes éxitos
y se ha presentado en cientos de progra-
mas de radio y televisién, incluyendo el
programa de Oprah Winfrey. Es, ade-
més, una distinguida personalidad de
la radio por su programa “Unstoppable
Moments”, que se transmite a través de

todo EEUU y CanadA.

La historia personal de Cynthia Kersey ha
p y Y

servido de base para su mensaje “Unsto-

ppable”. Comenzd su carrera profesio-

nal como secretaria, luego se convirtié
en la Ejecutiva de Ventas #1 de Sprint
Communications para més tarde aban-
donar el mundo corporativo, con el fin
de perseguir sus suefios: ayudar a otros
a integrar los poderosos principios de
“Unstoppable” en sus negocios y vi-
das personales.

La pasién de Cynthia es ayudar a otros.
Para ello, establecié una fundacién sin
fines de lucro, Unstoppable Foundation,
con el fin de levantar fondos y crear
conciencia para las mujeres con proble-
mas a nivel mundial, incluyendo vivien-
da, educacién, salud y apoderamiento
personal.

Cynthia Kersey sera la oradora princi-
pal del Foro de la Red de Empresarias
y Mujeres Profesionales de la CCPR
“Unstoppable Success”, donde revelara
los secretos y cualidades de los mejores
protagonistas en el ambito de Negocios
de América y proveerd las herramientas
esenciales para el éxito empresarial. El
foro contard ademés con un panel de re-
accién compuesto por figuras importan-
tes del sector gubernamental y privado

del Pais.

CAMARA EN ACCION  Pre Convencion 2010 15
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Carol Browner

Casa Blanca, Washington, D.C.

Carol M. Browner es una abogada ameri-
cana, ambientalista y mujer de negocios,
quién actualmente dirige la Oficina de
Politicas de Energia y Cambios Climaticos
en Washington, DC bajo la Administracién

de Barack Obama. Previamente, Browner ejer-
ci6é como Administradora de la Agencia

Foro de Energl’a: de Proteccion Ambiental durante la
“L e gi Sl a Ci 6n Administracién de Clinton.
Energeética
en Washington”

sabado, 26 de junio
12:00 M/d - 2:00 PM

Browner se cri6 en la Florida y se gradué
de la Universidad de Florida y del Colegio
de Leyes de la Universidad de Florida.
Luego de trabajar para la Cdmara de
Representantes de Florida, fue emplea-
da por Citizen Action en Washington,
DC. También, fue Asistente Legislativa
de los Senadores Lawton Chiles y Al
Gore. Luego, dirigié el Departamento
de Proteccién Ambiental de Florida del
1991 al 1993.

Carol Browner fue la administradora
con mas afios de servicios en la histo-
ria de EPA, permaneciendo por ambos
términos de la presidencia de Clinton.
Luego de esto, se convirtié en miembro
fundador de Albright Group y Albright
Capital Management en el afio 2000.
También, sirvié en un sinndmero de jun-

16 CAMARA EN ACCION Pre Convencion 2010

tas de directores y comités, manejando
asuntos ambientales. Asumid su nuevo
cargo bajo la Administracién de Obama
en enero del 2009.

Browner serd la oradora principal en
nuestro Foro de Energia para discutir
la “Legislacion Energética en Washing-
ton”. El cambio climético es un proble-
ma global que requiere una solucién
global. La legislacién propuesta en los
EEUU representa una base sélida para
la politica climéatica doméstica y el desa-
rrollo de un acuerdo global de importan-
cia. Entre los temas de esta legislacién
se encuentra el concepto de captura e
intercambio de las emisiones de diéxido
de carbono mejor conocido como “cap
and trade”. Este concepto significa que
una autoridad (usualmente el gobier-
no) establece un limite en la cantidad
de emisiones que se pueden emitir. Las
compafifas pueden comprar o vender
(intercambiar) las emisiones, depen-
diendo si estan por encima o por debajo
del limite establecido. El valor de es-
tas emisiones se establece en un mer-
cado de valores, donde se desarrolla
el intercambio.

B E
Lim-T21
Cultura Proféticay
Banda Toca de To-102.5 FM

Para mas informacion de Exhibidores, Auspicios y Reservaciones:787-721-6060
Ext. 2241, 2244, 2248 y 2301 o visita: www.camarapr.org
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La Camara de Comercio de Puerto Rico
e invita a disfutar durante Convencié%[ﬂ[l en el
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Wyndham Rio Mar Beach Resort & Casino

Para mas informacion de Exhibidores, Auspicios y Reservaciones:787-721-6060
Ext. 2241, 2244, 2248 y 2301 o visita: www.camarapr.org
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__ CANDIDATOS [iiehElis

S R CENTRO DE NEGOCIOS

Candidato a Presidente Electo Forma parte de las empresas que buscan ampliar su horizonte de negocio durante
Sr. Salvador Calaf Legrand la Convencion Anual de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico.
Firstbank PR

Candidatos a la Junta Directiva

Conozca sus planes para la Institucion y descubra qué los

viernes 25 de junio

10:00 am - 12:00 M/d y de 2:00 - 4:00 PM
Salones Parrot, Pelican, Canary y Seagull, Wyndham Rio Mar Beach Resort & Spa

Companias confirmadas:

*  Wal-Mart *  Small Business Association
*  Sams * US Department of Commerce
*  Supermercados Amigo *  Pepsico
Arg. Pablo CPA Enid Pico Lcdo. Roberto  Sr. Samuel Lqu_- Jorge * Ecologia Carmelo * Johnson & Johnson
Figueroa Scotiabank de Montalvo Gonzalez Canellas e MBEC
Figueroa & Puerto Rico Goldman Antonetti &  Fondos Unidos Emst & Young LLP *  (Coca Cola Puerto Rico
Debe llenar la hoja de registro para poder participar:
Registro Companias-Suplidores
jLas Citas de Negocio seran LIBRE DE COSTO para nuestros socios!
No socios tendran un costo de $65.00.* Méaximo de 5 citas por participante.
Sra. Magda Sr. Edwin CPA p‘arlos De Se requiere el pago al momento de reservar.
Vargas Ortiz Mundo Angel Empresa ris *No incluye IVU. Aceptamos Mastercard, VISA, American Expressy Discover. Se le co-

Profiles Universidad De Angel & Compaiiia, = b brard un recargo de $10 a las personas que se presenten en la actividad sin haber hecho
International P.R. Metropolitana CPA e Q" reservacion. Se cobrara el costo total de la actividad si la cancelacion no es notificada
por escrito con (48) horas laborables de antelacién a la celebracion de la actividad. Di-

cho costo sera acreditado al momento de usted convertirse en socio de la Camara de

CAMARA DE Comercio de Pueto Rico.

Candidatas por las Asociaciones Afiliadas COMERCIO DE PR \IVENC|ON 2010  para mas informacion: sgonzalez@camarapr.net, 721-6060, Ext. 2225

iVen y expande tu empresa en la Convencion!
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Se parte de nuestro grupo de

. JTALLERES Y SEMINARIOS

Exito Total el

PUERTO RICO

Auspiciadores

Acceda la hoja informativa de “Opciones y Categorias de Auspicio”. Luego de leer
las opciones de auspicios, seleccione las actividades que desea auspiciar. La suma
total de actividades a auspiciar le permitira saber su categoria de auspiciador. Pue-
de incluir en la suma de las actividades su participacion en los siguientes: bolsas
de obsequios, “nametags”, area de registro, portaboletos y demas actividades que
usted interese. Para mas informacion: 787-721-6060, Ext. 2209.
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Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico
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< CONFERENCE

Con el 4nimo de desarrollar el espiritu em-
presarial en la Isla y atraer nuevas inversio-
nes para lograr un crecimiento sostenido en
nuestra economia, la Cidmara de Comercio
de Puerto Rico se unié en alianza estratégica
con la universidad més conocida del mundo
en esta industria, el Babson College -quienes
consideran que mds que una disciplina aca-
démica el empresarismo es su estilo de vida-,
para celebrar el Puerto Rico Conference:
Entrepreneurship for Growth 2010.

Atraer nuevos inversionistas a la Isla figura-
ba como el principal propésito de este magno
evento, ya que la misma cuenta con el talento
humano, el entorno empresarial y el historial
para construir el éxito. La actividad tuvo
lugar el pasado 24 de marzo y conté como
escenario con los predios del Hotel Conrad
San Juan Condado Plaza, donde se reunieron
m4s de 400 empresarios del patio, de Estados
Unidos, Europa y America Latina.

Jorge Galliano, presidente de la CCPR
indicé que “Este tercer Puerto Rico Confe-
rence reviste una singular importancia por la
realidad econémica en la que vivimos. Asi
que vamos enfocados hacia donde son las
oportunidades y qué PR puede ofrecer a cada
uno de los inversionistas”. Galliano afadi6
que buscan orientar sobre los cambios que
ha habido en la Isla, oportunidades, leyes
vigentes y condiciones.

Ademis, mencioné que “Tenemos ya en fun-
cionamiento la Ley de Incentivo Econémico,
que nos permite replantear a las empresas
locales llevarlas a otro nivel a través de la in-
vestigacion y desarrollo, unidas para innovar
sus productos y responder efectivamente a lo
que nuestros clientes quieren”.

Cabe sefialar que ésta es la tercera ocasién
que se celebra este evento y el Sr. Francisco
Rodriguez-Castro, presidente del Comité del
Puerto Rico Conference 2010, manifesté que
“Este afio, en vista de que hay mas de 150
mil padres de familia del sector privado que
se han quedado sin trabajo y mas de 20 mil
empleados publicos, el comité decidié hacer
un foro que promueva el empresarismo y
para eso nos aliamos con la Universidad m4s
reconocida del mundo en este campo, para
ayudar en ese propésito”.

Rodriguez-Castro afiadié que “La Cémara y
este comité van a hacer una serie de talleres
gratuitos para todos los padres de familia
desplazados, tanto del sector publico como
privado, para ayudarlos a que se conviertan

Por: Cristina Méndez

Jorge Galliano y el Sr. Leonard A.
Schlesinger conversan con el Gobernador
de PR, el Hon. Luis Fortuno Burset,
durante el almuerzo del PR Conference.
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Foto izq: Jorge Galliano, presidente de la CCPR, el Dr. Leonard A.

Schlesinger, presidente de Babson College y el Sr. Francisco Ro-
driguez Castro, presidente del PR Conference 2010.

Foto derecha: Limarys Otero, Jorge Galliano, presidente de la
Organizacion, la exgobernadora de PR, Sra. Sila Maria Calderon,
Manuel R. Pietrantoni y Cyrill Meduna.

Foto abajo: Jorge Galliano, presidente de la CCPR Yy el
Dr. Leonard A. Schlesinger, presidente de Babson College.
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en empresarios. Con ese propdsito estamos anunciando hoy unas
iniciativas disefiadas para que cada puertorriquefio que se ha que-
dado sin trabajo pueda utilizar la organizacién como el vehiculo
para convertirse en empresarios y para eso esta alianza con Babson
College es fundamental”.

De igual manera, el presidente del Babson College, el Dr. Leonard
A. Schlesinger, manifesté que Puerto Rico tiene que reconocer el
valor y el alcance del empresarismo si quiere asegurar su desarrollo
econdmico, ya que es precisamente el empresarismo una de las
herramientas mas poderosas para el desarrollo. También mencioné
que el empresarismo toca el aspecto social y ético de los negocios y
se gufa por el interés de siempre querer hacer las cosas mejor, pero
sin miedo a cometer errores, ya que esos son la evidencia para el
préximo paso.

Mientras que el Honorable Luis Fortufio Burset, gobernador de
Puerto Rico, fue el Orador Invitado a ofrecer su discurso durante
el almuerzo. En el mismo Fortufio Burset destacé que Puerto Rico
es una Isla llena de promesas, con un inmenso potencial para el
crecimiento social y econémico. “Tenemos todos los elementos
para convertirnos en un competidor de clase mundial”, expresé el
gobernador.

Mientras que enumerd algunos beneficios que tiene la Isla tales como
la ubicacién estratégica en la encrucijada de las Américas, todas las
ventajas de la soberania de EE.UU., incluyendo un clima de negocios
estable protegido no s6lo por los nuestros, sino también por la Cons-
titucién de los EE.UU., las leyes y reglamentos; un impuesto sobre la
competencia y estructura de incentivos para fomentar la inversién;
una industria manufacturera fuerte; una enorme y prometedora in-
dustria del turismo. “Y lo mas importante de todo, una fuerza laboral
bien capacitada y bien informada, que no tiene rival cuando se trata
de la productividad” concluyé.

Por otra parte, cabe destacar que en esta conferencia fueron partici-
pes importantes exponentes de diversos sectores tanto privado como
gubernamental. Entre los temas que se discutieron estan la recons-
truccion fiscal del Pais, el Nuevo Modelo de Desarrollo Econémico,
el Clima de Inversiones en Puerto Rico, Pensamiento Empresarial:
Accién y Desarrollo Econémico, la Competitividad Global de PR:
Presente y Futuro, Economfa, Exportadora de Servicios y Conoci-
mientos, Acceso a Capital de Inversién, Beneficios para la Inversién
Local e Historias de Exito de diversas Compafifas Puertorriquefias.
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TALLERES Y SEMINARIOS

TALLER FORO

DE LA EMPRESA PRIVADA
CON EL GOBIERNO

Una vez mas, la Cdmara de Comercio de
Puerto Rico celebré su exitoso Taller-Foro
de la Empresa Privada con el Gobierno, bajo
el lema “Desarrollo Econémico y Transfor-
macién del Gobierno”, en el Conrad San
Juan Condado Plaza.

Como principal propdsito, este taller
promueve un intercambio de ideas entre
representantes de la Rama Ejecutiva, Legis-
lativa y el sector privado. Esto con el fin de
adquirir alternativas efectivas que puedan
reactivar la economia y contribuir al desa-
rrollo socioeconémico del Pafs. Ademds, se
validaron estrategias esbozadas en el MENE
(Modelo Estratégico para una Nueva
Economia), logrando crear varios acuerdos
con los Jefes de las principales agencias de
Puerto Rico.

Jorge Galliano, presidente de la CCPR, manifes-
t6 que “Necesitamos insertarnos en la economifa
del conocimiento que estimule la innovacién y
genere nuevos y mejores empleos competitivos
y sustentables, fomentar el empresarismo, los
conglomerados, fortalecer la industria turfstica
y los sectores financieros y comerciales, entre
otros, son retos de envergadura”.

Por: Cristina Méndez

Jorge Galliano al podio, Edgardo Bigas
Valladares y el Ing. Raul Gaya

La jornada dio comienzo con una plenaria
donde el secretario del Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio de PR,
Honorable José Ramén Pérez Riera, realizé
la Presentacién del Modelo Estratégico
para una Nueva Economfa. El Secretario
indic6 que la implementacién del poder
estratégico estd dando resultados concretos
y ha demostrado que estas estrategias estdn
funcionando.

“La brecha entre el crecimiento en la eco-
nomia de los Estados Unidos y la de Puerto
Rico estaba en su punto mis grande con

un diferencial de 5.7 puntos porcentuales
en venta y crecimiento. No obstante, en el
pasado afio 2009, la misma se ha achicado
a lo que es la diferencia tradicional alrede-
dor de 1.1 a 1.3 puntos porcentuales. Ha
habido una reduccién entre la brecha de
crecimiento de estas dos economias de 4.4
puntos porcentuales en cuestién de un afio”,
afiadié. Sin embargo, Pérez Riera sefialé que
el consejo de economistas del gobernador
Luis Fortufio, expresaron que han visto los
primeros indicios de una estabilizacién de la
economia del Pafs.

Por otro lado, el economista, José Joaquin
Villamil, presenté un resumen sobre las
Perspectivas Econémicas 2010-2011, desde
el punto de vista de su impacto sobre las
diferentes 4reas econémicas. El mismo se-
fial6 que nos encontramos en la contraccién
mds profunda y prolongada en sesenta afios.
Ademas, mencioné que el decrecimiento
de Ia poblacién atraviesa por una transicién
demografica muy importante creando un
gran impacto en todos. “Esto genera nuevas
necesidades en el 4rea de salud, educacion,
en el mercado laboral, mercado de vivienda,
etc.”, explicd.
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José Joaquin Villamil, durante su presen-
tacion. Foto derecha: Hon. José Ramon
Pérez Riera, Secretario, Departamento
de Desarrollo Econoémico y Comercio de
Puerto Rico al podio. De izq. a derecha:
José Joaquin Villamil y el Dr. Angel Reyes

Conjuntamente, el economista indicé que el
45% de la poblacién vive bajo el nivel de po-
breza y uno de los problemas es el alto nivel
de dependencia. Por ejemplo, cada persona
asalariada en el sector privado sostiene a
cinco y cada persona empleada sostiene
cerca de cuatro mas. “Estos son niveles de
dependencia muy alta que complican el
panorama social”, sostuvo Villamil.

Una vez culminada la plenaria los asistentes
se dirigieron a los grupos de trabajo deno-
minados por Estrategia. La CCPR designé
un coordinador por cada grupo constituido
por miembros de la Asamblea Legislativa,
Jefes de Agencias de la Rama Ejecutiva,
Presidentes de los Comités y socios de la
Céamara. Asimismo, el moderador eligié un
secretario encargado de resumir los acuerdos
logrados en dicho taller. Como parte de este
Foro, cabe mencionar que los cientos de
asistentes disfrutaron de la participacién de
varios exhibidores con personal dispuestos
a orientar y ayudar a los asistentes con sus
dudas o preguntas en cuanto a sus productos
y servicios.

Estrategia I:

Promover una infraestructura de primera
y facilitar la inversién privada de nuevos
modelos de financiamiento: Alianzas Pablico
Privadas, siendo su moderador el Ing. José
M. Izquierdo. Los reactores fueron: el Hon.
Rubén A. Herndndez Gregorat, Sr. David
Alvarez, Ing. Humberto Marrero Recio y el
St. Alvaro Pilar.

Esta estrategia plante6 que el MENE
componga las iniciativas especificas que con-
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tribuirdn a generar crecimiento, fomentar
competitividad y generar empleos. Entre
las medidas que contribuirdan a potenciar
miles de empleos se encuentra el Plan de
Estimulo Federal (ARRA) y el Plan de Es-
timulo Criollo (PEC), que respectivamente
inyectardn unos $6,044 MM y $500 MM
a la economia, generando unos 42,065
empleos.

Otro aspecto que el plan contempla para
ampliar la capacidad productiva de Puerto
Rico es la reconstruccién de la infraestruc-
tura, dejando ver que la piedra angular de la
misma son las APP. Esta conlleva una meta
de $6,214 MM de inversion y la creacién de
unos 100,000 empleos.

Los acuerdos de este grupo fueron tres:
promover proyectos a nivel municipal
que fomenten acceso al capital local y al
empresario puertorriquefo, desarrollar em-
presas municipales de tecnologfa y educar
masivamente sobre las APP para fomentar
la inversién.

Estrategia ll:

Insertar a Puerto Rico en la economia del
conocimiento. Aprobacién de una nueva
politica de ciencias, tecnologia e innova-
cién y reducir los costos operacionales de
la manufactura: nuestra competitividad.
Los moderadores para este taller fueron
el Dr. Manuel Figueroa Collazo y el Lcdo.
César Gémez. El panel de reactores estuvo
compuesto por el Sr. Thomas Farb, Lcda.
Roxana Cruz y el Sr. Ivan Lugo.

Los moderadores expusieron que los cono-
cimientos son el factor de produccién y pro-
ducto principal de la economfa. Mientras
que se hace evidente que los conocimientos,
integrados en la tecnologia, son un elemento
cada vez més importantes en la ecuacién
econdmica. Sin embargo, es algo mas com-
plejo que la incorporacién de la tecnologia
en los procesos productivos. Ademés, no es
viable sin una sociedad del conocimiento.

Por otra parte, manifestaron que si Puerto
Rico quiere continuar aspirando a obtener
desarrollo econémico y prosperar en un
mercado sumamente competitivo a nivel
mundial, tiene que convertirse en un centro
de investigacién y desarrollo. No sélo se
puede enfocar en el drea de produccién y co-
mercializacién de productos, de esta manera
toda la cadena de produccién de un producto
en particular —desde el descubrimiento hasta
la comercializacién- se realizaria en la Isla,
creando una mayor actividad econdmica.
Entre otros temas hablados, surgieron las
recientes iniciativas en Puerto Rico y regio-
nales, algunas métricas, los requisitos para
éstas y algunas recomendaciones.

Este grupo llegé a cinco acuerdos, estos
fueron: fortalecer lazos entre empresa pri-
vada y sector piblico para trabajar objetivos
comunes; promover la educacién en las
ciencias, inglés y matematicas en las escuelas
secundarias; desarrollar comercializacién
de la propiedad intelectual y mejorar la
infraestructura informatica; reducir costos
de energfa y fortalecer la seguridad ptblica
y promover el “networking” como factor
crucial, asf como el empresarismo.

Estrategia Il

Lcdo. César Gomez, Presidente,Comité de
Manufactura Local e Internacional de la
CCPR; Sr. Thomas Farb, Director Ejecu-
tivo, Fideicomiso para Ciencia, Tecnologia
e Investigacion de PR; Lcda. Roxana Cruz,
Directora Asuntos Contributivos y Legis-
lacion, Compania de Fomento Industrial
de Puerto Rico (PRIDCO) y el Sr. Ivan Lugo
Director Ejecutivo INDUNIV

Estrategia lll:

Fomentar el empresarismo local y utilizar los
“clusters” como estrategia de promocién: el
vehiculo de la regionalizacién. El moderador
para esta estrategia fue el Sr. José Joaquin
Villamil y sus reactores fueron el Sr. Edward
Calvesbert y el Dr. Carlos Tollinche.

Villamil identificé cinco “key clusters”; sa-
lud, farmacéutica, proceso de manufactura,
C&IT vy “life sciences”. Ademés explicé
que PRIDCO afiade otros sectores como el
de la construccién, instrumentos médicos,
productos Opticos, entre otros e identificd
areas en las cuales Puerto Rico posee ven-
tajas competitivas y dreas con potencial de
crecimiento. Por otro lado, indicé algunas
iniciativas sub-regionales, la naturaleza de
las economias regionales, la utilizacién de los
“clusters” como herramientas de promocion,
los “clusters” y el empresarismo.
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Estrategia IV

Sr. Raul Bustamante, Presidente, Comité
de Turismo de la CCPRy el Ing. Jaime A.
Lopez Diaz, Director Ejecutivo, Compaiiia
de Turismo de Puerto Rico

Los acuerdos llegados en este panel son los
conglomerados utilizados como herramienta
para implementar la politica econdmica,
se requiere flexibilidad para acomodar las
necesidades diversas para el desarrollo; con-
glomerados como politica para promover
productividad, innovacién y formacién de
empresas para producir estabilidad econé-
mica y promover el empresarismo innovador
y ho repetitivo.

Estrategia IV:

Fortalecer la industria turistica y de entre-
tenimiento como motor de desarrollo. El
moderador para esta estrategia fue el Sr.
Radl Bustamante y el reactor el Ing. Jaime
A. Lopez Diaz. El moderador presentd
varios puntos importantes del turismo en
relacién al Depto. de Hacienda en cuanto a
la legislacién de casinos, juegos de azar y el
peligro de las mdquinas ilegales; Legislacién
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Estrategia V

CPA Carlos Gonzalez, Presidente, Comité
de Cooperativismo de la CCPR y

Sr. Francisco Rodriguez-Castro, Presidente,
Comité de Banca, Finanzas y Atraccion de
Inversiones de la CCPR y el Lcdo. Fermin
Contreras, Estudio Legal Fermin Contreras
Gomez

Laboral con mayor productividad, el no
apoyo a la grande estructura de gobierno,
la Autoridad de los Puertos de P.R., entre
otros importantes temas.

Fueron cuatro los acuerdos llegados en este
foro. Apoyar legislacion laboral para pro-
mover productividad, el sistema educativo
que promueva la proteccién al ambiente y
el apoyo al turista, se reexaminara legisla-
cién sobre juegos de azar para aumentar la
competitividad y atraer demanda adicional
al sector turistico, continuar esfuerzos para
reducir los costos del sector turistico (luz,
agua, legislacién laboral costosa).

Estrategia V:

Fortalecer el sector financiero como un ac-
tivo importante para la economfa, asf como
el fortalecimiento del Centro Internacional
de Seguros y la creacién de cooperativas
como alternativas empresariales.  Este
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Estrategia VIII: Lcdo. Jan Maduro, Sub-Di-
rector Ejecutivo, Administracion de Asun-
tos de Energia; Hon. Norma Burgos, Presi-
denta, Comision de Desarrollo Econdomico
y Planificacion Senado de Puerto Rico; Ing.
Miguel A. Cordero Lopez, Director Ejecu-
tivo, Autoridad de Energia Eléctrica (AEE)
y el CPA Jaime Sanabria, Copresidente y
Gerente General para Finanzas y Adminis-
tracion, EcoEléctrica

taller estuvo compuesto por tres modera-
dores el Ledo. Fermin Contreras, Francisco
Rodriguez-Castro y el CPA Carlos Gonzalez.
Mientras que el grupo de reactores estuvo
compuesto por el CPA Angel Sdez, Ramén
L. Cruz, Alfredo Padilla, el Agro. Melvin R.
Carrién y José A. Gonzélez.

Los moderadores indicaron algunas recomen-
daciones que realizaron al MENE, las mismas
incluyen reformas en 4reas de contribucio-
nes, laboral, energética, sistema de permisos
de construccién, reforma y reduccién del
gasto publico y la reforma para fortalecer el
clima de inversién. Tienen como objetivo el
fomentar un sistema financiero fuerte y salu-
dable para facilitar el flujo eficiente de capital
en la economia y desarrollar su capacidad de
exportacion.

Acuerdos realizados por los panelistas de
ambos sectores fueron el impulsar el desa-
rrollo de cooperativas para producir bienes
y servicios, incluyendo el sector energético;
crear comité de promocién para desarrollar
el Centro Internacional de Seguros y enti-
dades bancarias internacionales y asegurar
el “compromise” del Banco de Desarrollo
para atender necesidades de financiamiento
comercial a pequefias y medianas empresas
y preparar a las cooperativas para financia-
miento comercial.
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de la Empresa Privada con el Gobierno

Estrategia VI:

Ing. Héctor Morales Vargas, Presidente,
Junta de Planificacion de Puerto Rico;

Sr. Edwin Rodriguez, Presidente, Comité
de Comercio al Detal (internacional) de la
CCPR, Sra. Irma Pérez, Comité de Comer-
cio al Detal (local) de la CCPR y

Sr. Luis Benitez, Economista

Estrategia VI:

Fortalecer el sector comercial local, inclu-
yendo la consolidacién de los procesos de
permisos, prestacion de servicios a empresas
pequefias y el ofrecimiento de programas de
financiamiento: un ambiente de confianza.
La sexta estrategia contd con un panel de
tres moderadores ellos fueron: Luis Benitez,
Irma Pérez y Edwin Rodriguez. Mientras
que los tres reactores fueron el Ing. Héctor
Morales Vargas, la CPA Lizzie Rosso y Ra-
fael Marin Pagan.

Seglin las estrategias que presentaron los
coordinadores se encuentran los procesos de
permisos, no se han visto movimientos efec-
tivos en la reduccion sustantiva de los costos
de energia; la Ley de Cierre, que en lugar de
promover la mayor competencia comercial
para beneficio del consumidor desanima
al comerciante a ofrecer mayor servicio ya
que encarece los costos de operacién. Por
dltimo, la falta de una visién de inversién
de andlisis proyectista de futuro, hacia una
economia progresista.

Estos llegaron a los siguientes acuerdos: no
aprobar leyes y reglamentos que aumentan la
carga econdémica y burocrética del comercian-
te, darle prioridad a la educacién empresarial
y educar a empleados sobre la importancia
del trabajo para el desarrollo econémico. En

cuanto al proceso de permisologfa enfocarse

Estrategia IX

Hon. Kenneth McClintock, Secretario,
Departamento de Estado de Puerto Rico;
Hon. Juan Carlos Puig Morales, Secretario,
Depto. de Hacienda de Puerto Rico y la
Lcda. Xenia Vélez Silva Directora Ejecuti-
va, Comité de Reforma Contributiva de PR

en los resultados para reducir obstdculos,
gestionar que el sector Legislativo, Ejecutivo
y los municipios se muevan en una sola
direccién para promover el desarrollo y lograr
que la Companifa de Comercio y Exportacién
integre programas de mentorfa a los servicios
educativos que ofrece.

Estrategia VII:

Estimular la produccién agricola mediante
la inversién en el sector, proteccién de las
tierras, estimulo a la tecnologia y mejorar las
précticas de gestion. El moderador de este
foro fue el Ing. Angel R. Santiago y el reactor
la Agro. Marisol Torres. El coordinador de
este foro expuso que la educacién agricola
tiene que garantizar la formacién de los in-
dividuos a nivel del rendimiento de la tierra.
El desarrollo econémico de Puerto Rico
tiene que incluir la educacién agraria como
uno de sus pilares en la totalidad del plan de
desarrollo y levantamiento.

La acumulacién de este conocimiento agri-
cola traerd consigo en la prictica una serie
de nuevos avances y consecuencias positivas
anivel de poblacién a corto plazo. Como por
ejemplo la creacién de empleos en nuevos
proyectos, el aumento del Producto Nacional
Bruto (PNB), desarrollo de agro-empresarios
y agricultores, conciencia del impacto agri-
cola, capacidad de abastecimiento local, baja
en el costo de alimentacién y el desarrollo

del potencial de exportacién agricola. Ade-
mds, presentaron una serie de proposiciones
del Comité de Agricultura de la Institucién.

Los acuerdos a los que llegaron en este
taller son promover inyeccién de capital a
través de inversionistas agricolas y la banca
agricola, asi como el uso de aportaciones
federales. Establecer programas de educacion
agricola desde el nivel primario. Gestionar
la seguridad alimentaria con protocolos de
bio-seguridad y alimentacién.  Actualizar
los estudios econémicos sobre la industria
agricola y auspiciar foros sobre oportunidades
de fondos federales. Invertir en sistemas de
informética y tecnologia (GIS/CPS). Utilizar
la agricultura como medio de energfa reno-
vable y preparar la industria de la cafia para
producir methanol. Invertir en el mercadeoy
valor afiadido del producto agricola.

Estrategia VIlI:

Reducir el costo de energfa: prioridades.
Este foro estuvo moderado por el CPA Jaime
Sanabria, y los reactores fueron el Ing. Miguel
A. Cordero Lopez, la Hon. Norma Burgos y
el Ledo. Jan Maduro. Este foro basé su dis-
cusién en los siguientes elementos: la diver-
sificacién de la canasta de fuentes de energfa,
el desarrollo de gas natural y el desarrollo de
fuentes renovables. La Ley 679, “Renewable
Portfolio Standards”, “Performance Based
Contracting”, “Green Energy Fund Legis-
lation (status)”, “Renewable Green Energy
Certificates” y el trasbordo que incluye el
regulador y operador independiente.

Este taller llegd a los siguientes acuerdos:
continuar con esfuerzos para lograr diver-
sificaciéon de fuentes de energia y lograr
proyectos de energia renovable, implementar
planes de conservacién de energia, divulgar
informacién sobre costos actuales y futuros de
proyectos nuevos de generacién de energfa,
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incluyendo conversién de plantas a uso de
gas natural y proyectos de energia renovable.

Estrategia IX:

Un gobierno mas eficiente; un Gobierno
facilitador, cubrir tema de la Reforma Fiscal/
Contributiva. Los CPA Rosa Rodriguez y
Juan Acosta Reboyras fueron los modera-
dores de este taller. Mientras que el Hon.
Kenneth McClintock, el Hon. Juan Carlos
Puig Morales y la Lcda. Xenia Vélez Silva,
formaron parte del panel de reactores.

El panel de moderadores se enfocé en
establecer las recomendaciones que estos
hicieron en torno al Proyecto de Reforma
Contributiva: los alivios contributivos y de
dénde saldrfan los recaudos para conceder el
alivio. Conscientes de eso, la Camara pro-
puso la posibilidad de un aumento en la tasa
del IVU de un 7% a un 9%, y/o reduccién
en el nimero de exenciones. Realizar un
programa agresivo en contra de la evasién
contributiva en todas las contribuciones,
una retasaciéon de la propiedad inmueble a
precios del mercado que cumpla con los re-
quisitos de uniformidad que la Constitucién
protege, entre Otros.

Los panelistas del sector privado y gobier-
no llegaron a estos acuerdos: simplificar
los procesos en el Dpto. de Hacienda y
mejorar los servicios. El Comité de Re-
forma Contributiva estd considerando los
alivios contributivos recomendados por la
Institucién. Reforma que incluya no sélo
contribucién sobre ingresos, sino todos
los tipos de contribuciones. Continuar
expandiendo la radicacién electrénica,
incluyendo proveer reintegros rapidos de
contribuciones.  Se estd considerando
reducciones a las tasas contributivas,
incluyendo revision de escalas.
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Estrategia X:

Inspirar, desarrollar y promover la respon-
sabilidad social empresarial como vehiculo
para incrementar el capital social, los valores
y el comportamiento ético. La moderadora
fue la Sra. Lilimar Lépez y los reactores la
Sra. Zulma R. Rosario Vega, el Sr. Esteban
Pérez Ubieta y el Dr. Ratl Gonzélez Colén.

En esta estrategia se indicé que la Res-
ponsabilidad Social Empresarial (RSE) en
Puerto Rico, atn le falta para que llegue a
tener un impacto mas filantrépico, uno de
desarrollo econdmico y que se utilice como
una herramienta efectiva de creacién de
Pafs y, no solamente para impactar algunas
comunidades. Adems4s, se menciondé que
en la Isla hay muchas empresas que tienen
todos los ingredientes para crear una verda-
dera cultura de RSE.

Los exponentes llegaron a acuerdos tales
como recomendar campafas de sensibili-
zacién en valores. Crear plataforma sobre
mejores practicas en la responsabilidad so-
cial empresarial, sensibilizando empresarios
en esta materia; igualmente sensibilizar a los
medios de comunicacién y a los funcionarios
de gobierno. Formulacién de un ente que
conecte a los actores para aumentar el im-
pacto de los proyectos de APP’s.

Estrategia Xl:

Proponer una estrategia que concilie cre-
cimiento con equidad: buscar el desarrollo
potencial de las personas; enfatizar la inte-
gracién de politicas econémicas y sociales;
tener como eje la participacién ciudadana;
buscar eficiencia y eficacia en la gestién gu-
bernamental; transparencia en los procesos;
usar con prudencia los recursos naturales no
renovables. La Dra. Marcia Rivera fue la
moderadora de este taller, mientras que los
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reactores fueron la Hon. Yanitsia Irizarry, el
Arq. Frederick Muhlach y la Sra. Marfa de
Lourdes Lara.

La Dra. Rivera expuso su preocupacién en
cuanto a las multiples crisis que convergen
en la Isla. Como, por ejemplo, la de caracter
econémico, una critica situacién entre la
relacién de Puerto Rico y Estados Unidos,
crisis de legitimidad politico-partidista, crisis
medioambiental y una crisis ética de valores
y confianza. De igual modo, la exponente
manifesté que segtn los documentos guber-
namentales, el Plan Integral de Desarrollo
Estratégico Sostenible de PR (PIDES)
propone revertir esta situacién, asentdndose
sobre tres pilares: el MENE, el Plan de De-
sarrollo Fisico y el Plan de Desarrollo Social.
La doctora Rivera hizo hincapié en que ser
un error conceptual si se segmentan estas
estrategias ya que tendrdn fuertes repercu-
siones sociales.

Los acuerdos a los que llegaron fueron inte-
grar la legislacion y las politicas econdémicas
y sociales para atender las consecuencias
sociales que inciden en el éxito o fracaso
de las estrategias econémicas. Se requiere
mayor consideracién a la situacién social
que vive Puerto Rico para lograr sociedad
mas cohesiva, que ofrezca igualdad de opor-
tunidades. Impulsar programas rigurosos
para crear empleos en industrias autéctonas.
Se recomienda que el proceso educativo esté
centrado en la formacién de capacidades
ciudadanas para lograr seres humanos
sanos y solidarios para participar en la vida
comunitaria. Brindar apoyo al desarrollo de
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la mujer para que puedan aportar al trabajo
comunitario.

Estrategia Xll:

Educacion: Cémo aumentar la productividad
del recurso humano para alcanzar la prospe-
ridad. Los moderadores de este foro fueron
el Arq. Pablo Figueroa, el Dr. Carlos Colén
de Armas, el Ledo. Jorge Gonzélez, el Ledo.
Jorge L. Capd y el Sr. Francisco J. Uriarte.
Los reactores fueron la Hon. Odette Pifieiro,
el Hon. Miguel Romero, la Prof. Ibis Aponte
y el Dr. Paul Latortue.

Durante este foro se destacd que los paises
con un ingreso mediano como nuestra Isla
estdn experimentando un crecimiento ne-
gativo, una condicién alarmante debido al
tamafo reducido de nuestro PIB y a nuestro
rezago en competitividad, lo que nos hace
mas vulnerables ante la crisis. Adems4s, se
llegé a la conclusién de que en Puerto Rico
se han protegido demasiado los empleos, las
personas, sectores y empresas privilegiadas
cayendo en la trampa de “picking winners”
por medio de legislacién, regulacion, subsi-
dios e incentivos perpetuos, licencias, tarifas,
entre otros. De igual manera, los paises en
desarrollo y las economias emergentes estan
creciendo a un ritmo mucho més acelerado
que los pafses desarrollados, éstos son sélo al-
gunos puntos de los tantos que se discutieron
durante el foro.

Los siguientes son los acuerdos a los que
llegaron los panelistas. La inversién en edu-
cacién como factor esencial para fortalecer
el producto de ingreso bruto y producto

Acceda las presentaciones

Ing. Bartolomé Gamundi, Hon. Marcos
Rodriguez-Ema y Jorge Galliano.

nacional bruto. Se requiere el envolvi-
miento de la familia en la educacién de sus
hijos. Es necesario mayor envolvimiento del
sector privado en la legislacion educativa y
se requiere atemperar las leyes federales a la
situacién econémica de Puerto Rico.

Para culminar el Taller-Foro de la Empresa
Privada con el Gobierno, el conferenciante
principal durante el almuerzo fue el secreta-
rio de la Gobernacién, el Honorable Marcos
Rodriguez-Ema. Este comenzé su alocucién
indicando que el proximo lro de julio se
cumplen cinco afios de esta recesion, e
invit6 al sector privado y al gobierno a pasar
la “pagina”. Pero garantizé que la sociedad
—gobierno y empresa privada— est4 haciendo
todo lo que estd a su alcance para dirigir al
Pafs hacia una era de progreso.

Entre los temas discutidos durante el
almuerzo figuré la creacion de empleos.
Rodriguez-Ema hizo referencia a algunos
proyectos controversiales y medio parali-
zados de la Compafifa de Turismo de P.R;
ademds, mencioné que hay que llevar un
plan agresivo de promocién y mercadeo para
subir a 6 millones el ndmero de visitantes
a la Isla para el afio 2015. Por otra parte,
felicit6 a la CPA Lizzie Rosso, Presidenta
del Banco de Desarrollo Econémico para
Puerto Rico, e insté a recapitalizar, como
lo hizo dicha Presidenta en su institucién.
Indicd, adem4s, que estdn contribuyendo por
parte del gobierno otorgando $5 millones a
la Administracién de la Vivienda para que
siga el éxito de su programa de segundas hi-
potecas y gastos de cierre, entre otros temas
que arrancaron aplausos de los cientos de

concurrico S EMINAR[O
LABORAL

Por: Cristina Méndez

El Comité de Asuntos Laborales y Recursos
Humanos de la Cidmara de Comercio de
Puerto Rico, present6 su Seminario Laboral:
Lo Mads Reciente en las Reglas de Empleo,
llevado a cabo el 21 de abril, en el Hotel
Conrad San Juan Condado Plaza.

Allf estuvo presente el Sr. Jorge Galliano, presi-
dente de la Institucion, para dar unas palabras
de bienvenida a los empresarios manifestando
que “Realmente me siento muy privilegiado de po-
der estar en eventos como éste. Tenemos muchas
personas comprometidas con Puerto Rico, tanto los
panelistas con los que contamos hoy, como otras
organizaciones del sector privado y piiblico que
sabemos estan laborando; pues cada vex es mds
importante la labor que se realiza®.

Por otra parte, el Lcdo. Jorge L. Capd,
presidente del Comité de Asuntos Laborales
de la Cdmara explicé las funciones del grupo
que preside dentro de la organizacién. Entre
éstas menciond que asesoran a la presidencia
y administracién de la Institucién en la te-
mética laboral, ofrecen reuniones periédicas
que propician la discusién de asuntos labores
actuales y organizan seminarios educativos
como éste una vez por semestre.

Licencia Médica

El Taller dirigido a abogados, administra-
dores y directores de recursos humanos

comenzé con la presentacién del Lcdo.
Raymond Morales, quien expuso sobre el
tema El Reglamento Final de la Licencia Fa-
miliar y Médica: Un Afio Después. La Ley de
Licencia Familiar y Médica de 1993, indica
que los patronos cubiertos son aquellos que
sus empresas privadas poseen 50 0 més em-
pleados dentro de un radio de 75 millas (al
momento del empleado solicitar la licencia),
escuelas privadas elementales y secundarias,
el gobierno federal, estatal y el municipal.

Morales manifest6 que los empleados tienen
que cumplir con 12 meses de empleo para ser
elegibles y/o 1,250 horas trabajadas en los
Gltimos 12 meses. Este tGltimo es un requisito
con el que se tiene que cumplir cada vez que
un empleado solicite la licencia. En cuanto
a los militares, son la dnica excepcion, el
mensaje que envia la FMLA es que los van
a proteger hasta lo dltimo y si estos disfrutan
de una licencia bajo USERRA —horas en li-
cencia militar— ese tiempo sf se cuenta como
horas trabajadas.

Por otro lado, la licencia aplica en casos de
incapacidad debido a una seria condicién
de salud del empleado, esposo, hijo, padre o
madre, verificada mediante certificado mé-
dico. Cuido de militar: empleados elegibles
cuyo cényuge, hijo(a), padre o madre sea
un militar en servicio activo y se encuentra
bajo tratamiento médico o ambulatorio,
recuperacién, terapia, miembro de las
Fuerzas Armadas en cualquier momento
durante el periodo de 5 afios anteriores a la
fecha en que el veterano se encuentra bajo
tratamiento médico, recuperacién o terapia,
entre otros. En estos casos, la FMLA provee
un total de 26 semanas de licencia durante
un sélo perfodo de 12 meses.

En otros temas, el Lcdo. Morales sefialé otros
importantes temas como la obligacién del
patrono a notificar mediante posteo de aviso
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Concurrido Seminario Laboral

Foto izq.: Los primeros panelistas el Lcdo. Raymond Morales, Lcda. Yvonne Feliciano, Lcda. Anabelle Rodriguez y el Ledo. Jorge L. Capo.
Foto derecha: Segundo panel de conferenciantes Lcdo. Edwin J. Seda, Lcda. Maria E. Santori, Jorge L. Capo y el Lcdo. Javier Vazquez.

a empleados del Departamento del Trabajo
Federal. Incluir declaracién de derechos
bajo FMLA en el manual de empleados o
notificarlo por escrito al momento de la
contratacién. El patrono tiene que notificar
los derechos y responsabilidades al empleado
por escrito, sus derechos y obligaciones para
disfrutar de Ia licencia junto con la notifica-
cién de elegibilidad, entre otras.

Mientras que algunas de las consecuencias
de no notificar al empleado a tiempo sobre
la licencia, puede ser que el empleado tenga
derecho a mé4s de 12 semanas de licencia si
el patrono no le notifica que el periodo ha
sido designado como licencia bajo FMLA.
Patrono y empleado pueden acordar mutua-
mente designar una ausencia como licencia
FMLA retroactivamente. En cambio las
obligaciones del empleado son notificar con
30 dfas previo, si la necesidad es previsible,
de no ser asf tan pronto sea posible. Proveer
suficiente informacién para que el patrono
comprenda la necesidad de usar la licencia
FMLA, desde cuando y hasta cuando.

En cuanto a la Licencia por Enfermedad Ley
#180 de 27 de Julio de 1998, el empleado
deber4 notificar su ausencia por enfermedad
tan pronto sea previsible y no mas tarde del
mismo dfa de la ausencia. En el caso del
Certificado Médico, la FMLA le permite
al patrono exigirle un certificado médico
al empleado que demuestre que tiene una
condicién seria de salud. Morales indic6 que
si el defecto no se cura, se le puede negar la
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licencia al empleado o cuando la condicién
se extiende por mds de un afio se le puede
requerir una certificacién anual.

Discrimen

El segundo tema en presentarse fue Desarro-
llos Recientes en las Leyes Contra Discrimen
en el Empleo, por la Lcda. Anabelle Rodri-
guez Alonso, quien comenzé por presentar
una tabla de la “US Equal Employment
Opportunity Commission” (EEOC) que es-
tablece que en los tltimos tres afios los casos
han ido en aumento. Rodriguez manifestd
que una de las principales razones era la
situacién econdémica.

“Un mensaje positivo que lleva esta tabla a
los patronos es que entrenar a sus emplea-
dos y el dar seminarios a sus supervisores
cuenta”, expresé la abogada. Por otra parte,
la licenciada hablé sobre la “Genetic Infor-
mation Nondiscrimination Act” (GINA),
abundé sobre algunas enmiendas a Ia
“Americans with Disabilities Act” (ADA) y
discuti6 algunos casos como ejemplos sobre
el virus AHINI y la Ley ADA en el trabajo.

Violencia Doméstica

El tercer y dltimo tema de la mafana
Violencia Doméstica y la Responsabilidad
Patronal fue presentado por la Lcda. Yvonne
Feliciano Acevedo, actual Procuradora de
la Oficina de la Procuradora de las Mu-
jeres. La Lcda. Feliciano fue enfatica en

manifestar que la violencia doméstica es
responsabilidad patronal; mostrando esta-
disticas del Departamento de la Policfa de
PR que indican que del total de las mujeres
asesinadas en Puerto Rico, mas de la mitad
son por violencia doméstica. Por otro lado,
indicé las razones por las que muchas veces
las victimas prefieren no salir de ese circulo
vicioso en el que se encuentran, por no
romper lazos familiares, recursos econémi-
cos limitados, miedo, sentido de invalidez,
creencias religiosas, esperanza de cambio,
ausencia de apoyo, entre otros.

La Procuradora expresé que tienen unos
acuerdos con las empresas Wal-Mart en
todo Puerto Rico. La Oficina de la Procu-
radora de las Mujeres lleva orientadores y
educadores a ofrecer servicios a empleados
y a la comunidad para prevenir que més per-
sonas sean victimas de este mal. Ademds,
establecieron un protocolo para el manejo
de situaciones de violencia doméstica, con
el Gnico propésito de desarrollar medidas
preventivas y de seguridad efectivas para
el manejo adecuado de casos que pueden
traer elementos de peligrosidad al ambiente
de trabajo. Cabe senalar que el protocolo
contiene una declaracién politica institucio-
nal, base legal, personal designado, garantia
de privacidad y confidencialidad, gufas para
planes de seguridad y educacién continua.

Horas Extras

En otros temas, la primera exposicién de la
tarde lo fue el Examen Anual de las Leyes
de Horas de Trabajo (Tiempo de Trabajo;
Horas Extras, Empleados Exentos, etc.). El
mismo fue presentado por el Lcdo. Jorge L.
Cap6. Este presentd varios casos de ejem-
plos para definir si su empleado es exento
o no y dejar saber que su contratista es su
empleado. Ademas, Capé dej saber lo que
nos espera con la decisién del presidente de
los Estados Unidos Barack Obama, cuando
sometid su presupuesto para el afio 2011, el
pasado 1 de febrero 2010. El mismo incluye
$117 billones para DOL, con $25 millones
dirigidos a luchar contra “misclassification”,
asignando a 100 personas a esta iniciativa.
De igual manera, indicé que se espera que
DOL adopte una posiciéon més restrictiva en
cuanto a las exenciones y las clasificaciones
de Contratistas Independientes.

Entre las recomendaciones que el letrado
realizé figuran el auditar las relaciones de
contratistas independientes, las personas
clasificadas como empleados exentos y
los mecanismos de registro de tiempo que
incluye actividades previas y después del
“ponche”, entre muchos otros.

Despidos

El segundo tema de la tarde fue presentado
por la Lcda. Marfa Eugenia Santori Aymat,
quien habl6 sobre La “Justa Causa” para
el Despido: {Qué Estan Diciendo los Tri-
bunales? Santori comenzé por decir que
un despido es una cesantfa del empleado,
suspension indefinida, suspensién por més
de tres meses. El despido implicito o ticito,
es conocido como el “despido constructivo”
que hace que el empleado renuncie por
actuaciones del patrono dirigidas a eso.

Lcdo. Jorge L. Capd

En cambio la justa causa, son las razones
atribuibles al empleado, o razones atribuibles
a circunstancias por las que atraviesa la
empresa o negocio. Indiscutiblemente, las
razones atribuibles al empleado son aquellas
por conducta, desempefio o ambas. Luego
de explicar esto la licenciada ofreci6 ejem-
plos de algunos casos.

Decisiones Recientes

El Lcdo. Edwin J. Seda Fernandez presentd el
tema Decisiones Recientes de los Tribunales
que Impactan la Administracién Diaria
de los Recursos Humanos. Durante esta
presentacién el Lcdo. Seda ofrecié ejemplos
de casos pasados y actuales, para luego ir
explicando las lecciones aprendidas con
ellos. Por ejemplo, podemos mencionar que
es importante el pago de la mesada, éste es
irrenunciable y sera nulo cualquier contrato
que disponga lo contrario. En otro caso se
presenta que patronos que No estin organi-
zados sindicalmente se pueden encontrar en
un caso bajo la ley federal y ante la Junta
Nacional de Relaciones del Trabajo.

Agenda Laboral

Para culminar con el seminario, la dltima
presentacién estuvo a cargo del Lcdo. Javier
Vazquez Segarra, quien presentd el tema La
Agenda Laboral 2010-2011: {Qué Cambios
Podemos Esperar a Nivel Federal y Local?
El licenciado comenzé por presentar las le-
yes federales propuestas como la “Employee
Free Choice Act”; “Employment Non-Dis-
crimination Act of 2009” (ENDA). Entre
otras leyes para prevenir el discrimen en el
empleo son Discrimen Genético: “Genetic
Information Discrimination Act” (GINA);
Discrimen por Incapacidad: “ADA Amend-
ments Act of 2008”, Discrimen por Asocia-
cién y Hostigamiento Laboral (“mobbing”).

El abogado presenté como ejemplo otros ca-
sos de litigios por reclamaciones laborables
como el impacto procesal — la mocién de
sentencia sumaria y las redes sociales en el
empleo. Por mencionar alguna de las Leyes
Estatales propuestas que Vazquez presentd,
es el Proyecto de la Cdmara 693.  Este
concede una licencia con paga por ocho
horas al afio, para visitar las escuelas de sus
hijos a aquellos empleados que laboran a
tiempo completo en el sector privado. Otro
ejemplo es el P. de la C. 929, el cual indica
una enmienda a la Ley Ndam. 180 del dia 27
de julio de 1998, 29 L.P.R.A. 250, conocida
como la “Ley de Salario Minimo, Vacacio-
nes y Licencia por Enfermedad”, a los fines
de prohibir a los patronos del sector privado
utilizar las ausencias por enfermedad que
sean justificadas como criterio de eficiencia
de los empleados en el proceso de evalua-
cién de éstos.

Acceda las presentaciones
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Exitoso Foro de

SEGUROS

DE LA CAMARA

El pasado 5 de mayo, en las instalaciones
del Hotel Conrad San Juan Condado Plaza,
se llevd a cabo el Foro: {Cémo Enfrentar
Riesgos Obrero Patronales en tiempos de
Recesién?, el mismo coordinado por el Co-
mité de Seguros de la Cdmara de Comercio
de Puerto Rico.

La CPA Agnes Suérez, presidenta de dicho
comité, expres6 que “El tema de las posibles
demandas obrero patronales es uno que
impacta grandemente a las empresas en
Puerto Rico. Es importante el poder evaluar
las posibilidades de transferir este riesgo y
estar debidamente asegurados para evitar si-
tuaciones como las que vemos todos los dfas,
desgraciadamente van en aumento el ntimero
de demandas y reclamos de empleados en las
diferentes empresas del Pais”.

Comisionado de Seguros

Este importante foro dio comienzo con la
presentacién de la Sra. Miriam Ortiz Rodri-
guez, supervisora de la Divisién Actuarial de
Seguros de Propiedad y Contingencia en la
Oficina del Comisionado de Seguros de P.R.
(OCS), con el tema El Mercado de Seguros
en Puerto Rico y la Oficina del Comisionado.

Durante su presentacion Ortiz hizo referencia
a algunas estadisticas sobre los participantes
de la industria de seguros y sus resultados
econémicos. Pero, adem4s, mencioné algu-
nas ejecutorias que la OCS est4 realizando.
En cuanto a la aprobacién de formularios y
tarifas, contindan mejorando el término para
la consideracion y aprobacién de los archivos.

En cuanto a la acreditacién de la OCS ante
la Asociacién Nacional de Comisionados
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Por: Cristina Méndez

de Seguros (NAIC), estdn trabajando para
emigrar el sistema State Base System. Tam-
bién han creado la Unidad de Conducta del
Mercado. Ademas, la OCS continta siendo
el vinculo entre la NAIC y la Asociacién de
Supervisores de Seguros de America Latina
(ASSAL). Por otro lado, cabe destacar que
la Sra. Ortiz destac6 los nuevos retos a los
que se enfrenta la OCS como, por ejemplo,
el nuevo modelo de salud integrado “Mi
Salud”, el cual provee acceso a especialistas
sin referidos, acceso directo a medicamentos,
medidas en la calidad de servicios, salud
fisica y mental en un solo lugar y horarios
extendidos.

Primer Panel

El primer panel fue Exposicion a Riesgos
Obreros Patronales. La primera panelista
fue la Leda. Rosa Méndez y el primer sub-
tema expuesto fue Cesantfas sin Litigios
- Consideraciones Legales y Practicas antes
de un Despido. Méndez ofrecié algunas
recomendaciones para prevenir las reclama-
ciones, por ejemplo: prevenir y minimizar
riesgos, establecer mecanismos internos de
control, ofrecer adiestramientos mandatarios
a gerenciales, investigacion efectiva previa a
acciones de personal.

Ademss, la licenciada mencioné que es im-
portante educar a todo el personal gerencial
sobre cémo manejar y documentar situacio-
nes de indisciplinas y desempefio. Por otro
lado, orient6 a los empresarios sobre algunos
cambios que impactan la administracién de
recursos humanos como son las enmiendas a
la Ley 80 del 7 de octubre de 2005 y destaco
algunas consideraciones que se deben tener
antes de emitir despidos.

El segundo subtema del que se hablé fue
Perspectivas del Demandado / Demandante
por los licenciados Héctor F. Oliveras y
Héctor Pérez Rivera. Estos hablaron sobre
el hostigamiento sexual en el 4rea laboral.
También mencionaron varias leyes de
discrimen y hostigamiento sexual en Puerto
Rico. Como por ejemplo, la Ley Nam. 100,
Discrimen en General; la Ley Num. 69, Sexo
yla Ley Ntm. 17, Hostigamiento.

Como parte de su presentacion, los abogados
exhortaron a la audiencia a que tuvieran en
sus empresas una politica de hostigamiento
sexual. La misma debe incluir una enun-
ciacién clara y directa de la postura de la
compafifa, definiciones y ejemplos concretos
y procedimientos para presentar querellas
y las personas asignadas. Mientras que
para prevenir este delito se debe ofrecer
una descripcién detallada de las sanciones
y asegurarse de la confidencialidad de la
informacién e identidades.

Entre las recomendaciones que proveyeron
estan el aplicar los procedimientos discipli-
narios, establecer métodos de deteccion,
atencién al deterioro en el ambiente de
trabajo; revisar sus oficinas, talleres y otros
locales, el patrono es responsable por la
conducta de sus agentes y supervisores si
patrocina la actividad. Por dltimo, hacer
claro el cédigo de conducta de la empresa
que aplica a la actividad.

Las licenciadas Natalia Santiago y Tanya
Sanchez presentaron el tema Perspectivas
de la Compafifa de Seguros: {Se Debe Tran-
sar! Al comienzo de su presentacion, las
abogadas explicaron los pasos correctos que
se deben tomar al momento de recibir una
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De izquierda a derecha: Lcda. Tanya Sanchez, CPA Agnes Suarez, CPA Manuel Diaz Saldana, Sra. Iraida Ojeda y la Lcda. Natalia

Santiago; fungieron como panelistas.

reclamacién. Primero, el asegurado debe
notificar por escrito, tan pronto tenga cono-
cimiento de una posible reclamacién, dentro
del afio poliza. Mientras que el asegurado
tiene el deber y la responsabilidad de defen-
derse y contestar las demandas que reciba,
manteniendo informado al Departamento
de Reclamaciones.

Por otro lado, explicaron que se debe re-
portar un incidente si no hay reclamacién
ya que se utiliza para preservar evidencia
a través de investigacién y para activar las
condiciones de cubiertas més favorables.
Las letradas especificaron algunas posibles
causas de reclamaciones contra la entidad
o sus empleados, estas son: despido injus-
tificado, hostigamiento sexual, discrimen,
medidas disciplinarias, privacién de oportu-
nidad de ascenso y reclutamiento, violacién
de derechos civiles, entre otras.

Almuerzo

El orador invitado al almuerzo fue el CPA
Manuel Diaz Saldafia, contralor de Puerto
Rico, quien presenté el tema Los Procesos
de Manejo de Riesgo y Cémo Impactan
el Exito de una Empresa. Diaz Saldafia
sefialé que, segiin un estudio realizado por
Transparencia Internacional sobre los pafses
corruptos del mundo, coloca nuestra Isla en
la posicién ndmero 35 de 180, siendo éste
Gltimo el mas corrupto. Algunas conductas
o acciones fraudulentas son el soborno y
la extorsién, cotizaciones falsas, pagos por
bienes no recibidos o servicios no prestados,
evasion contributiva, entre otras.

Otro estudio que el Contralor presenté
fue el Impacto de una Crisis Fiscal sobre el
Fraude Ocupacional, publicado en mayo de

2009 por la ACFE. El mismo fue preparado
con la esperanza de obtener informacién
sobre la correlacién entre una economia que
se contrae y la actividad fraudulenta. Entre
los resultados se encontré que la incidencia
de fraude ha aumentado desde que comenzé
la crisis econdmica, el mismo se atribuye a la
intensificacién de la presién sobre los indivi-
duos. Ademas, “se espera que la incidencia
de fraude contintie en aumento”, manifest

Dfaz Saldafa.

El funcionario mencioné algunas acciones
para el éxito de las empresas ante el riesgo;
entre éstas figuran el establecer programas
anti-fraude, incluido normas escritas sobre
el manejo de casos por parte de la gerencia,
el establecimiento de técnicas de prevencién
para evitar el fraude, la adopcién de técnicas
de fraude, establecer métodos que permitan
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recopilar informacién sobre posibles actos de
corrupcién y los métodos investigativos.

Segundo Panel

En horas de la tarde se llevé a cabo el segundo
panel cuyo tema fue Estrategias para Evitar y
Mitigar Riesgos Relacionados a Demandas de
Préactica de Empleo. La primera exponente
de esta segunda parte fue la Sra. Iraida Ojeda
con el tema Practicas de Empleo Saludables.
La misma presentd cinco 4reas que se deben
atender para asegurar un ambiente de trabajo
saludable. Estas son efectividad gerencial,
comunicacién, reclutamiento, compensa-
cién, beneficios y reconocimiento.

En cuanto a la efectividad gerencial, se debe
tener un contacto directo con los empleados,
repasar las funciones y responsabilidades del
supervisor que deben identificar y atender los
problemas con los empleados a tiempo. En la
comunicacién, ésta debe ser abierta en todas
las direcciones, una franca y honesta y se
debe escuchar, entender y actuar.
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El proceso de reclutamiento debe ser uno
de seleccién justa y equitativa, llevar a cabo
evaluaciones durante el periodo probatorio y
asignar empleados a funciones de acuerdo a
sus cualificaciones. La Sra. Ojeda manifest6
que los empleados deben tener oportunida-
des de adiestramiento y desarrollo, deben ser
competitivos con el mercado, deben tener
salarios y beneficios justos y equitativos.

Por parte de los gerenciales o patronos, deben
conocer a sus empleados por su nombre, dar
los buenos difas, las gracias, sucesivamente;
también se debe mostrar interés cuando
presenten alguna situacién y preguntar por
su salud y la de su familia. En cambio, Ojeda
indicé que se debe evitar el perder la calma
frente a empleados, disciplinar en publico,
criticar decisiones que tome la compafia o
superior.

El dltimo tema de la tarde estuvo a cargo de
la CPA y presidenta del Comité de Seguros,
la CPA Agnes Sudrez quien presenté las
Alternativas de Mitigacién a través de Se-

De izquierda a derecha: el Lcdo. Héctor F.
Oliveras, Lcda. Rosa Méndez, Sra. Sandra
Gonzalez, CPA Agnes Suarez, Sra. Miriam
Ortiz y el Lcdo. Héctor J. Pérez Rivera.

guros. La Sra. Sudrez indic6 que el riesgo
en las practicas de empleo se encuentra
en el empleo y despido de empleados,
compensacién y clasificacion, delegacion de
tareas, ascensos, transferencias y cesantfas,
adiestramiento, entre muchas otras.

También informé que las alegaciones mas
comunes de los empleados son el discrimen,
el cual representa un 46.5% vy el despido in-
justificado, con un 19.4%, el hostigamiento,
libelo, difamacién, humillacién, violacién
de contratos de empleo, etc. Ademas, men-
ciond algunos actos y omisiones que estan
cubiertos bajo la pdliza de EPL; como por
ejemplo el despido injustificado, hostiga-
miento sexual, ambiente hostil, discrimen,
aplicaciéon adecuada de politicas y procedi-
mientos, por mencionar algunas.

Acceda las presentaciones
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BIENES RAICES

La Asociacién de Arrendadores de Bienes Inmuebles de
Puerto Rico, Inc. (AABI) y la Camara de Comercio de
Puerto Rico (CCPR) se unieron para ofrecer el seminario
Arrendamiento: Alternativa Real para las Bienes Raices.

El presidente de AABI fue el encargado de ofrecer este im-
portante seminario a arrendadores, vendedores y corredores
de bienes raices, el Sr. Milton E. Serrano. Mientras que
Jorge Galliano, presidente de la Cédmara, dijo presente en
tal actividad y dijo que “Hoy dfa tenemos que crear unas
iniciativas para establecer confianza y lograr que la economia
se mueva, para as{ sacarla hacia adelante”.

Por su parte, Serrano explicé las responsabilidades del arren-
dador segin el c6digo civil 4091. Entre éstas el entregar al
arrendatario la casa objeto del contrato, hacer en ella duran-
te el arrendamiento todas las reparaciones necesarias, a fin
de conservarlas para el uso que ha sido destinada y suscribir
y entregar al arrendatario un recibo de cada pago realizado
por éste, entre otras.

También el presidente de AABI indic6 que en el mercado
actual las recientes estadisticas indican la caida de un 51.1%
en la industria -representado por 5,023 unidades vendidas-
para el 2009 en comparacién con el afio 2008 cuyas ventas
representaron 9,826 unidades. Para el pasado afio 2009 la
distribucion fue la siguiente: 50.8% “single family units”;
27.5% condominios y un 14.9% en walk-up’s.

En la actualidad, dentro de la economfa, el arrendamiento
aporta $1,800 millones, representando aproximadamente un
3.2% de producto bruto; mientras que el 21.4% representa el
mercado de renta. Para aquellas personas que desconocen,
las familias de bajos ingresos, moderados y clase media
son las que representan la mayor oferta para arrendadores
residenciales.

Algunas caracterfsticas de estas familias tienen bajos ingresos
o ahorros limitados, individuos solteros que no desean ad-
quirir una vivienda o comenzando una carrera profesional.
Aparte, que el 50% aproximadamente de las familias en la
Isla que arriendan una propiedad no cuentan con el ingreso
o crédito para adquirir una propiedad por $90 mil 0 mas.

Por otra parte, se debe mencionar que segtin un estudio de
Advantage Business Consulting el 56% de la demanda son
casas, el 24% edificios de apartamentos, el 11% segundas
plantas, el 5% Duplex y 3% Walk-up’s. Cabe destacar que
al culminar el seminario los asistentes pasaron a disfrutar de
un céctel donde ademés celebraron los 15 afios de la Ley 10,
junto al Dr. Alberto Hernandez Dominguez de la Fundacién
Alberto Hernandez, uno de los principales propulsores de
esta importante Ley.

Por: Cristina Méndez

Milton E. Serrano, presidente de la
Asociacion de Bienes Inmuebles de
PR Inc.

Jorge Galliano, presidente de la CCPR
y Milton E. Serrano, presidente de
AABI.

Foto izq.: Grupo de Arrendadores y Corredores de Bienes Raices que se dieron

cita a la CCPR para tomar el seminario.

Foto derecha: En primer plano el Dr. Alberto Hernandez Dominguez junto a Jorge

Galliano. Al centro, Alberto Hernandez, Hijo.
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Por: Cristina Méndez

RED y el municipio de San Juan celebran el Mes de la Mujer

Con motivo de la celebraciéon del Mes de
la Mujer la RED de Empresarias y Mujeres
Profesionales de la Cdmara de Comercio
de Puerto Rico se uni6 a la Oficina para el
Desarrollo Integral de la Mujer y al Centro
de Desarrollo Empresarial -oficinas perte-
necientes al Municipio de San Juan- para
realizar la actividad: Cumbre Empresarial:
Mujer sin Limite 2010.

La actividad tuvo como primera oradora a
la Sra. Yania Cruz, Coach Ejecutivo Certi-
ficada de Focal Point Coaching of PR, LLC,
quien hablé sobre el tema Conducta de
Negocios para lograr la Equidad. Durante
su presentacién le ofrecié a las empresarias
puntos y ejemplos importantes sobre cémo
salir airosas de diversas situaciones. Por
ejemplo, explicé que siempre deben mostrar
profesionalismo, explicar el contexto en
caso de reunién al cliente. Invitar al cliente
a un almuerzo en lugar de cena o “coctel”,
procure ir acompafiado de un tercero y/o
evitar situaciones donde haya alcohol.

Cruz enfatizé en que el 80% de las limitaciones
son internas y el 20% externas. Ademés, aprove-
ché para exhortar a las presentes a unirse a redes
de apoyo, de negocios o asociaciones dirigidas a
mujeres empresarias; “El mensaje principal de
hoy es que sientan que querer es poder”.

Los organizadores de este evento: Lisa Spickers, Comité de la RED de la CCPR, Lcda. Enid

Gavilan, Directora de la Oficina para el Desarrollo Integral de la Mujer y el Sr. Edgardo
Cruz, Director del Centro de Desarrollo Empresarial.

Por otro lado, el Dr. Héctor Torres, vi-
cepresidente y director de Proteccién de
Activos del Banco Popular de P.R., orient6
a las empresarias sobre el Hurto y Fraude de
Identidad. Este explic6 cémo se produce el
hurto de identidad y sus métodos. Algunos
de éstos son robo de bolsos o carteras, hurto

de correspondencia, basura doméstica o
comercial, informacién crediticia personal
obtenida a través del uso de Internet.

De igual manera, sefial6 algunas herramien-
tas que utilizan los ladrones de identidad y
las maneras de utilizacién. Por ejemplo, el

Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico
www.unoradiogroup.com
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lector portatil de cinta magnética o “skim-
mer” y Phishing (PH Password Harvesting).
Torres sefald algunos indicadores de hurto
de identidad como por ejemplo el no recibir
estados de cuenta por correo o correo elec-
tronico, recibir por correo tarjetas de crédito
no solicitadas y la denegacién de crédito sin
aparente razén. Mientras que algunas medi-
das de prevencién que el doctor expuso fueron
revisar todos los estados de cuenta y destruir
completamente documentos no necesitados
que contengan informacién crediticia.

El Gltimo conferenciante de la tarde fue el
Sr. Pedro Hernandez, quien optd por co-

menzar presentando datos sobre importan-
tes empresarios que hoy dfa reconocemos
mundialmente sus marcas como Kelloggs,
Heinz, Addidas, entre muchas otras. Del
mismo modo exhorté a las empresarias a
ser audaces, salir a delante y ver cudl es el
regalo divino que Dios le dio y buscar cémo
comercializarlo. Para culminar, Hernandez
mostré un video de una nifia cuya madre ha-
bia sufrido de violencia doméstica y la nifa,
por ayudar a su madre a salir hacia adelante,
vio su suefio cumplido de cantar al lado de
la cantante internacional Celine Dion, “el
video es una joya para el alma de mujeres
que hayan sufrido de algtn tipo de abuso”.

La actividad, que fue celebrada el pasado 26
de marzo, en el Restaurante Café Valencia
de Rio Piedras, tuvo la intervencién de la
Primera Dama de San Juan, la Sra. Irma
Garriga de Santini, quien hizo acto de
presencia y entregd la Proclama que esta-
blece el dfa 26 de marzo como el Dia de la
Mujer Trabajadora. La merecedora de tan
importante premio fue la empresaria Sandra
Miranda de Miranda Style Lounge.

RED realza la belleza de la mujer

Lisa Spickers, presidenta del Comité de la
RED de Mujeres y Empresarias de la CCPR,
ofrecié su actividad Realzando la Belleza
de la Mujer Empresarial y Profesional, con
motivo de la celebracién del Dia Internacio-
nal de la Mujer. La misma tuvo lugar en el
Horreo de V. Suérez.

La actividad cont6 con la participacién del
Dr. Eric T. Adler de Adler Facial Plastic
Surgery Clinic, como orador principal de la
noche; quien, ademads, es el primer cirujano
en la Isla y el Caribe en ser “Board Certified”
por el “American Board of Facial Plastic &
Reconstructive Surgery”.

Adler comenzé por explicar que segin
estudios la belleza es un conjunto de varias
cosas entre éstas el cémo una persona se
cuida su pelo, dentadura y el tipo de ropa
que viste. También enfatiz6 en que la per-
sonalidad es stper importante. El cirujano
agregé que durante los afios 1997 y 2007
la cirugfa pléstica ha tenido un notable
aumento de un 500%, segtin estadisticas y
estudios. Debido a que la gente recurre a

De izq. a derecha
Charlotte Ware,

Dr. Eric Adler, el presi-
dente electo, Ing. Raul
Gaya, Lisa Spickers,
presidenta de la RED y
Maite Garballosa.

procedimientos inyectables, tratamientos de
laser y microdermabrasién, por mencionar
algunos.

Ademads, orienté a los presentes sobre las
técnicas no quirtrgicas entre éstas el botox,
mayor utilizado para los masculos de la cara
y cuello. El relleno o “radiesse”, que como
parte de sus ventajas estd la rapida aplica-
ci6n con una duracién de dos a tres afios;
es utilizado para la correccién de arrugas,
lineas de expresion y el aumento o balance

de los labios. De éste dltimo Adler mostré
fotos del rapero Arcangel donde le aplicé
el relleno en la nariz para efectos de una
pelicula que el cantante tenia provista.

Otras técnicas de las cuales el doctor
menciond fueron el “facelift” Juvederm,
implante de cabello, entre otros. Una vez
culminada la presentacién del Dr. Adler las
empresarias disfrutaron de una variedad de
vinos provistos por el lugar.
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RED celebra el Dia del Planeta Tierra

Para celebrar el dia del Planeta Tierra, la RED de
Empresarias y Mujeres Profesionales de la Camara
de Comercio de Puerto Rico y su presidenta, la Sra.
Lisa Spickers, llevaron a cabo la conferencia La
Industria Verde: Uso Eficiente de Nuestros Recursos,

la cual se celebr en los predios del Banco de
Desarrollo Econémico para PR (BDEPR).

Por otra parte, estuvo presente el Ing. Radl Gays,
presidente electo de la CCPR vy ofrecié unas
palabras de felicitacién al comité de la RED por
sus iniciativas, afiadiendo que “Todos sabemos que
Puerto Rico estd pasando por una reestructuracion
dolorosa para todos nosotros. Tenemos el problema
de desempleos en una economifa que no se mueve,
sin embargo, las oportunidades estan ahi y ese es
el énfasis que tenemos que buscar”. Mientras que
abundé en el tema de energia y ambiente el cual
dejo saber que es uno en el que va a enfatizar el
préximo afno durante su ciclo de presidencia en la
Institucion.

“Todos sabemos que tenemos que cuidar nuestro
ambiente y que nosotros como empresarios tene-
mos que buscar las maneras de abaratar nuestros
costos para hacer nuestros negocios mas rentables,
que hasta ahora esto era un tema abandonado.
Entiendo que aqui vienen a escuchar buena educa-
cién”, expres6 la CPA Lizzie Rosso, presidenta del
BDEPR.

El primer orador invitado a esta actividad fue el Sr.
Victor Alvarez Pont, quien expuso sobre el tema
Compactadores de Material Reciclable, producto
que él mismo mercadea y que no necesariamente
tiene que ser material reciclable lo que compacten
estas maquinas, tanto para uso comercial como
residencial. Los compactadores vienen en cuatro
diversos tamafios y se pueden colocar tanto dentro
como fuera del 4rea de trabajo. Esta sélida compa-
fifa lleva tres afos en el mercado y tienen clientes
desde supermercados, restaurantes hasta farmacias,
entre otros.

Por otra parte, Carlos Cuevas, de Tu Casa Verde,
hablé sobre los Productos para Convertir su Pro-
piedad en Verde. Entre los métodos que mencioné
resaltaron la conservaciéon de energfa, mediante
sistemas de iluminacién eficiente, uso de luz natural
(solar pasivo), instalaciéon de sensores, sistemas
eficientes de acondicionador de aire e insulacién de
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Ing. Héctor Vazquez, Lisa Spikers, Yolanda Ramos, Ing. Raul Gaya, Olga Maldonado,
Victor Alvarez, Aida Caraballo y Carlos Cuevas.

paredes y techos, ventanas y puertas “energy start”.

Mientras que la Sra. Aida Caraballo, uno de los
diez Green Realtors certificados en la Isla, informé
sobre las Ventajas de Convertir su Propiedad en
Verde. Caraballo mencion6 cinco caracteristicas
de las propiedades verdes, iluminacién y electri-
cidad, manejo del agua, calidad del aire interior,
reciclaje y desperdicios sdlidos, disefio innovador
y jardin. Ademés, hizo mencién de algunos
beneficios econémicos como el financiamiento de
todos los equipos de energfa renovables y los alivios
contributivos, la reduccién de la factura de agua y
luz. También asegura una mejor calidad del aire
que significa salud, calidad de vida y comodidad,
aumento de valor en la reventa, mejores oportuni-
dades de alquiler y el aumento de productividad de
la fuerza trabajadora.

La Sra. Yolanda Ramos del BDEPR, explicé el
Financiamiento Verde. Esta comenzé por decir
las funciones de la institucién a la que ella repre-
senta cuya misién es impulsar la economia, crear
y proteger los empleos. La organizacién tiene una
iniciativa de Préstamo Verde que cuenta con $4.8
millones de fondos ARRA. Cabe mencionar que

el empresario tiene que someter una propuesta de
plan de negocio a AFI porque son ellos quienes
evaltan la parte técnica; una vez sea aprobada pasa
al BDEPR para ser evaluada en la parte crediticia.
Ademds, hizo mencién que municipios auténomos
que tienen dinero, si les gusta una propuesta de
negocios, aportan dinero y lo ayudan a llevarla a
cabo. Por otro lado, Ramos indicé que las oficinas
de AFI tienen un programa que por un bajo costo le
ayudan al empresario a preparar su propuesta.

Para culminar las charlas el Ing. Héctor Vézquez
Comas de Humidity Control Solution, recomendé
la importancia de analizar bien los cambios antes de
hacerlo. Ademés, comparé el proceso de cambiar
un edificio a verde con los pasos para bajar de peso.
Explic6 que facilmente puedes cambiar para tener
unos beneficios de reduccién de energfa pero a la
misma vez se va a tener un impacto en la calidad
de aire dentro del edificio. Recomendé que si se
va hacer el cambio se haga todo de una sola vez y
no poco a poco ya que se obtienen unos beneficios
econdmicos pero el sistema de aire acondicionado
—el cual es més caro dentro de la gama de equipos
que vamos a cambiar a verde- se verd afectada la
calidad del aire interior.
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El pasado viernes 7 de mayo, el comité de
los Capitulos Universitarios de la Camara
de Comercio de Puerto Rico junto a su
presidente el Sr. Fernando L. Dfaz llevaron
a cabo la conferencia Férmula Uno: El Carril
Répido hacia el Exito. EI Sr. Edgar Jiménez,
presidente de las empresas Fast-Lane, fungié
como principal orador de la noche.

Jiménez, quien hace cerca de diez afios pre-
sidi6 este mismo comité, le hizo saber a los
jovenes universitarios que “en la actualidad
nos encontramos en la era del conocimiento,
el conocimiento es s6lo poder en potencia.
Si nosotros no hacemos nada con el cono-
cimiento, no vamos a lograr nada. Nos
enfrentamos a la era del empresarismo social
e innovador. Porque ya no van a haber las
grandes empresas que habfan antes. Va a
ser una destruccién masiva por empresarios
como nosotros, de lo viejo hacia lo futuro y
eso lo veo venir”.

El orador comenzé por definir los cuatro
tipos de personas que existen. Primero
el fanético o espectador que es el que esta
desempleado, el que mira desde las gradas;
el “pit crew” o equipo de trabajo, que en
armonia logran que alguien llegue a la meta
que se haya propuesto; el copiloto que es la
persona que se encuentra al lado en todo
momento o el piloto, que es el que maneja
el auto a la velocidad que él decide “y ésta
Gltima es la posicién m4s remunerada en la
carrera”; anadié Jiménez.

Luego prosiguié a explicar que ya deben
saber cual serd su rumbo, la carrera por la
que van a optar. Decidir si van a elegir crear
un negocio o pensar en el modelo de negocio
que desean. Para esto, Jiménez proveyd a los
universitarios una caja de herramientas entre
las que figuraba: actitud positiva, autocon-
fianza, autocontrol, concentracién y enfoque
en una sola cosa; el no tener opcién: escoge
y corre tu negocio como si no lo pudieras
vender en los préximos cien afos, integrar la
calidad en todo lo que se haga.

EL Sr. Edgar Jiménez, en medio de su presentacion.

Fernando L. Diaz, presidente de los
Capitulos Universitarios y Edgar Jiménez,
presidente de Fast Lane.

Ser determinado, dedicado y decidido, tener
un conocimiento organizado, obsesionado,
biscalo, encuéntralo y sino lo tienes lo alquilas,
personalidad dindmica y contagiosa, fe, inicia-
tiva y anticipacién, creatividad e imaginacién.
Ademis, Jiménez puntualizé en que “tu cabeza
es el taller de tu negocio es la mejor forma de
ser exitoso, creer en ti mismo”.

Por otra parte, el conferenciante declard
algunos puntos que no conducen al éxito.
Estos son la distraccién, el desenfoque, ser
procrastinado, no alimentar la idea, la rever-
sa, deslealtad y Ia falta de ética, pensar que
la grama del vecino siempre estd mas verde
que la nuestra, tener muchas metas, ahogar
el motor por falta de oxigeno y tener excusas.

También indicé que para correr la carrera
la persona debe crear ciertos habitos como
el observar y aprender, tener iniciativa y
liderazgo, el habito del ahorro, el pagarte pri-
mero por tu bienestar, y el habito de hacer.
Jiménez explic que una vez se logre esto y
ya se encuentre en la zona de aceleracidn,
se debe dar siempre la milla extra, revisar el
plan periédicamente y hacerlo hasta lograrlo.

Por otro lado, el empresario invité a los
jovenes a que leyeran datos biograficos de
grandes empresarios exitosos ya que a través
de los mismos obtienes valiosos consejos.
Mientras que exteriorizd que no hay cosa
mas emocionante que llegar a la meta trazada
y el éxito esta en el disfrute del camino. Por
Gltimo, Jiménez dijo que “Cuando te atreves
a hacer las cosas, no pienses en el que diran,
acelera no pares”.
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CCPR enfocada

hacia una “Nueva Manera de Hacer Negocios”

Por: Cristina Méndez

Recientemente la Camara de Comercio de Puerto
Rico se uni6 en alianza estratégica con la compafifa
Microsoft, -lider mundial en software- para apoyar
la iniciativa de ésta en proveer las herramientas
tecnoldgicas necesarias para el manejo eficiente de
las finanzas de los Pequefios y Medianos Negocios.

El Ing. Radl Gay3, presidente electo de la CCPR,
ofrecié unas palabras de bienvenida y manifest6
que “En la Cdmara estamos muy orgullosos de
trabajar con Microsoft para esta actividad. Cier-
tamente va a ser de mucho impacto para nuestros
socios ya que la mayorfa son Pequefios y Medianos
Comerciantes”.

Cabe senalar que a esta decisién se han unido
las empresas Wal-Mart, Dell y Minority Business
Enterprise Center, para llevar a cabo el evento La
Nueva Manera de Hacer Negocios, donde nuestra
Institucion ofreci6 su taller de “Radiografia de tu
Negocio”. La actividad tuvo como propésito dar
a conocer alianzas que esta realizando Microsoft
con otras organizaciones y empresas para apoyar
el segmento de los Pymes.

El Sr. Armando Pefia de Microsoft expresé que
quieren ayudar las Pequefias y Medianas Empresas
ya que se pueden adaptar mucho mejor y més ra-
pido a los cambios ya que son mas 4giles y mucho
mas flexibles a la innovacién. Ademas, abundé
sobre el lanzamiento del nuevo programa Dyna-
mics GP 2010, el cual es una solucién financiera
que apoya a las pequefias empresas permitiéndole
ir creciendo con ellas ya que se han adaptado a
empresas de cinco usuarios y puede crecer hasta
una de mil.

Pefia explicé que la caracteristica que tiene esta
nueva herramienta es la plataforma, ya que permi-
te la utilizacién y la maximizacién que tienen hoy
dfa las corporaciones. “De cierta forma pueden
ayudar a que estén mejor integradas al resto de los
productos y programas de Microsoft”, afiadi6. Por
otro lado, la herramienta permite tener un mejor
control en lo que son finanzas, gastos y compras;
al final todo est4 integrado con las herramientas o
plataformas como Office.

Conjuntamente, el CPA Luis F. Cruz, presidente
del comité de PYMES, fungi6é como panelista de
la Gnica plenaria llevada a cabo en el evento,
presentando el tema Retos y Oportunidades para
los Pequenos y Medianos Negocios; Cémo la Tec-
nologfa Ayuda. “Nosotros en la C4mara, hemos
llegado a esta alianza con Microsoft buscando
nuevas herramientas y mecanismos que ayudan
a nuestros socios, el 75% son Pymes y en este
trabajo conjunto hemos logrado traer nuevas he-
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De izquierda a derecha: Armando Pefna, Gerente de Producto Area Microsoft Dynamic;
Jorge Galliano, presidente de la CCPR; CPA Luis F. Cruz, presidente del comité de PYMES
de la CCPR y Fernando Bearzi, Consultor Financiero.

rramientas a nuestros pares, porque en el pequefio
y mediano negocio recae una gran responsabilidad
para echar hacia delante. El mismo tiene la ha-
bilidad para evolucionar mucho mas rapido, pero
para eso tenemos que darles las herramientas”.

Durante su alocucién Cruz presenté unas herra-
mientas donde puedan tener informacién de su
negocio, como ventas, inventarios, cuentas por
cobrar o pagar, gastos, esa informacién que se
pueda obtener de una manera répida, correcta
y a tiempo. Entonces esta herramienta ayuda al
comerciante a obtener esa informacién para la
toma de decisiones.

De igual forma, este es el tercer afio que hacemos
la Radiograffa de tu Negocio y la hemos integrado
a este evento. “Esa actividad lo que hace es que
le da al empresario la oportunidad de sentarse de
td a td con expertos de diferentes temas como
mercadeo y ventas, valorizacién de tu negocio,
contabilidad, recursos humanos, aspectos legales,
seguros, financiamiento y, por primera vez se
ofrece el stress test financiero. Son 15 minutos
para ayudar a ese empresario a analizar y ver el
estado en el que se encuentra su negocio y las
oportunidades que tiene”, abundo.

Junto a él también expusieron Douglas Pierleoni,
gerente de Negocios, Mercadeo y Operaciones
de Microsoft, quien habl6 sobre otros programas
de Microsoft como Windows 7, el lanzamiento
de Office 2010, el Dynamic Green Plance 2010,
entre otros. Mientras que Ivan Béez de Asuntos
Corporativos de Wal-Mart, dejé saber que en la
empresa que labora saben que existe una recesién
pero “Nosotros hemos escogido no participar de
ella”. Por otro lado, mencioné un nuevo progra-
ma de las empresas Sam’s donde exhorta al futuro
y al ya existente empresario a reinventarse e
innovar. Para m4s informacion, ofrecié la pagina
web: www.empleateatimismo.com

Rocio Herndndez, gerente general de Dell, PR y
el Caribe explicé el porqué Dell es la mejor aliada
para las opciones de Microsoft. “Queremos ser
apoyo y herramienta que los ayuden a diferenciar-
se en el mercado”, enfatizd.

Por tltimo el alcalde del Municipio de Coamo, el
Hon. Juan C. Garcfa Padilla, present6 su historia de
éxito con el producto. Garcfa Padilla informé que el
sistema le ha permitido reinventarse, maximizando
las labores, mejorando asi la calidad de servicio,
aparte de tener un mejor control de la informacién.
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Reconocen labor del

Presidente de la CCPR o cristina méndes

El pasado 23 de marzo la Asociacién Intera-
mericana de Hombres de Empresa (AIHE),
celebré su almuerzo mensual bajo el tema
Oportunidades de Negocios en Cuba: Impli-
caciones para Puerto Rico. El mismo se llevo
a cabo en el Restaurante Morton del Hotel
Caribe Hilton en San Juan. Alli se le hizo
entrega al Sr. Jorge Galliano, presidente de la
Céamara de Comercio de Puerto Rico el Premio
de Hombre de Empresa.

Galliano recibi6 el merecido premio de manos
del Ledo. Ricardo Aponte Parsi, presidente del
Capitulo de San Juan de AIHE. Cabe mencio-
nar que allf estuvo su esposa y familia allegada
acompafdndolo en tan importante momento.
“Es un honor este reconocimiento, esto es un
trabajo en equipo y realmente la interaccién
proviene de la aportacién de cada uno para
crear una visién donde todos nos valoremos.
La AIHE representa para mi algo de mucha
importancia, ha escrito muchas paginas muy
importantes en Puerto Rico, en momentos
muy dificiles cuando comenzé hace cerca de
40 afos o un poco m4s”, indicé Galliano.

Anadi6 que “Nuestra sociedad estd retada
y en esta Institucién, que es una de valores,
tenemos la obligacién al igual que la CCPR,
al igual que otras del sector privado y publico
también, tenemos que reencontrarnos con
nuestra sociedad. Estas instituciones estan
llamadas a ser centro del encuentro de nuestra
sociedad para juntos llevar hacia adelante una
vision en donde todos tenemos un espacio
grande y tenemos que aportar”.

Por su parte el Ledo. Aponte manifesté que
“Tenemos que conocer la realidad, el hemisfe-
rio, la situacién econémica que esta viviendo
Cuba y cudles son las oportunidades que se
van abrir y qué estd ocurriendo ahora mismo
en muchos otros pafses que estdn haciendo
negocios con Cuba y que Puerto Rico tiene
que estar alerta a esa situacion”.

El Consultor en Economia y Finanzas el Sr.
Roberto Orro Fernandez, fue el primero en
exponer sobre la Situacién Actual de la Eco-
nomia Cubana; luego de hacer un vasto anali-
sis sobre las estadisticas, la banca cubana y sus
especiales relaciones con el pafs de Venezuela.

Lcdo. Ricardo Aponte Parsi, presidente de AIHE y el Sr. Jorge Galliano, presidente de la
CCPR. Momento en que se le hace entrega del reconocimiento.

Lleg6 a diversas conclusiones por ejemplo: la
actividad econémica y el consumo mejoraron
entre el ano 2004 y 2008, pero los signos de
estancamiento cada vez son més visibles. La
recuperacién se ha dado en gran medida gracias
a las favorables relaciones econémicas con
Venezuela. El proceso de contrarreforma ha
afectado sectores claves de la economia cubana.
En cuanto a los actuales niveles de inversién
son minimos en comparacién con la gigantesca
inyeccién de capital que requiere el Pafs.

Mientras que las perspectivas para el futuro son
la poca probabilidad de reformas econémicas
dentro del actual régimen politico. Se aleja el
escenario de una liberalizacién econémica diri-
gida y auspiciada por el gobierno actual, no se
vislumbra un cambio radical en las relaciones
con los Estados Unidos. Mientras que se ha
complicado el camino para el levantamiento
de restricciones a ciudadanos americanos para
visitar Cuba.

Por otro lado, el Sr. Gerardo Gonzélez Nufez,
Profesor y Consultor Econémico de Negocios
Internacionales, diserté6 sobre El futuro de
Cuba: Oportunidades y retos emergentes para
Puerto Rico. Gonzélez indicé algunas oportu-
nidades sectoriales en Cuba entre estas estan

la manufactura, sector biotecnoldgico y farma-
céutico, turismo, sistema bancario y financiero,
servicios profesionales, construccién y nicho
geografico: la regién oriental.

También mostré algunos problemas del sector
como lo son poco competitivos en los merca-
dos mundiales, basicamente es un mercado
internista, altamente dependiente de insumos
importados, padece de gigantismo empresarial
y obsolescencia tecnoldgica y la falta de capital
para su modernizacién y ampliacién. Pero el
mismo presenta algunos retos como la atrac-
cién de inversién extranjera en algunas 4reas,
el turismo y la falta de informacién y conoci-
mientos sobre las realidades y potencialidades
econémicas de Cuba.

Cabe destacar que Gonzélez realizé algunas
conclusiones como por ejemplo Cuba es un
mercado de alto riesgo, pero sus debilidades
pueden convertirse en oportunidades para
inversionistas foraneos. Cuba y Puerto Rico
son economfas complementarias, pero sus
relaciones econdmicas pueden ser mutua-
mente beneficiosas.  Pueden desarrollarse
en tres direcciones: Puerto Rico exportando
capital, Cuba exportando productos primarios
y manufacturados; y desarrollando proyectos
conjuntos en algunos sectores.
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CCPR vy las APP

contra la corrupcion

Por: Cristina Méndez

En la economfa mundial la corrupcién anualmente representa alrededor de
tres a cuatro trillones de délares perdidos. Es por esto que Jorge Galliano,
presidente de la C4mara de Comercio de PRy el Ing. Radl Gay3, presidente
electo, anunciaron una innovadora iniciativa que lanzar4 la organizacién
para apoyar el proceso de adjudicacién de las Alianzas Publico Privadas
(APP), en conferencia de prensa el pasado 25 de marzo.

Galliano dijo que “Puerto Rico tiene que atender una serie de aspectos que
son fundamentales, entre ellos la transparencia de los procesos de iniciativas.
El pasado afio se aprobé la Ley de las APP, la cual encontramos bien, porque
nos permite desarrollar un sinntimero de proyectos de infraestructura que son
fundamentales para que el Pafs pueda generar mejores servicios en muchisimas
de las 4reas, pero al mismo tiempo esto no estd exento de dificultades y retos”.

Por su parte el Ing. Radl Gaya manifesté que “Nosotros en la Cdmara estamos
interesados en el movimiento econémico de la Isla, abrazamos junto al WEF
esta iniciativa de PACI “Partnership Against Corruption Initiative”, que es
la alternativa anticorrupcion que ellos utilizan”.

Segtin la organizacién WEF la transparencia es el primer elemento en cuanto
al movimiento de capital e inversién en el mundo. También, Gaya comentd
que incluyeron una parrafada en el reglamento de las APP. La misma con-
tiene y enfatiza en el elemento de transparencia mencionando el programa
PACI. “Nosotros en la C4dmara le vamos a dar continuidad a esto le vamos
a estar dando seminarios para los que se quieran unir a este movimiento.
Estamos haciendo dos cosas con esta movida; primero estamos poniendo a
Puerto Rico en el laboramiento con una organizacién del calibre como lo es
el Foro Mundial de Economia y la estamos abriendo a la pantalla mundial
para que el resto del planeta sepa que estamos aqui y que lo estamos haciendo
bien”, concluyé el Ingeniero.

Mientras que David Alvarez, Director Ejecutivo de las APP, argument6 que
“Nosotros tenemos un marco reglamentario bastante robusto, no solamente
una ley sino un reglamento que claramente dirige lo que son los procesos
de las Alianzas Pablico Privadas y hemos tomado como iniciativa adicional
acoger las recomendaciones de la Camara de Comercio en términos de
requerirles a proponentes futuros que cumplan con un plan antisoborno y
anticorrupcién que esta debidamente establecido y avalado por el WEF”.

Ademés, Alvarez explicé que en ese sentido han fortalecido la plataforma
de transparencia de las APP, “Este es un paso adicional para fortalecer y
brindar transparencia y claridad en los procesos, es algo que va mas alld de
la autoridad de las APP”, anadi6. De igual manera especificé que las APP
tienen un reglamento para licitacién en el articulo 6 donde incluye en len-
guaje especifico, que los proponentes que vayan a licitar por proyectos tienen
que ser participantes y avalar todas las practicas y principios anticorrupcion,
antisoborno y fomentar la transparencia que queda establecida en lo que se
llama PACI.

En cambio Francisco Montalvo, Coordinador del Instituto Socio para Puerto
Rico y WEEF, explicé que “Todo esto nace en el afio 2004 en coordinacién
con Transparencia Internacional, la Cdmara de Comercio Internacional -con
sede en Paris- y las Naciones Unidas. Esto es algo bien amplio que busca
literalmente radicar la corrupcién. Ya que mas de 140 companias a nivel
global se han alineado, esta es una de las primeras veces que una Cédmara de
Comercio local se une a este esfuerzo, que es algo bien innovador”.
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Cabe destacar que Eduardo Arroyo, miembro de la Junta de P.R. 2000, cuya
institucion sin fines de lucro lleva 22 afios trabajando por la competitividad
del Pais, resalté que el propésito final que buscan es que la calidad de
vida del Pafs sea mejor y que la Isla se convierta en una segura, altamente
competitiva con gente saludable y feliz. “La competitividad es importante
porque sin eso no tenemos el vehiculo para lograr balance y la estabilidad
econémica para lograr esa calidad de vida que queremos que mejore en
Puerto Rico”, agregé.

También Arroyo hizo mencién que en el Indice Tecnolégico Mundial, Puer-
to Rico resbald de la posicién 42 a la 45 en la preparacion para la tecnologia
en cuanto a redes de informética. Pero, el propésito de esto es que a pesar
de los obstéculos que tenemos entendemos que es un paso importantisimo.
Porque estd ya empiricamente probado que la transparencia del gobierno
tiene una correlacién directa con la competitividad del Oafs.

Es un pequefio gran paso para Puerto Rico, “La Cdmara tiene todo el anda-
miaje para lograr ampliar esta iniciativa que no solamente va a nivel de los
que trabajen o contraten con el gobierno sino que para cualquier empresa
que quiera firmar un compromiso anticorrupcién”. Este compromiso bési-
camente dice: “Primero un compromiso para cero tolerancia a la corrupcién
y segundo es implantar los sistemas, procesos y procedimientos internos
que garanticen que las empresas u organizaciones no den espacio para esa
corrupcién”, concluyé.

www.worldnetpr.com

Tel.: 787-706-2600 / Libre de costo: 1-800-342-6694
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Asociaciones Afiliadas

se reunen para conversar sobre la Reforma Laboral

Por: Cristina Méndez

Desde la izquierda: Edgardo Bigas Valladares, vicepresidente ejecutivo de la CCPR, Edgardo Rubén Martinez, coordinador de las

Asoc. Afiliadas, Jorge Galliano, presidente de la CCPR e Ing. Raul Gaya, presidente electo.

El presidente de la Cadmara de Comercio
de Puerto Rico, Jorge Galliano, reunié al
Consejo de las Asociaciones Afiliadas, para
discutir el tema Estrategia Laboral, el pasado
miércoles 14 de abril.

La actividad tuvo lugar con el propésito de
informar a las Asociaciones sobre el estado
en el que se encuentra la Reforma Laboral.
Al tiempo que solicité el endoso de los allf
presentes para llevarla acabo.

Galliano manifesté que “Sin lugar a dudas,
estamos tocando unos aspectos sensitivos, de
derechos adquiridos, entendidos, pero que
al final se han convertido en participacién
laboral sumamente baja. Esto manifiesta
una apatfa, que se ha revertido en una alta
tasa de desempleo, ocasionando baja pro-
ductividad”, en referencia a la situacién que
vive el Pafs.

Por otra parte, la reunién conté con la pre-
sencia del Ledo. Cirilo Cruz Tejeda, quien
orient6 a los presentes sobre todo el Proceso
Legislativo. Desde explicar el modelo del
sistema republicano de gobierno que estd
constituido por las ramas Ejecutivas, Le-

gislativas y Judicial, hasta las facultades y
obligaciones generales, especificamente de la
Rama Legislativa.

En adicién, realiz6 un anélisis completo
sobre el funcionamiento de la Asamblea
Legislativa y las sesiones: ordinarias,
extraordinarias, especiales y especiales de
interpelaciéon. Mientras que agregd que para
ser un legislador el candidato debe saber leer
y escribir en espafiol o inglés, ser ciudadano
de los Estados Unidos, haber residido en
Puerto Rico por lo menos dos afios antes de
la eleccién y tener una edad minima de 25
afos si es para la Cdmara de Representantes
y 30 afos si es para el Senado.

Por otro lado, orienté sobre las diversas
medidas legislativas tales como Proyectos de
Ley, Resoluciones, Resoluciones Conjuntas,
Resoluciones Concurrentes, Mociones vy
Peticiones. El Ledo. Cruz explicé en detalle
cémo un proyecto se convierte en ley y cua-
les son las funciones de un cabildero.

De igual forma, el Lcdo. Jorge L. Capé hablé
sobre La Reforma Laboral: {Por qué y Para
qué? La misma es para la creaciéon répida

de empleos, para implantar un ambiente
saludable de hacer negocios, explicé Capd.
Adem4s, mencioné que los pafses que mas
rapido se recuperan de las crisis son los que
tienen menos legislacion laboral.

Como por ejemplo Chile -para los afios 90-,
comenzd a cambiar las leyes laborales al igual
que otros han hecho cambios para lograr la
recuperacién mas rapidamente; “vamos a
tratar que nuestras leyes sean mas claras y
consistentes”, agregé. También, Capé afia-
di6 que hay que ver las Leyes Laborales ya
que son éstas las que reglamentan las horas
de trabajo y Puerto Rico es uno de los pafses
mas caros si trabajas y tienes “overtime”.

Al finalizar las conferencias, Jorge Galliano
hizo un llamado a los lideres de las asocia-
ciones alli presentes a que respaldaran el
programa de legislacién y plan de accién
conducente a una Reforma Laboral Com-
petitiva para Puerto Rico, presentado por la
CCPR en conjunto con la Asociacién MIDA
y la Asociacién SHRM. “No debemos otor-
garle al sector sindical, que sean los tnicos
que representen al sector laboral”, manifesto
el presidente de la Camara.
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Grupo de Oradores participantes del 7th Quest for Global Competitiveness, entre ellos el Arq. Pablo Figueroa, presidente del
Comité de Educacion de la CCPR y el Decano de FAE, el Dr. Paul Latortue.

CCPR crea puente para establecer dialogo multisectorial

Por: Cristina Méndez

Durante el pasado mes de marzo se llevé a
cabo un Dialogo con Oradores del 7th Quest
for Global Competitiveness, auspiciado por
el Comité de Educacién de la Camara de
Comercio de Puerto Rico y la RED de
Empresarias y Mujeres Profesionales de
dicha institucién en un esfuerzo colaborativo
junto a la Facultad de Administracién de
Empresas de la Universidad de Puerto Rico.

El arquitecto Pablo Figueroa, presidente del
Comité de Educacion indicé que “los temas
presentados en el Quest for Global Competi-
tiveness son pertinentes, ya que son de pers-
pectiva global. Es mucho més que comercio
internacional, sino que trata sobre politica,
finanzas, economia, seguridad, negociacién
y resolucién de conflictos, administracion,
ambiente, asuntos humanitarios, entre otros.
Esa diversidad enriquece y representa la
direccién en la que tenemos que ir”. Cabe
destacar que esta actividad es emblemética
de un puente que se esta construyendo entre
academia, empresa privada y el estado. “Eso
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se habla en Puerto Rico, pero en términos
operacionales todavia nos falta un camino por
andar”, culminé Figueroa.

Por otro lado, exhort6 a los presentes a parti-
cipar en la consulta del perfil del egresado de
escuela publica, estudio que se esta llevando a
cabo para determinar cuéles son los atributos
y competencias que debe tener un estudiante
egresado del sistema de educacion publica de
cara al siglo 21 globalizado. “Es importante
que el sector empresarial esté muy bien
representado, puede entrar a la consulta en la
direccién www.perfil.sagrado.edu”, manifest6
el Arquitecto.

Durante la actividad hubo representacién de
los educadores de pafses como Croacia, Jamai-
ca, Espafia, México, Bolivia, Islas Virgenes,
Estados Unidos y de los diversos recintos de
la Universidad de P.R. De igual forma hubo
representacién de los empresarios del patio
que también se dieron cita para establecer
didlogo y hacer “networking”.

Los oradores principales fueron la Dra.
Carmen Fernindez de la Universidad
de Ledn, Espafia, quien hablé sobre La
Evaluacién de Riesgos Ambientales en los
Proyectos de Desarrollo Limpio y compartié
aspectos de la economfa espafiola. Mientras
que el Ing. Richard White, Fundador de
Orchard Avenue, Massachusetts, presentd
el tema The Tragedy of Best Efforts.

Por ultimo, Figueroa afiadi6 que “Aqui en la
Camara de Comercio nuestra visién es que
esta organizacion sea la plataforma liderada
de un encuentro para cerrar la brecha entre
el que produce. El que compra bienes o
servicios y esta actividad es testimonio de
eso. Segundo nuestra institucién también
da una movilidad, acceso y exposicién al
Pequefio y Mediano Empresario a los circu-
los de gestién, decision e influencia que de
otra forma serfa muy dificil”, concluyé.
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Una nueva herramienta

para maximizar tus estrategias

de comercio exterior

Ante las nuevas tendencias econémicas y el arrecio de la compe-
titividad, las empresas locales deben enfocar sus esfuerzos en ser
competitivos, en estar mejor capacitados para realizar su gestién
de negocios y mirar hacia nuevos mercados en el exterior. Esto se
logra integrando herramientas que enlacen y provean los recursos
necesarios para las empresas en un sélo lugar.

El Puerto Rico World Trade Center (PRWTC) es la herramienta
que provee a sus sOCios acceso a innovaciones en comercio inter-
nacional, valiosas bases de datos e informacién, asi como acceso
a nuevos canales de mercadeo internacional bajo una marca de
prestigio mundial.

Bajo la licencia del World Trade Center Association (WTCA), ad-
quirida por la Compafifa de Comercio y Exportacién de Puerto Rico
(CCE), se busca impulsar las exportaciones de nuestros productos y
servicios y fomentar la capacitacion empresarial. Ser miembro del
PRWTC, le ofrece la oportunidad ideal de capitalizar las operaciones
de su negocio en mercados regionales e internacionales.

La CCE ha establecido alianzas con el sector privado y la acade-
mia con el propdsito de hacer més accesibles estos beneficios a los
empresarios puertorriquefios. La Cdmara de Comercio de Puerto
Rico (CCPR) forma parte de estas iniciativas, permitiéndoles a
sus socios la oportunidad de acceder a esta amplia y reconocida
comunidad internacional compuesta de sobre 300 Centros en 100
pafses y mas de 750,000 compafifas afiliadas.

Al hacerse miembro del PRWTC, los socios de la CCPR
podran disfrutar de los siguientes servicios:
1) Capacitacién empresarial
2) Instalaciones para exhibiciones y conferencias con el
Centro de Convenciones
) Ferias locales e internacionales
) Biblioteca de comercio internacional
) Salones de reuniones y conferencias
) Misiones comerciales
) Publicaciones
) Centros de distribucién y logistica
) Orientacién y servicios de comercio internacional
0) Servicios al comerciante en general

De igual forma, los socios que se integren al PRWTC, también

tienen acceso a:

La WTCA ON-LINE, www.wtca.org: Un centro internacional de mer-

cadeo en la Internet s6lo para socios, entre sus beneficios se encuentran:
Exposicién a millones de potenciales clientes alrededor del
mundo, al alcanzar una membresia de lectores de mas de 5
millones de personas alrededor del mundo.
Acceso a informacién exclusiva de mercadeo que incluye
herramientas de negocio, directorios, listados, bases de datos
(STAT-USA), leyes del comercio, organizaciones de comercio
y logistica, entre otros.
Calendario de Eventos — lista de ferias, seminarios y eventos
internacionales celebrados o patrocinados por los WTCs.
Participar de los beneficios que ofrecen estos Centros de
Comercio Internacional alrededor del mundo a sus socios.

Herramientas como:
On Line Catalog — La empresa podri colocar su informacién en
este catdlogo para promover sus productos y servicios.
Electronic Trade Opportunity Program — A través de este
servicio los socios del PRWTC pueden colocar ofertas u opor-
tunidades de negocios que ofrece su empresa. La informacién
la veran todas las personas interesadas.
Trade Flow Pricing Service — este servicio proporciona al
usuario un anélisis de informacién valiosa sobre importaciones
y exportaciones de los Estados Unidos, basado en estadisticas
de Aduana Federal y la Oficina del Censo. Ademas, permite
determinar el precio especifico de sus productos, identifica
pafses de origen y destino, adem4s de los puertos de entrada
y salida.
Business Matchmaker — Permite crear un perfil para identificar
el tipo de negocio que se desea realizar o los sectores de interés.

El Puerto Rico World Trade Center ya se sita entre los mas completos del mundo ya que contamos con
11 de los 14 los servicios requeridos por el WTCA. Para més informacién y completar su solicitud de
membresfa puede comunicarse a la Compafifa de Comercio y Exportacién al 787.294.0101.
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