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Subsidio
salarial con

100% de
reembolso
a patronos

con el Programa de Ayuda Temporera a Familias Necesitadas (TANF por sus siglas en inglés)

El Programa de Ayuda Temporera a Familias Necesitadas de la Administracion de Desarrollo Socio-
econdmico de la Familia (ADSEF) provee asistencia econdémica a todo participante para que logre
la autosuficiencia a través de un empleo. Nuestros servicios asisten a los candidatos a desarrollar
destrezas ocupacionales para que puedan competir exitosamente en el mundo laboral. Ademas,
les provee a los empleados de ser necesario, consejeria, transportacién y cuido de ninos.

Patrono, unete a este programa y aprovecha todas las ventajas que te ofrece:
* 100% de incentivo salarial
- El patrono recibe el reembolso del 100% del salario del empleado por un periodo de
hasta doce meses
* Referidos de candidatos
- Los candidatos son referidos de acuerdo a las destrezas adecuadas para la ocupacion
* Asistencia técnica y orientacion
- Personal de la ADSEF le proveera asistencia en la preparacion de las
propuestas para la creacion de empleos ‘* g-y
* Divulgacion de las oportunidades de empleo * '*
- A través de nuestras oficinas locales los candidatos pueden -ﬂ
obtener informacién de los puestos disponibles % *
»

PARA MAYOR INFORMACION &*

1-877-991-0101
ADMINISTRACION DE DESARROLLO ADSEF

SOCIOECONOMICO DE LA FAMILIA Estamos Contigo!
Este programa garantiza igualdad de oportunidades = E—————— |
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DE LA OFICINA DEL
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

Estimados Empresarios (as):

Reciban el més sincero y caluroso saludo de mi parte. Les deseo
agradecer el respaldo de siempre en nuestras actividades. Nos
llena de mucho orgullo el saber que comenzamos un nuevo afio
de presidencia con el deseo y la fuerza de trabajar para continuar
respaldando a la empresa privada, porque somos tu Voz y Accién.

El afio pasado fue uno activo y lleno de logros, bajo la presidencia

de nuestro ex presidente inmediato el Sr. Jorge Galliano. Sin

embargo, nos espera un afo lleno de retos y luchas con el extenso plan de trabajo de nuestro
nuevo presidente, el Ing. Ratl Gay4 Nigaglioni, que sin duda alguna, serd uno exitoso y de
muchas satisfacciones.

Deseo destacar que nuestra Convencién ntimero 97: Empresarismo en Accién, fue todo un
éxito. Contamos con oradores de primera calidad como el Dr. Phillip Swan, principal eco-
nomista de IBM, el St. Brandon Hurlbut, subdirector del Departamento de Energia Federal y
la Sra. Cynthia Kersey, presidenta de Unstoppable Enterprises, Inc., por mencionar algunos.
Ahora sélo queda aplicar lo aprendido, para continuar fomentando el empresarismo en
nuestra Isla y lograr el desarrollo econémico sustentable que tanto necesitamos. Ademds de
posicionar a Puerto Rico como uno de los paises competitivos globalmente.

Te informo que, a través de esta edicion digital de tu revista Cdmara en Accidn, encontraras
reportajes de las actividades y conferencias que tuvimos durante la Convencién 2010, para
tu beneficio. Adem4s, aprovecho la oportunidad para agradecer y felicitar a todo el equipo
de trabajo de la Camara de Comercio y el Comité de Convencién junto a su presidente, el St.
Jorge Hernandez, por la ardua pero exitosa labor realizada.

Te exhorto a que te conviertas en un socio activo y que te unas a nuestros maltiples comités
de trabajo, para que beneficies a nuestra organizacién con tu capacidad y talento. Asimismo,
anfmate a apoyar con tu asistencia cada una de las actividades que se realizan a lo largo del
afio. Amigo camarista, recuerda que ésta es tu Cdmara de Comercio de Puerto Rico y la
lucha que damos dfa a dfa por ser tu voz y accién, que es una persistente.

Espero que disfrutes esta edicién y que juntos sigamos trabajando para echar la economia de
la Isla hacia adelante.

Cordialmente,
Ed igas Vallactares

Vicepresidente Ejecutivo
Camara de Comercio de Puerto Rico

La Cdmara de Comercio de Puerto Rico ofrece un nuevo

beneficio para sus socios... C E N T R O

de Resolucion de CONTROVERSIAS

La C4mara de Comercio de Puerto Rico ha optado por crear e implantar mecanismos de mediacién y arbitraje a
través de un foro (CRC), para ayudar a decidir en forma flexible, econémica y rdpida las controversias comerciales
de sus socios, e inclusive del pablico en general ante mediadores o rbitros imparciales.

Para més informacion: 787-721-6082, Ext. 2206 | Fax: 787-723-1891 | crc@camarapr.net
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AMBICIOSO

Plan de Trabajo del Nuevo Presidente

Por: Cristina Méndez

Nuestro nuevo presidente, el Ing.
Ratl Gayia Nigaglioni, reunié el
pasado 27 de mayo al Consejo de las
Asociaciones Afiliadas de la CCPR
para presentarle su extenso Plan de

Trabajo para el afio 2010-2011.

Gaya explico y discutié algunos de
los proyectos especiales que tiene
para este afio. Entre esos ambiciosos
proyectos se encuentran el nuevo
portal de la Institucién en tres
idiomas, seminarios especiales sobre
banca, bienes raices y desarrollado-
res, el Disney Entrepeneur Center, el
Puerto Rico Enterprise (Puerto Rico
Produce) y diversas Cumbres, entre
ellas la de Impuestos, Ambiental,
Salud y Educacion.

Ademais, discuti6 con los representan-
tes de las Asociaciones Afiliadas cada
una de las unidades de trabajo que son
un total de cuatro. La primera es la
Unidad de Promocién Sustentable,
orientada a lograr acuerdos de “Task
force” de la EPA en desperdicios
sOlidos, promover fondos “green” y
preparar la Cumbre Ambiental.

La segunda es la Unidad de Asuntos
Legislativos, orientada a responder y
preparar “White Papers” para visitas

legislativas, Reforma Contributiva,
Reforma Laboral, Reforma de Salud
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Acceda este enlaca
para conocer mds sobre
nuestro Nuevo Presidente

Q

y Reforma Financiera. El titulo
de la tercera unidad es Comercio
Empresarismo PYMES y va dirigida a
la creacién del Disney Entrepreneur
Center Puerto Rico, PromoComercio
de Puerto Rico, creacién de Puerto
Rico Produce y hacer acuerdos de
entendimiento con paises de la

Cuenca del Caribe.

Por dltimo, se encuentra la cuarta
unidad “Wellness”, orientada a darle
continuidad de educacién, comen-
tar, Reforma de Salud y Coordinar
actividades “wellness”.

El presidente manifesté que, “Puerto
Rico estd pasando por el dolor de
salir de una época industrial a una
época de conocimientos. Ha sido
bien doloroso, porque mas de 200
mil personas estdn en la calle, lo
cual también estd pasando en otros
paises del mundo. El cémo vamos a
entrar a esa época de conocimiento y
promover el empresarismo es lo que
todos nosotros tenemos que manejar,
asumiendo la mayor responsabilidad
en el sector privado, porque somos
la fuerza creativa y el motor de la
economia”.

Mientras, que el ahora expresidente
Jorge Galliano, indicé que “Estamos
ante una realidad de retos que hay
que convertir en oportunidades. En
este afo hemos buscado continuar
con el plan estratégico de nuestra
Institucién, que se reformula cada
cuatro afos, ofreciendo especial
interés en promover el valor del em-
presarismo ante la sociedad. Posible-
mente no hay cosa que entendamos
es mas importante que, en lugar de
quejarnos es echar a Puerto Rico
hacia delante”.

Cabe destacar que todos los represen-
tantes alli presentes de una manera
u otra se comprometieron a trabajar
en conjunto el plan de trabajo del
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NUEVO PRESIDENTE EN ACCION

“El como vamos a entrar a esa eépoca de
conocimiento y promover el empresarismo es
lo que todos nosotros tenemos que manejar,

asumiendo la mayor responsabilidad en el
sector privado, porque somos la fuerza
creativa y el motor de la economia”.

PLATAFORMA DE POLITICA
PUBLICA DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE PUERTO RICO

RAUL GAYA NIGAGLIONI, PRESIDENTE

CANMARA DE COMERCIO DE PUERTO
Plan deTrabajo o
Rt Gyt gt P

Plan de Trabajo Mensaje
2010-2011 Toma de Posesion
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Como cada afio, la Camara de Comercio de Puerto Rico marca el comienzo
de su Convencién Anual con un torneo de golf y este afio no fue la excep-
cién. Bajo el lema de Convencion “Empresarismo en Accion”, el jueves 24
de junio, se llevé a cabo el tan esperado torneo “Shot Gun” en los predios
del Hotel Westin Rio Mar Beach Resort en Rio Grande.

Fueron més de una veintena de camaristas y aficionados a este deporte los
que se dieron cita al Hotel para ser parte de este importante evento. Adema4s
de competir amistosamente en un juego de nueve hoyos, se ofreci6 la opor-
tunidad de realizar networking. Dicho partido comenzé cerca de las nueve
de la mafiana cuando los convencionistas partieron al campo desafiando el
calor y las inclemencias del tiempo.

Una vez culminado el torneo, a eso de las tres de la tarde, los golfistas arriba-
ron al ballroom del Hotel para degustar un exquisito almuerzo para después
dar a conocer los resultados del partido. El Sr. Manuel Mellado, quien ha
sido un gran colaborador de este tradicional torneo en los Gltimos afios, una
vez més fue el encargado de las premiaciones.

Por otro lado, cabe sefialar que hubo sorteos de regalos, uno de esto fue una
estadfa de tres dias y dos noches en el Sol Meliad de Punta Cana, $150.00
para el Soleil Beach Club en Pifiones, certificados de $50.00 de Clubman y

Al Dente Ristorante en el Viejo San Juan, entre otros.

Gracias a nuestros auspiciadores:

X
AMBASSADOR W

s BACARDIL ' ,,D egree @EVERTECE GATSBY.

TRES MONJITAS @ pepsi
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Longest Drive y Closest to the Pin 1ero Net: Sr. Javier Crespo y lero Gross: Sr. Daniel Acevedo y el
Sr. Fabio Posada el Sr. Christian Alcala con 62 Sr. Fabio Posada con 67

2do Net: Sr. Kiki Senges y 2do Gross: Sr. Pablo Garrido y 3ero Net: Sr. Carlos Rodriguez y el
el Sr. José Hernandez con 62 el Sr. Edgardo Rivera con 69 Sr. Pedro Santos con 62

3ero Gross: Sr. Joaquin Negron vy el
Sr. Roberto Negron con 72

Lcdo. Jorge Canellas, ganador del
sorteo de $1,000 por Hole in One

Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico

Walaneend

Siempre Cerca Para Darte Una Mano «Desde 1960
www.walgreens.com
-
CAMARA EN ACCION  Post Convencion 2010 11



http://www.walgreens.com/
http://www.walgrens.com

Regresar al indice

CONVENCION 2010

CORTE

DE CINTA

El acto simbdlico que inicié oficialmente los eventos y visita
a los exhibidores de la Convencién 2010 de la Cdmara de
Comercio de PR, se realizé con suma emotividad y el aplauso de
decenas de convencionistas que celebraron el momento junto a
la comitiva que ejecutd el corte de la cinta.

El presidente saliente de la CCPR, Jorge Galliano emiti6é unas
breves palabras en las que explicé el por qué del lema “Empresa-
rismo en Accién”; para esta Convencion. Posteriormente, bajo
del proscenio para unirse al vicepresidente ejecutivo, Edgardo
Bigas Valladares, la Gerente General del Hotel Rio Mar, Danna
Holck, el Presidente del Comité de Convencién 2010, CPA Jorge
Hernandez y el Presidente Electo, Ing. Radl Gay4, para llevar a
cabo el acto. Esta comitiva, junto a los participantes, realizaron
un recorrido por los exhibidores y compartieron amenamente
con los auspiciadores, personal a cargo de los exhibidores y
demds presentes.

Por segundo afio consecutivo, hubo un doble corte de cinta.
El presidente del Comité de los Capitulos Universitarios, el Sr.

titucional de la Cadmara de Comercio de Puerto Rico

PLE-S

WWW.SSSpr.com

N
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Fernando L. Diaz Col6n, inauguré (luego del corte de cinta de
apertura de exhibidores) el segundo Campamento Empresarial
para los jovenes integrantes de dicho Comité. Este corté la
respectiva cinta junto al Presidente Electo y el Expresidente de
los Capitulos, Orlando Montafiez. Diaz Colén ofrecié un bre-
ve saludo en el que inst6 a los jovenes a seguir por el camino
del bien y del empresarismo entendiendo que en ellos esté el
futuro del desarrollo econémico de Puerto Rico.

CORTE DE CINTA CAPITULOS UNIVERSITARIOS 2010

CAMARA EN ACCION  Post Convencion 2010 13
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COMPETITIVIDAD
GLOBAL 2010

Por: Cristina Méndez La primera conferencia que se ofrecid el jueves de Convencién 2010 fue
Competitividad Global de Puerto Rico, la cual fue ofrecida por el Dr. Manuel
“Coco” Morales y el Sr. Manuel Maldonado Cotto.

Durante la misma, el doctor Morales comenzé por explicar que cuando ha-
blamos de crisis hablamos de avaricia, pobreza, tecnologia, cambio climético,
alimentos, etc. “Para abordar la crisis en Puerto Rico tenemos que ver el

Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico:

Walmart

Puerto RiCO  wswamvprcn
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COMPETITIVIDAD
GLOBAL 2010

Foto pagina opuesta: Dr. Manuel “Coco” Morales, durante su presentacion. Foto izq.: Prof

Gaya, nuevo presidente de la CCPR.

disefio organizacional. La educacién
y formacién, la activaciéon real de
la economia, liderazgo compartido,
igualdad de género y eliminar la
brecha de las generaciones”, expresé
Morales.

Por otro lado, anticiparon un creci-
miento global de un 3.4%, particular-
mente en los mercados emergentes.
También proyectaron que las tasas de
interés no aumentardn durante este
afio. No obstante, mencionaron que
las mismas se mantendrian hasta el
tercer trimestre del 2011. Mientras
que las practicas radicales politicas
monetaria comienzan a disminuir.

Por otro lado, mencionaron que en
Puerto Rico se tienen unas fortalezas
que debemos destacar como por
ejemplo: un promedio de puertorri-
quehos son ingeniosos, tenemos un
sistema juridico estable, un sistema
constitucional ~ democritico, un
gobierno en proceso de re-disefio.
Tenemos gobiernos municipales,
mejoras fiscales en proceso, una
poblacién expandida de empresas y
companias, diversidad de universida-
des y colegios técnicos, vocacionales
y comerciales. Un buen conjunto de
organizaciones sin fines de lucro, po-
blacién de asociaciones profesionales
e infraestructura tecnoldgica.

. Manuel Maldonado. Foto derecha: Ing. Rall

En cuanto a la competitividad, men-
cionaron que sélo se trata de sembrar
y tener la paciencia para cosechar.
Mientras que los fundamentos de
la competitividad son la ciencia,
creatividad, cultura, innovacién e
investigacion, teniendo la educacién
como centro.

Acceda la presentacion

Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico

www.axesa.com

CAMARA EN ACCION  Post Convencién 2010 15
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Hon. Miguel Romero Lugo, Secretario, Sr. Aurelio Gonzalez Cubero, Director Sra. Eva Cordero, Asesora Técnica de Juntas

Depto. del Trabajo y Recursos Humanos

Ejecutivo, Consejo de Desarrollo
Ocupacional y Recursos Humanos

Desarrollate
con Fondos WIA

Por: Cristina Méndez

La agencia Workforce Investment Act,
conocida por sus siglas en inglés (WIA),
ofrecié la importante conferencia Desarrd-
llate con WIA: Disponibilidad de Fondos
Federales para Desarrollar tu Empresa,
el pasado viernes 25 de junio, durante la

Convencién 2010 de la CCPR.

Allf estuvo el ex presidente inmediato Jorge
Galliano, quien no perdié la oportunidad
para dirigirse a los presentes y expresar que
“para nosotros es un dfa de mucho significado
que WIA esté aqui presente. Entendemos
que esta agencia realmente puede ayudar a
nuestras empresas y comerciantes a readies-
trar a su fuerza trabajadora para conectarnos
con esa economia de conocimiento global
que diariamente impacta tanto a nosotros
como a nuestras empresas’.

Los primeros exponentes fueron el Sr.
Aurelio Gonzélez Cubero, director ejecutivo
del Consejo de Desarrollo Ocupacional y
Recursos Humanos; el Sr. Nicolds Mufioz
Mufioz, presidente de la Junta Estatal
WIA vy la Sra. Eva Cordero, asesora técnica
de Juntas Locales. Estos tres panelistas
presentaron, entre otras cosas, el Sistema
de Gestion Unica (WIA) de Puerto Rico:

Mano amiga de nuestros patronos.

16 CAMARA EN ACCION Post Convencion 2010

Explicaron que los patronos son los princi-
pales clientes del sistema de inversién en la
fuerza trabajadora y por ello, sus actividades
estdn planificadas por y para los patronos, a
base de sus necesidades. Los sectores eco-
némicos impactados por este programa son
el de manufactura, ventas al detal, banca,
turismo, construccién y servicios. También
explicaron las diversas facilidades y servicios
que ofrecen para estos sectores.

Las posiciones que serdn consideradas son
aquellas que tienen potencial de creci-
miento, estdn en demanda ocupacional y se
emplea al participante por un minimo de 20
horas semanales. Cuentan con un programa
de adiestramiento a la medida y tienen
programas de reembolso al patrono; si son 50
empleados 0 menos se les reembolsa el 90%,
si tiene de 51 a 250 empleados se reembolsa
el 75% vy si tiene mas de 251 empleados se
le reembolsard el 50%. No se reembolsan
las horas extras trabajadas ni los beneficios
marginales.

Cabe sefialar que existen 15 oficinas en
Puerto Rico donde los interesados pueden
recibir una orientacién méas detallada sobre
estos servicios; las oficinas son: Bayamén-
Comerio;  Caguas-Guayama;  Carolina;

Locales

Ing. Vicente Nazario, Director de
Operaciones, Honeywell

Guaynabo-Toa Baja; La Montafia (Cidra);
Manati-Dorado; Mayagiiez-Las Marfas; No-
reste (Rio Grande); Noroeste (Aguadilla);
Norte Central (Arecibo); Ponce; San Juan;
Sur Central-Salinas (Coamo); Sureste (San
Lorenzo) y Suroeste (San German).

El Sr. Nicolds Mufioz, dijo “hagamos una
alianza para ayudar a las empresas pequefias
y medianas a crear empleos”. Mientras que
manifesté que los incentivos de adiestra-
miento y salarios son “cash” de inmediato
para el costo mayor de la empresa, la némina.

Por su parte, el Hon. Miguel Romero Lugo,
secretario del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, también dijo presente
para explicar varias iniciativas como la de
prtrabaja.com. Comenzé por difundir que
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Foto superior: Sr. Manuel Mellado, Sr. Marcos Vidal, expresidente de la CCPR; Sr. Jorge Galliano, presidente, CCPR; Sr. Nicolas Munoz,
presidente, Junta Estatal WIA y el Sr. Edgardo Bigas Valladares, vicepresidente Ejecutivo, CCPR.

Acceda las presentaciones

la Ley Ndm. 52 del 9 de agosto de 1991,
establecié un fondo especial para ofrecer
incentivos salariales a patronos que crearan
nuevos empleos. Mientras que entre los afios
2009 y 2010 se han orientado sobre 1,200

patronos por lo que se han concedido cerca

de $29 millones.

Algunas iniciativas y sus resultados han sido el
Plan de Estimulo Econémico Criollo (PEEC),
Ley Ndam. 9 del 9 de marzo de 2010, en la
cual se han distribuido mas de $8 millones a
patronos. El proyecto Puerto Rico Trabaja
es de beneficio tanto para patrono como para
empleado. El trabajador se registra y puede
subir su resumé en linea para que el patrono
de igual manera se tiene que registrar y poder
buscar candidatos para su vacante.

No obstante, el Hon. José Pérez-Riera, Secre-
tario del Departamento de Desarrollo Econé-
mico y Comercio de Puerto Rico plante6 que
el primer pilar para el Modelo Estratégico
para una Nueva Economfa (MENE) es el

restaurar crecimiento. “Queremos exportar
nuestros bienes y servicios y a traer el capital
del extranjero”, indicé. En la actualidad se
encuentran enfocados en los sectores estra-
tégicos que amplian la capacidad productiva
como la manufactura, agricultura, turismo y
entretenimiento, comercio, banca, seguros
y cooperativismo, cine y servicios creativos.
Por tltimo, menciond que con Puerto Rico
y esta ola del desarrollo econémico a largo
plazo podemos salir hacia delante.

Esta conferencia contd con la presencia del
Ing. Vicente Nazario, director de Operacio-
nes de Honeywell, quien estuvo alli para
dar testimonio de su historia de éxito con
este programa. Manifesté que con la ayuda
de los fondos WIA logré readiestrar sobre
270 empleados en destrezas relacionadas
a la industria. Creé 130 nuevos empleos
que de otra forma no estarfan en Puerto
Rico. Continuaremos desarrollando nuestro
recurso humano para que estén en posicién
de competir en una economia globalizada.

CAMARA EN ACCION  Post Convencion 2010 17
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Almuerzo

o /
Dialogo
con el Gobernador

Por: Tacticas

Seiscientos (600) lideres empresariales tuvieron la oportu-
nidad de intercambiar ideas, estrategias y estadisticas sobre
la recuperacion econémica de la Isla con el Gobernador de
Puerto Rico, Hon. Luis G. Fortufio, durante la actividad
Almuerzo-Didlogo con el Gobernador en la Convencién
2010 de la Camara de Comercio de PR.

“Est4 claro que nuestra economia sigue mejorando. Endere-
zamos las finanzas del Gobierno y, aunque nos tenemos que
mantener en la disciplina que nos hemos impuesto, vemos
que la recuperacion estd llegando y que Puerto Rico est4 en-
caminado para seguir adelante”, afirm¢é el Primer Ejecutivo.

18 CAMARAEN ACCION Post Convencion 2010

El Gobernador explicé que el Indice de Actividad Econémica
(“IAE-BGF”) lleva subiendo consistentemente desde enero y
que para el mes de mayo se logré la expansion mas grande
del indice en cinco afios. Esto representa el cuarto mes con-
secutivo de crecimiento en la actividad econdémica de la Isla.
Segtn las estadisticas que provey6 el Gobernador, a partir
de enero la actividad econémica ha mostrado sefales claras
de mejorfa. Ademas, mencioné que el sector de consumo ha
dado muestras de mejorfa ya que el nivel de ventas al detal
registrado durante los meses de enero a marzo 2010 es el més
alto desde que se comenz6 a estudiar la serie en 1983. De la
misma manera, las estadisticas proyectan que el sector privado



continua fortaleciéndose poco a poco, aumentando los
puestos de trabajo.

Por otra parte, Luis Fortufio sefalé que “el gran
trayecto que hemos recorrido ha sido reconocido por
las casas acreditadoras. Hemos recibido la calificacion
asignada por Moody’s més alta desde abril de 1975 y
hemos logrado un aumento maximo de tres escalafo-
nes. En adicién, el mercado ya ha reconocido la clasifi-
cacion crediticia superior de Puerto Rico. Los bonos de
Obligaciones Generales de Puerto Rico han superado
al desempleo del mercado con un rendimiento de
15.5%, el mayor en los tltimos 12 meses”.

Durante el conversatorio, el Gobernador hablé sobre
las medidas que ha trabajado su Administracién vy el
progreso que han logrado siguiendo el plan de estabili-
zacion fiscal y reconstruccién econémica. Asimismo,
discutié los distintos proyectos de ley, reformas y
medidas que prometen un futuro mejor para la Isla,
entre las cuales mencioné la Reforma Contributiva
que tiene como propésito aliviar el bolsillo de todos los
contribuyentes, a corto y largo plazo. El Primer Man-
datario menciond, ademas, varios de los proyectos que
trabajaran como parte de las Alianzas Publico Privadas
(APP), que segin explico, ya han comenzado a rendir
frutos. Entre estos proyectos el Gobernador destacd,
“Escuelas para el Siglo 21”, una iniciativa que aparte
de crear 7,000 empleos, busca mejorar el entorno esco-
lar y las condiciones en las que ensefian los maestros.

“Quisiera reconocer los esfuerzos y la gran valentia de
esta administracion para crear nuevas alianzas y apo-
yar proyectos como la Reforma Contributiva y la Re-
forma Energética Renovable para lograr el desarrollo
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Foto superior pagina opuesta: Lcda. Rosa
Rodriguez,Ernst & Young; Sr. Edgardo Bigas
Valladares, vicepresidente Ejecutivo, CCPR;
Sr. Jorge Galliano, presidente, CCPR;

Hon. Luis Fortuno, gobernador de Puerto Rico;
Ing. Raul Gaya, presidente electo y el

Ing. Luis Torres, presidente del Comité de
Energia de la CCPR.

socioeconémico que necesitamos y mejorar la calidad de vida de todos
los puertorriquefos y residentes de nuestra Isla”, sostuvo el presidente
saliente de la Camara de Comercio de Puerto Rico Jorge Galliano.

Por su parte, el presidente electo, Ing. Radl Gay4, afirmé que “esta
administracion le ha abierto las puertas a la CAmara de Comercio de
Puerto Rico para escuchar nuestros planteamientos, formular estrate-
gias y buscar las mejores alternativas que fomenten el desarrollo del
empresarismo, la creacién de empleos sustentables y el crecimiento de
todos los sectores para el beneficio del pueblo”.

“Para lograr una economia sustentable y un posicionamiento compe-
titivo internacionalmente, hay que proveerle tanto al sector privado
como al tercer sector, las herramientas necesarias para que éstos sean
el eje de la recuperacién econémica que ya ha comenzado y de esa
manera lograr el futuro que todos queremos para nuestra Isla”, finalizé
el Gobernador.

Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico

NELINK

COMMUNICATIONS www.onelinkpr.com

CAMARA EN ACCION  Post Convencion 2010 19


http://onelinkpr.com/portal/
http://www.onelinkpr.com

Regresar al indice

CONVENCION 2010

Conferencia del Comité de Calidad de Vida de la Camara de Comercio de Puerto Rico

La Calidad se mide con la Accion:

Transforma tu Vida

Lucé Vela Sam Santiago Héctor Berrios Maria Elena Lampaya
Figueroa

El Comité de Calidad de Vida de la Cdmara de Comercio de
Puerto Rico presentd su conferencia “La Calidad se Mide por la
Accién: Transforma tu Vida”, en horas de la tarde el viernes, 25
de junio de 2010 como parte de la Convencién 2010 que llevé
como lema “Empresarismo en Accién”.

Por: Tacticas Luego de que la maestra de ceremonias del foro la Prof. Maria de
Lourdes Lopez diera la introduccién, se pasé a presentar a la Pri-
mera Dama, la Lcda. Lucé Vela, quien fungié como moderadora
de la conferencia. La Primera Dama hablé sobre la importancia
del trabajo en las comunidades y la unién de los ciudadanos para
lograr una diferencia en la vida de las personas. Ademas, expresé
que para ella fue un honor poder formar parte de un foro tan
necesario e importante para el bienestar de Puerto Rico.

El panel de la conferencia inici6 con el Gerente de Comunicacio-
nes y Relaciones Piablicas de Best Buy Stores Puerto Rico, Héctor
Berrios Figueroa. Este hablé sobre su compromiso con la comuni-
dad y el trabajo voluntario, y mostré fotos sobre un sinndmero de
actividades en las que los empleados de Best Buy han participado
aportando en las comunidades de acuerdo a las necesidades que
las mismas enfrentan. Berrios indicé que Best Buy ha colaborado
y ayudado a una gran variedad de entidades y organizaciones
sin fines de lucro como por ejemplo: March of Dimes, Hospital
Regional de Carolina, Casa de Nifios y la Cdmara de Comercio de
Puerto Rico, entre muchas otras. Best Buy contribuye a esta causa

20 CAMARAEN ACCION Post Convencién 2010
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mediante orientaciones a las comuni-
dades donde ofrecen apoyo y servicio.
Ademas, tienen el programa “Employee
Business Networks”, compuesto por
un grupo de empleados con intereses
comunes para fortalecer al empleado a
que crea en si mismo y a que conozca las
necesidades de su comunidad para poder
ayudar en la medida que pueda.

Por otro lado, la directora de Mercadeo,
Comunicaciones y Estrategias Comu-
nitarias de Fondos Unidos de Puerto
Rico, Marfa Elena Lampaya, inicié su
participacién haciendo un llamado a
todos los puertorriquefios a cambiar la
filosofia de vida y dejar el individualismo
por el colectivismo. Bajo el lema “Live
United”, esta organizacién busca promo-
ver el bienestar comtn y el desarrollo de
oportunidades para aumentar la calidad
de vida. “El propdsito es dejar atras los
intereses individuales, es un llamado a
la accién”, dijo Lampaya, quien ademés
explicé que para promover el bienestar

comin se necesitan tres factores: edu-
cacion, salud y estabilidad financiera o
ingreso. Ademas, destac6 que en Fondos
Unidos han hecho una inversion de 9.1
millones en servicios dirigidos a mejorar
la calidad de vida en Puerto Rico.

El Director del Workforce Giving and
Volunteering y  Vicepresidente del
American Giving Employee Charitable
Fund Inc. de American Airlines Cor-
poration, Sam Santiago, fue el dltimo
panelista de la conferencia y se enfoc
en el voluntariado corporativo. Santia-
go habl6 sobre la necesidad de fomentar
el trabajo voluntario en las empresas y
crear conciencia en los ciudadanos del
deber civico y ético que tenemos todos
como parte de una sociedad. “Es fun-
damental para nosotros en American
Airlines apoyar a nuestros empleados en
su misién de gestion social y alentarlos
a dar apoyo a la comunidad”, afadié
el Vicepresidente de la Fundacién.
Ademds, mencion6 que su compafiia

tiene un compromiso real con la so-
ciedad y este tipo de trabajo por lo que
consecutivamente hacen donaciones a
organizaciones sin fines de lucro.

Luego de que los panelistas terminaran
sus respectivas presentaciones, pasaron a
sentarse en la tarima junto a la Primera
Dama de Puerto Rico para comenzar la
sesién de preguntas tipo didlogo, la cual
se extendi6 por el gran interés que cada
uno de los presentes mostré sobre el
tema. Cabe destacar que donde se llevo
a cabo la conferencia, estaba lleno a
capacidad.

Por dltimo, la presidenta del Comité de
Calidad de Vida, Palmira Romero, entre-
g6 varios certificados a nifios y jovenes
que se han destacado por su dedicacion
y compromiso educativo y filantrépico.
Una vez finalizada la actividad, los par-
ticipantes de la conferencia disfrutaron
de una breve confraternizacién con
bizcocho y “muffins”.

CAMARA EN ACCION  Post Convencion 2010 21
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Foto superior derecha: Lcdo. Jorge Silva Puras,
Administrador Regional, Region I, U.S. Small
Business Administration; Lcdo. Javier Vazquez
Morales, Director Ejecutivo, Compania de
Fomento Industrial de Puerto Rico; Sr. Cesar
Montilla, Jr., Presidente, Spectrum Financial y
el orador invitado: Sr. Phillip Swan, Principal
Economista de IBM Corporation

Acceda las presentaciones
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La Camara de Comercio de Puerto Rico
presentd el Foro Econémico durante su
Convencion 2010 el dia viernes 25 de
junio, con el Gnico propdsito de delinear
la agenda que nuestro Pais necesita para
implantar y promover las condiciones
ideales que permitan el éxito de nuestras
futuras generaciones de empresarios.

Como orador principal fungié el econo-
mista de las empresas IBM Corporation,
Dr. Phillip Swan, quien hablé un poco
sobre la economia global enfocada sobre
Estados Unidos y cémo impacta a Puerto
Rico. Ademas resalté que para poder
revertir lo que estd sucediendo con los
empleos actualmente hay que tomar
unas medidas drésticas y sin preceden-
tes. De igual forma hizo mencién que
en Puerto Rico se tiene que diversificar
la economia y desarrollar la exportacion.

El segundo orador fue el Lcdo. Javier
Vazquez Morales, director ejecutivo de
la Compafia de Fomento Industrial de
Puerto Rico y éste se enfocd en presentar
un poco sobre la historia de la empresa
a la que representa y la transformacion
econdmica del Pafs.

Destacé que en Puerto Rico se debe
enfatizar el empresarismo para desligar-
nos de la mentalidad asalariada que ha
permeado durante las dltimas décadas.
Para apostar a una nueva economia més
alla de la inversion extranjera o multi-
nacional y lograr el desarrollo de nuevos
empresarios locales. Sin embargo, un
estudio realizado por la Universidad de
Puerto Rico revelé que en la Isla hace
falta la mentalidad empresarial. Al
igual que el sistema educativo de aqui
no fomenta el desarrollo de empresarios
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capaces de asumir riesgos, de inventar soluciones a problemas
cotidianos, locales o globales.

Por otro lado, el Lcdo. Jorge Silva Puras, administrador Re-
gional de la Region II del U.S. Small Business Administration
(SBA), enfoco su disertacion en los programas y servicios que
ofrece la SBA. La agencia ofrece programas de financiamien-
to, consejeria, capacitaciéon empresarial, contratacién con el
gobierno y asistencia de desastre.

Silva Puras hizo énfasis en que los programas de la SBA son
utilizados por millones de empresarios para iniciar o desarro-
llar un negocio y/o competir efectivamente en el mercado.
Algunas de las alternativas de financiamiento que ofrece la
SBA son los préstamos comerciales pequefios, préstamos
para terrenos y edificios, capital para inversién, asistencia en
exportacion y asistencia de desastre.

Si algin empresario est4 interesado en obtener mayor infor-
macién acerca de estos programas para el micro-préstamo en

“...en Puerto Rico se debe
enfatizar el empresarismo para
desligarnos de la mentalidad
asalariada que ha permeado
durante las ultimas décadas.”
Lcdo. Javier Vdzquez Morales

Puerto Rico existe un intermediario ubicado en COFECC en
Rio Piedras con el ntimero telefénico 787-756-5080 o a través
del correo electréonico COFECC@worldnet.att.net. Pueden
llamar al programa de Compafia de Inversion en Pequefias
Empresas-SBIC, que se encuentra en North America Investment
Corporation con el nimero: (787) 754-6178 o a través del
correo electrénico namerica.naic@gmail.com.

La conferencia se dié en un marco de didlogo para ver cémo
se podfa reforzar la competitividad e insertar el crecimiento
econdmico, promover la equidad social, combatir la pobreza y
fomentar el libre comercio.

Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico

Www.comercioyexportaccion.com

Compania de Comercio y
Exportacion de Puerto Rico
PUERTO RICO TRADE

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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La RED

Y el &xito Imparable

Por: Cristina Méndez

La RED de Mujeres y Empresarias de la
CCPR junto a su presidenta saliente, la Sra.
Lisa Spickers, organizaron el foro de la RED
que se llevé a cabo el viernes de convencion
“Unstoppable Success”, con la oradora princi-

pal Cynthia Kersey, presidenta de Unstoppable

Enterprises, Inc.

RED DE

EMPRESARIAS

Y MUJERES
PROFESIONALES

DE LA CAMARA DE COMERCIO DE PUERTO RICO

CAMARA EN ACCION  Post Convencion 2010

Cythia Kersey, basicamente hablé sobre
la importancia del “coaching” en las
empresas, cosa que en Puerto Rico no
es muy acostumbrado; la importancia de
utilizarlo, cémo sacarle provecho y la im-
portancia de que el empresario(a) tenga
una red de apoyo ya sea en el trabajo,
familiar o de amistad.

Por otro lado, hablé sobre su Unstoppable
30-Day Challenge Coaching Program
del cual sorte6 una ediciéon completa. La
misma contiene diez CD’s que en solo
30 dfas, la persona puede experimentar
tanto el éxito personal como a nivel
profesional. El programa combina ha-
bilmente las herramientas, informacién,
inspiracién y un entrenador personal que
un empresario necesita para crear la vida
o negocio de sus suefios.

Esta conferencia inclufa un panel de
reactores el cual estuvo compuesto por el
Sr. Nicol4as Mufioz Mufioz, presidente de
la Junta Estatal WIA, quien recomendé

a la presidenta del comité abrir una red
en Internet de apoyo y colaboracién
para los empresarios. “Debe surgir una
red de colaboracién para apoyarse, con-
sultarse y mantener una red de apoyo,
una comunidad de aprendizaje entre
otras cosas y creo que en Puerto Rico
podemos aprender mucho de los pro-
gramas que mantiene el gobierno como
Workforce Investment Act (WIA), que
son programas que ofrece ayudas para el
adiestramiento a empleados”, concluyd.

En cambio la CPA Lizzie Rosso,
presidenta del Banco de Desarrollo
Econdémico para Puerto Rico, expresd
que cree fielmente en los principios que
trae Kersey. “No hay nada méds bonito
en la vida que observar personas que
lo han podido hacer y han superado
las adversidades y que sean nuestro
ejemplo”.  Ademdas manifesté que los
obstéaculos s6lo existen en las mentes de
las personas.
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“...los obstdculos solo existen en las mentes de las personas.”
CPA Lizzie Rosso

Foto superior izq.: Lisa Spicker, presidenta de la
RED. Foto izq. Sr. Esteban Pérez Ubieta,
Administrador de ADSEF; CPA Lizzie Rosso,
Presidenta del Banco de Desarrollo para Puerto
Rico y el Sr. Nicolas Muioz, Presidente Junta
Estatal WIA. Foto inferior: El Presidente de la
CCPR, Jorge Galliano, da la bienvenida a los
participantes. Fotos inferiores: participantes
de la actividad.

Por su parte, el Sr. Esteban Pérez Ubieta,
administrador de la Administracién de
Desarrollo Socioeconémico de la Fami-
lia, mejor conocida como ADSEF, indico
que lo més que le impresioné fue todo lo
que Kersey tuvo que hacer para salir ade-
lante. “Nosotros debemos luchar y ser
capaces de poder lograr esa autosuficien-
cia. Yo trabajo con personas de mucha
necesidad, los programas que tenemos
estan dirigidos a ayudar a personas que
estdn en mucha pobreza. Ademds, hay
programas dirigidos a ayudar a que las
personas se atrevan a desarrollar sus
propias microempresas”.

Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rice

Sprint
El Now Network™  www.sprint.com
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Nonagésima Séptima

Asamblea Anual

La actividad m4s importante de la Convencién
2010, la 97ma Asamblea Anual, comenzd
con un mensaje del saliente presidente,
Jorge Galliano, quien resumid su inolvidable
experiencia como presidente de la Cdmara
de Comercio de Puerto Rico, los logros al-
canzados durante su presidencia y sus metas
para el futuro.

“Fueron muchas las horas de arduo trabajo
y los esfuerzos que realizamos durante los
pasados doce meses, para encaminar un ver-
dadero cambio en Puerto Rico. Un cambio
que nos permita convertir el rol de nuestro
gobierno de uno rector e interventor, a un
gobierno inspirador, facilitador y mediador de
las iniciativas de sus ciudadanos. Un cambio
que nos ensefie a creer en el individuo, brin-
darle las herramientas del conocimiento, la
tecnologia y apoderarlo. Un cambio que nos
lleve a restaurar el valor del empresarismo
en la sociedad y que nos ayude a desarrollar
férmulas que nos permitan incrementar la
competitividad y desarrollar nuevas fuentes
de empleo, oportunidades y prosperidad”,
expres6 Galliano.

Como parte del rol representativo de la
Camara de Comercio en el proceso legis-
lativo, este afio la Junta Directiva trabajé
en un sinntimero de iniciativas y alianzas
para reformar las leyes contra el discrimen,
establecer medidas que realmente apoyen
la gestién empresarial del patrono pequefio
y establecer medidas para disuadir los
litigios innecesarios, costosos y prolongados.
Entre los proyectos que maés resaltaron se
encuentra la Reforma Laboral, para la cual
se organizd una alianza especial compuesta
por varias organizaciones del sector privado.
Ademis, los camaristas han estado realizan-
do esfuerzos para la Reforma Contributiva y
la Reforma Energética, entre otros.

Ademas, se celebré el Taller Foro de la
Empresa Privada con el Gobierno donde se
analiz6 el Modelo Estratégico para una Nue-
va Economfa de la Actual Administracion
Gubernamental. También los camaristas
comparecieron en innumerables ocasiones
ante la Legislatura de Puerto Rico para com-
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partir la experiencia de sus constituyentes,
el gran conocimiento de los Comités de
Trabajo y el analisis de la Divisién Legal en
asuntos ambientales, bancarios, comerciales,
contributivos, laborales, de empresarismo,
salud y turismo, entre otros.

“La efectividad de nuestros esfuerzos legisla-
tivos nace de unas relaciones institucionales
efectivas basadas en la confianza mutua
y el compromiso de trabajar por Puerto
Rico. Tuvimos multiples reuniones con el
Gobernador de Puerto Rico, Luis G. For-
tufio, con los Presidentes de la Camara de
Representantes y el Senado de Puerto Rico,
Jennifer Gonzalez y Thomas Rivera Schatz,
respectivamente, y con una gran cantidad
de lideres comprometidos de mayoria y
minorfa, asf como con un nutrido grupo de
Secretarios de Gabinete y Jefes de Agencias,
todos comprometidos con el desarrollo eco-
némico de Puerto Rico”, mencioné Galliano
al explicar sobre las relaciones institucionales
que la Cdmara ha fortalecido. De igual manera,
Galliano continué su informe hablando sobre la
importancia de las alianzas y las redes de apoyo
que logrd la Camara bajo su incumbencia.

Por otro lado, cabe destacar los principales
logros de la Cdmara de Comercio para este
afio bajo la presidencia de Jorge Galliano y
con el apoyo de los miembros de la Junta
Directiva, los Comités de Trabajo y demas
miembros y socios de la Cédmara:
La Primera Conferencia Legislativa
“Comparando Visiones para Reacti-
var Nuestra Economf{a”. Esta historica
celebracién creé conciencia a los
integrantes de la Asamblea Legislati-
va sobre las iniciativas que se deben
atender para crear las condiciones que
necesita el sector privado para expan-
dirse y poder crear empleos nuevos y
permanentes. Se discutieron las ini-
ciativas en las 4reas de Legislacién La-
boral. Tramite de Permisos, Asuntos
de Energfa y Reforma Contributiva.

© La Primera Cumbre de Educacion,
Empresa, Innovacién y Productividad:
“Férmula de Prosperidad y Calidad

Acceda nuestro
Informe Anual

de Vida”. Se analizé y discutié en
profundidad los factores que atafien a
la educacion y que luego repercuten
en la competitividad y productividad
del pafs.

© El Puerto Rico Conference: Entre-
preneurship for Growth 2010. Ac-
tividad que se realiz en alianza con
Babson College para atraer nuevos
inversionistas en la Isla y fomentar la
cultura del empresarismo. Para dicho
evento se dieron cita 400 empresarios
de nuestra Isla, de Estados Unidos,
Europa y América Latina.

Ademas, Galliano enfatizé en el compromi-
so que tiene la Camara de Comercio con la
educacién en Puerto Rico y mencioné que
el fondo de Becas de la Institucién, el cual
fue creado con el objetivo de ofrecer ayuda
econémica suplementaria a estudiantes
universitarios de nuevo ingreso con algin
impedimento, otorgd un total de dieciséis
(16) becas. El empresario recalcé que este
afio se entregardn aproximadamente veinte
(20) becas mas, de las cuales algunas fueron
entregadas durante la Asamblea.

“Como representante del sector comercial
de nuestra Institucién, y pronto como su
ex presidente, hago un llamado a todos
los comerciantes a que se incorporen a la
CCPR, participando en sus comités y acti-
vidades para mejorar sus negocios y acelerar
la implantacién de iniciativas que permitan
incrementar nuestra productividad. A mi
querido amigo Radl Gay3, le entrego nuestra
Camara de Comercio de Puerto Rico con un
personal ejecutivo adiestrado, motivado y
con la moral en alto; listo para afrontar los
retos del nuevo afo”, concluy? el presidente
saliente de la C4mara de Comercio de Puer-
to Rico, Jorge Galliano.
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A mover el cuerpo y la menta con

<

Durante la Convencién Anual de la CCPR el Comité de Ca-
lidad de Vida organizé un taller llamado Muewve tu Cuerpo vy
Mente con Bomba Aerobic. Estos talleres son ofrecidos por un
grupo de loicefios de lunes a jueves en el pueblo de Loiza para
conservar sus raices, cultura y de una manera u otra ejercitar
el cuerpo.

La sefiora Palmira Romero, presidenta saliente del comité, dijo
sentirse agradecida por la acogida que tuvo este taller entre los
acompanantes de los camaristas y de los visitantes del hotel que
allf se congregaron.

El plan para una vida saludable

www.medicalcardsystem.com K
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El Comité de Energia de la Camara de
Comercio de Puerto Rico llevé a cabo
durante la Convencién anual el Foro
de Energia: “Legislacion Energética
Federal, el Sector Energético en Puerto
Rico, Ayudas y Programas Federales
Disponibles para los Empresarios Puer-
torriquefios”.

El orador principal para esta conferencia
lo fue el Sr. Brandon Hurlbut, sub-director
del Departamento de Energia Federal,
quien durante su presentacién se
concentré en tres ambitos importantes:
lo que la administracién estd haciendo
en materia de energia limpia, cémo ese
trabajo estd ayudando a Puerto Rico y
en tercer lugar, por qué necesitamos
un proyecto de ley integral de energia y
clima para verdaderamente trazar una
nueva direccién en materia de energia.

Hurlbut, indic6 que “la Ley de Recupe-
racion fue disefiada para empezar a crear
puestos de trabajo y sentar las bases
de nuestra prosperidad a largo plazo”.
Cuando el presidente Barack Obama
asumio el cargo, Estados Unidos estaba
perdiendo cerca de 750 mil empleos al
mes. “Hoy en dfa, nuestra economia estd
creciendo de nuevo y, hemos afiadido
puestos de trabajo durante cinco meses
seguidos. Economistas independientes
han estimado que la Ley de Recupera-
cién es responsable de alrededor de 2.5
millones de empleos” enfatizo.

Como parte de sus inversiones en el
bienestar futuro, la Ley de Recuperacion
atribuyé unos $80 mil millones para el
pago inicial de una economfia de energia
limpia. Por otro lado, las disposiciones
de energia en la Ley de Recuperacion
habrian sido el proyecto de ley de ener-
gfa mds grande en la historia americana,
incluyendo inversiones historicas en la
eficiencia energética, energia limpia, el
sector del transporte y la red eléctrica.

En cuanto a Puerto Rico, Hurlbut infor-
mo que La Ley de Recuperacion también

28 CAMARA EN ACCION  Post Convencién 2010

Foro de
eENERGIA

Por: Cristina Méndez

Sr. Brandon Hurlut
Sub-Director del Depto. de Energia

hizo una importante inversion en la Isla.
Se estan trayendo mas de $124 millones
en proyectos para el Pafs, generando
puestos de trabajo en el presente. Siendo
la mayor parte de $49 millones, a través
del Programa de Asistencia de Climatiza-
cién. Este programa trabaja para ayudar
a las familias de bajos ingresos a mejorar
la eficiencia de sus hogares y reducir sus
facturas de energia.

Como parte del sistema de climatizacién
y entre las prioridades estan el instalar
duchas de bajo flujo, Ia instalacién de
lamparas fluorescentes compactas, la ac-
tualizacién e instalacién de acondiciona-
dores de aire de ventana, y la sustitucién
de viejos refrigeradores ineficientes.

El Sub-Director de Energia Federal
orientd sobre la segunda mayor suma de
dinero, $37 millones, para el Programa
de Energia del Estado. Esta financiacién
mejorard los programas existentes en
toda la Isla, proporcionando incentivos
para la modernizaciéon de los edificios e
instalaciones gubernamentales, y des-
cuentos para la compra e instalacion de
sistemas de energfa solar y edlica.

Otros $34 millones van a la Eficiencia
Energética y Conservacion del Programa
de Subsidios Globales, con el objetivo de
promover las innovadoras estrategias de
ahorro de energia a nivel local. Esta es
la primera vez que el programa también
ha incluido a Puerto Rico.

Por otro lado, la Isla recibe $3.8 millo-
nes para un programa que ofrece a los
consumidores una rebaja por la compra
de electrodomésticos eficientes y por
Gltimo, el Paifs recibe dinero a través
de un programa que otorga becas para
instalaciones de energia renovable.
“Martex Corporation en Santa Isabel
ha recibido $448,000 délares y las pro-
piedades de la energia fotovoltaica han
recibido donaciones por un total de més
de $700,000 délares para proyectos en
San Juan y Carolina”, afiadié Hurlbut.

“Un nuevo futuro energético serd bueno
para nuestra generacion. Trabajando
juntos, podemos crear empleos y aumen-
tar el crecimiento econémico mediante
el desarrollo y uso de tecnologias de
energia limpia. Podemos salvar los
negocios y el dinero de las familias al
reducir el derroche de energia. Podemos
diversificar nuestra mezcla de energia
para reducir la contaminacién y mejorar
nuestra seguridad. Pero este trabajo
también es absolutamente necesario
para las generaciones que nos sucederan”,
concluyé el Sr. Brandon Hurlbut.

El panel de reaccién estuvo compuesto
por el Lcdo. Jorge San Miguel, del
Bufette O’Neill & Borges; el Ledo. Luis
Bernal, director ejecutivo de la Adminis-
tracion de Asuntos Energéticos; el Ing.
Josué Colén en representacion del Ing.
Miguel Cordero, director ejecutivo de la
AEE vy el economista y profesor Rafael
Llompart, quienes compartieron infor-
macion acerca de estos y otros proyectos
que actualmente existen en Puerto Rico,

como el P. de la C. 2610y 2611.
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Ing. Jaime Sanabria, Ecoeléctrica;

Prof. Rafael Llompart, Economista;

Lcdo. Jorge San Miguel, Bufete O’Neill &
Borges; Sr. Brandon Hurlut, Sub-Director del
Depto. de Energia; Lcdo. Luis Bernal, Director
Ejecutivo, Administracion de Asuntos
Energéticos; Ing. Josué Colon, Director, Gene-
racion, Transmision y Distribucion, AEE y el
Ing. Luis Torres, Presidente Comité de Energia
de la CCPR.

Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico

EcoEléctrica

Un mejor ambiente con gas natural wwvv.ecoelectrica.com
N
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Comite de Educacion orienta sobre

COMO EVITAR

Conducta Antisocial en el Joven y
Futuro Recurso HUmMano .. e
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El Comit¢ de Educacion de la CCPR vy su presidente, el
Arq. Pablo Figueroa, organizaron la conferencia educativa
“Factores de Riesgo y Estrategias de Prevencién para Evitar
Conducta Antisocial en el Joven y Futuro Recurso Humano”.

La misma fue ofrecida por el Dr. Envique F. Gelpi Merheb,

Psicélogo Clinico.

El doctor Gelpi destacé los retos del
nuevo milenio, entre los cuales se
encuentran la tecnologia, el tiempo
libre, el materialismo, el tiempo de
los padres y la presion curricular.
Segiin el psicologo, el desarrollo es la
dindmica continua, enmarcada en un
proceso de etapas con dilemas signi-
ficativos en cada una de éstas, donde
el individuo busca un balance entre
las exigencias del ambiente social y su
evolucién fisica y emocional.

Por otro lado, el doctor hizo mencién
que existen tres tipos de inteligencia:
la emocional, moral y maultiples.
Ademas senalé que los factores de
proteccién son los factores que influ-
yen, modifican, aminoran o alteran
las respuestas de una persona a los
riesgos del ambiente que lo predispo-
nen a un resultado mal adaptativo.

También abund6 sobre los factores
protectivos de los nifios que son el
temperamento  positivo/optimismo
y las competencias sociales. De la
comunidad son las relaciones posi-
tivas con otros, la accesibilidad de
redes de apoyo y el ambiente escolar
estructurado. Mientras que las de
la familia son la dindmica familiar
positiva, los estilos de crianza salu-
dables y balanceados y los padres
afectuosos.

Ademas, expres6 que se debe hacer
una Reforma Socio-Educativa basada
en la evidencia que debe incluir: un
sistema educativo dirigido, programas
de entrenamiento a padres, modelos
de modificacién conductual, trata-
miento multimodal, modelo preven-
tivo universitario, y espiritualidad y
conservacién ambiental.
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Ganadores de los Premios de Excelencia
Académica: Eduardo Acevedo y
Krismarie Rodriguez

Al finalizar la conferencia, el Sr. Jor-
ge Galliano, el Arq. Pablo Figueroa
y el Dr. Enrique F. Gelpi hicieron
entrega de dos premios de excelencia
académica a los jovenes Krismarie
Rodriguez Herndndez de la Escuela
Manuel Méndez Liciaga por obtener
la puntuacién en el College Board de
3,710 con un promedio de 4 puntos,
y a Eduardo Acevedo Candelaria
de la Escuela Sergio Ramirez de
Arellano con una puntuacién de
College Board de 3,708 y un prome-
dio académico de 4 puntos. Ambos
estudiantes asistieron a la actividad
acompanados de sus familiares.

Arq. Pablo Figueroa, presidente Comité de Educacion; Dr. Enrique
Gelpi Merheb; Sra. Magda Vargas, Profiles International y
Acceda la presentacién el Presidente de la CCPR, Sr. Jorge Galliano.
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Urgentes de Negocios para una Era de
Incertidumbre Economica

Por: Tacticas

Como consecuencia de la crisis econémica
que todavia afecta a miles de puertorri-
quefios y que presenta una amenaza para
muchos negocios de la Isla, el presidente y
CEO de QBS, Inc., el Ing. Ramén L. Rivera,
ofreci6é la conferencia: Estrategias Urgente
de Negocios para una Era de Incertidumbre
Econdémica, en la Convencién 2010 de la
Camara de Comercio de Puerto Rico.

“La situacién econémica actual y la incer-
tidumbre que estamos viviendo en Puerto
Rico ha representado un reto para todos los
negocios y empresas que dfa a dia luchan
por mantenerse a flote en el mercado. Por
esta razén hay que analizar e investigar al
consumidor para determinar cudles son
las estrategias y las acciones que van a ser
beneficiosas para su negocio”, explicé el Ing.
Rivera, quien estaba acompafiado por el
vicepresidente ejecutivo de QBS, Inc., el Sr.
Rafael Rios.

Ademis, el Ing. Ramén L. Rivera destacod
las tendencias que se han estado dando en la
economia global y las consecuencias que se
podréan observar en un futuro. “En cuanto a
la economfia global, las economias emergentes
seguiran liderando el crecimiento y los merca-
dos financieros se recuperan, aunque muy por
debajo del punto original. Surgen también,
nuevos patrones demograficos, como por
ejemplo el hecho de que un 50% del gasto en
consumo es por las personas mayores de 50
afos. Ademas, las industrias toman nuevas
formas en farmacéutica, informatica, banca
e inmobiliaria. Todo esto muestra que los
patrones de consumo han cambiado y esto
es un dato muy importante en la toma de
decisiones y en la formulacién de estrategias
para cualquier negocio”, afiadi6 el ingeniero.

Por su parte el vicepresidente ejecutivo de
QBS, el Sr. Rios, mencioné que las posturas
que toma una empresa en momentos de
crisis son fundamentales para el éxito de
la misma. Este explicé que las “empresas
pueden utilizar dos tipos de estrategias: las
ofensivas o las defensivas. Sin embargo, la
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compafia que lograra el éxito serd la que
pueda mantener un balance delicado entre
cortar costos e invertir en el futuro ya que
estudios han mostrado que el 39% de estas
estan saliendo en mejor posicién que sus
competidores”.

“Hemos delineado una serie de estrategias
urgentes que todo empresario debe tomar
en cuenta para prevenir una crisis. Prime-
ro, es fundamental levantar inteligencia
directamente y analizar el comportamiento
del consumidor teniendo contacto con ¢l
Tenemos que tirarnos al campo y observar
la situacién, las pérdidas de empleo, los
productos que més se estdn moviendo y por
qué, entre otras cosas. También, es vital la
planificacién dentro de una compatfifa y ésta
se debe hacer a base de escenarios analizados
como por ejemplo: optimista — realista, mo-
derado — realista y lo peor que podria pasar.
Esto es importante para estar preparados
para cualquier situacion que pueda surgir, de
manera que la compania crezca ante los pro-
blemas”, reafirmo el Ing. Ramén L. Rivera.

Segtin los expertos en el mundo de nego-
cios, es necesario que la empresa tenga la

capacidad de atacar a los competidores
débiles, enfocarse en los mercados que
estan creciendo y adquirir activos a precios
atractivos. También enfatizaron en el
miedo al cambio y exhortaron a todos los
empresarios presentes a que se atrevan a
cambiar su industria, a que entiendan su
lugar en un nuevo ambiente, a que cultiven
alianzas estratégicas y que sean pioneros de
nuevos enfoques.

Por tltimo, el ingeniero Rivera sostuvo que
“es esencial para el crecimiento de todo
negocio que el servicio al cliente sea el
mejor. Desbérdese en el servicio, hagaselo
todo facil a su cliente, ayude al cliente a
manejar situaciones y construya incentivos
para hacer que regrese porque el éxito de
su negocio depende de sus clientes. Tiene
que preocuparse por mantener una relacién
sélida y fuerte. Siempre se debe trabajar en
construir capacidades para el futuro, por lo
que es importante que hagan inversiones
en innovacién, busquen nuevos clientes
y realicen esfuerzos para la creacion de
nuevos ofrecimientos”.
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Conferencia

EMPRESAS

TOMANDO DECISIONES INTELIGENTES

(Quiénes! {Cémo! y (Por qué!

“Si usted desea ser un empresario exitoso
tiene que saber tomar decisiones inte-
ligentes y efectivas para su compafia”,
asf comenzd su conferencia el Sr. José
Sigurani, gerente de Cuentas de Business
Intelligence de Fusionworks durante el
tercer dfa de la Convencion 2010 de la
Camara de Comercio de Puerto Rico.

“La esencia y la clave del éxito de
nuestro trabajo se encuentra en las nece-
sidades del cliente, ya que al investigar a
fondo tanto al cliente como su empresa,
podemos identificar las necesidades
mas urgentes para asi determinar qué
decisiones se deben tomar y qué modelos
de tecnologia avanzada se deben utilizar.
Es vital para toda organizacién aprender
y desarrollar la habilidad de tomar deci-
siones inteligentes a la hora de resolver
o trabajar algtin problema. De esto va a
depender el éxito de la organizacion y de
sus empleados”, detallé Sigurani.

Ademas, el representante de Fusionwor-
ks, explico y definié lo que se denomina
como decisiones inteligentes, que “son
aquellas decisiones que son tomadas
utilizando informacién confiable, que
permiten actuar con fundamentos y que
excluyen el factor al azar”. A su vez, Si-
gurani presentd los beneficios que puede
disfrutar una compafia al hacer uso de las
decisiones inteligentes entre los cuales se
encuentran: ayuda a crear la habilidad de
tomar decisiones proactivas y eficientes,
ayuda a reconocer las amenazas que la
organizacién puede enfrentar, permite

Por: Tacticas

aprovechar nuevas oportunidades vy
brinda a las empresas la capacidad de
sobreponerse a las dificultades, entre
otras cosas.

El experto en toma de decisiones mostrd
algunos de los casos exitosos en los cua-
les Fusionworks ha trabajado. Esta parte
de la conferencia fue muy productiva
para los empresarios porque se mostra-
ron las necesidades que enfrentaban
varias industrias u organizaciones y las
soluciones que la compafiia utilizd para
atender esas necesidades y solucionar sus
problemas. En adicién, como evidencia
de la efectividad de las estrategias que
Fusionworks utiliz6 en cada uno de
los casos, el conferenciante presentd
como parte del anélisis de los clientes,
el retorno de inversion que tuvo cada
empresa y el impacto positivo que causd
en la misma. Entre los ejemplos que se

mencionaron fueron las siguientes organi-
zaciones: First Medical, EduK Group, la
Administracién de Servicios y Desarrollo
Agropecuario (ASDA) y el Departamen-
to de Educacién, entre otros.

Fusionworks es una empresa puertorri-
quefia que provee servicios de consulto-
ria de negocios que afiaden valor a sus
clientes mejorando sus procesos vy, la ca-
lidad de la informacién que utilizan para
la toma de decisiones. “Esto lo hacemos
uniendo el conocimiento tecnoldgico y
de negocios para desarrollar soluciones
robustas para nuestros clientes”, afnadi6
el Gerente de Cuentas sobre la compafifa.

A través de la conferencia, ademss,
presentd y analizd las preguntas clave
que todo empresario se debe hacer para
poder determinar cuales son sus nece-
sidades y qué dificultades su empresa
enfrenta o podria enfrentar.

Para finalizar la conferencia, Sigurani
mencioné y explicé las soluciones
aplicadas para cada uno de los casos
presentados y la importancia que tienen
las mismas a la hora de tomar decisiones
inteligentes para actuar proactivamente
dentro de una compafifa. Una vez fina-
lizada la conferencia se pasé a una sesién
de preguntas y comentarios donde los
camaristas y empresarios presentes tu-
vieron la oportunidad de aclarar dudas
y opinar en cuanto al tema.
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Noches de Convendon

Las noches del jueves, viernes y sdbado estuvieron mds que encendidas con espectdculos
tipicos de la cultura asidtica, africana y del Viejo Continente y con mucho ritmo y sabor de
grandes artistas como Viento de Agua, Vertigo-The U2 Tribute Band, Cultura Profética,
Majestad Negra, Banda Toca de T6 102.5 FM, Umi-T21 y € Gran Combo. €stas
actividades de entretenimiento fueron de pleno disfrute para los convencionistas

que bailaron al son de distintos géneros.

No hay duda de que fueron horas

de alegria para los centos de

empresarios qQue trabajon

arduamente y también re-

quieren de esta dase de

espado para compartir

con la familia, colegas y

QMIQOS.
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BRANGQUETE DE

Clelle
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Rrunch
FIN De FIESTH

La Convencion 2010 “Empresarismo en Accidon”, culmind su viaje de
cuatro dias por los continentes de Asia/Oriental, Africa, y €uropa,
regresando a Puerto Rico, la Isla del €ncanto el domingo 27 de
junio.

€l Ballroom del Hotel se vistié de brillantes y coloridos manteles.
Hubo musica, una gran variedad de plantas frutales y medicinales
como centros de mesas, ademds de sorteos y muchos regalos,
sin faltar la animacién de Joey Herndndez y un breve mensaje de
agradecimiento por parte del presidente saliente Jorge Galliano.

Acceda las Fotos de Convencidon 2010
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Por cuarto afio consecutivo la CCPR entregd una beca a estu-
diantes de nuevo ingreso a la universidad con padecimientos
o alguna limitacién fisica. Como es ya tradicién, durante la
Asamblea Anual se hicieron entrega de las 3 becas principales
cuyo valor fue de 2,000 délares cada una.

Los jévenes agraciados con este donativo fueron: Edil Marfa
Ramos Pagén, Karla Ivette Llanos Gonzalez y Rubally Guzméan
Ortiz. Hay que destacar que entre las condiciones que padecen
estos estudiantes se encuentran: perlesfa cerebral, hipotonia
hepéstica y arthrogriposis.

No obstante, son un digno ejemplo de superacién ya que estian
proximos a cursar sus estudios universitarios demostrando que
cuando se quiere triunfar en la vida, sélo el cielo es el limite.
Edil estudiara Humanidades para ser Historiadora, Karla
hara lo propio en Contabilidad y Rubally serd una excelente

abogada. Entregan las becas a Edil, Karla y Ruballi: Edgardo Bigas Val-

ladares, vicepresidente Ejecutivo, CCPR; Manuel Mejia, expresi-
Como dato importante, el resto de las becas serdn entregadas  dente, CCPR; Jorge Galliano, presidente, CCPR y el Ing. Rall
préximamente por la Camara de Comercio de puerto Rico. Gaya, presidente electo.

Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico
www.unoradiogroup.com
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PREMIOS ZENIT 20

En Puerto Rico, hay miles de hombres y
mujeres que trabajan incanzablemente
para forjar un desarrollo social y econémico
que nos haga justicia a todos los puertorri-
querios. Estos profesionales dan lo mejor
de si y su compromiso se valida a través
de los resultados de sus ejecutorias. Por eso la
Cdmara de Comercio de PR, reconocié a los
siguientes profesionales con el Premio Zenit
2010; mdximo galardén que otorga esta

Premio Zenit Persona de Negocios del Afio Premio Zenit Ciudadano del Afo organizacion a profesionales de diferentes
Sr. Manuel Casiano, Presidente Junta de Directores Sr. Manuel Cidre, Presidente de Los Cidrines sectores econdmicos o de la sociedad.
Casiano Communications, Inc.

Premio Zenit Periodista del Afio Premio Zenit Entidad Gubernamental del Ano  Premio Zenit Asociacion Civica o Benéfica del Ano
Sra. Marian Diaz, Periodista, El Nuevo Dia Oficina de la Secretaria de la Gobernacién ASPIRA, Sr. William Gomez, Sub-Director

Hon. Marcos Rodriguez-Ema, Secretario

Premio Zenit Asociacion Afiliada del Aho Premio Zenit Sector de Banca Premio Zenit Sector de Educacion
Asociacion de Hoteles y Turismo Sr. José Rafael Fernandez CROEM

Sra. Clarissa Jiménez, Presidenta CEO & Chairman, Oriental Group Sr. Milton Tomassini, Director

Premio Zenit Sector de Distribucion Premio Zenit Sector de Comercio al Detal Premio Zenit Sector de Construccion
Sr. José Teixidor Supermercados Econo Interlink Group

CEQ, B. Fernandez Holding, Inc. Sr. Alfredo Soegaard, Presidente Junta de Directores Sr. Federico ]J. Sanchez, Presidente & CEO
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Premio Reconocimieto Especial a la Excelencia

Premio Zenit Sector de Bienes Raices Premio Teodoro Moscoso

Sra. Aida Caraballo Ing. Angel R. Santiago Hon. William Miranda Marin
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cXHIBIDORES 20

Cientos de exhibidores ocuparon diferentes espacios del Hotel Wyndham Rio Mar, ofreciendo a sus vi-
sitantes multiples articulos promocionales, productos o informacion valiosa sobre servicios en distintos
sectores econdmicos. Diariamente los convencionistas y hasta los huéspedes; recorrian los exhibidores
siendo cortés y atentamente atendidos por los distintos ujieres o personal de servicio al cliente de las
companias privadas o publicas que participaron en esta ocasion.
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NUEVOS SOCIOS

para la CCPR

Por: Cristina Méndez

“Me comprometo a promover el forta-
lecimiento de la empresa privada y la
integracién multisectorial para fomentar
el desarrollo socioeconémico sostenible
de Puerto Rico para una mejor calidad
de vida....”. Asi comienza la segunda
estrofa del juramento al socio de nuestra
Institucion y, es que el pasado 10 de
junio, se realiz6 la Gltima ceremonia de
Iniciacién de Nuevos Socios bajo la pre-
sidencia del Sr. Jorge Galliano, el ahora
expresidente inmediato. Dicho evento

se celebré en el Hotel Conrad San Juan
Condado Plaza.

Durante la ceremonia, Galliano manifes-
t6 que han sido muchas las paginas que
se han escrito en esta organizacién casi
centenaria a través de todos esos afos.
En las mismas siempre ha estado todo
lo que ha sido afiadir valor a nuestra
sociedad. “Yo creo que éste es un gran
paso para los nuevos miembros que hoy
se inician, donde van a recibir retos,
pero tienen que enfocarse, no solamente
en lo que van a adquirir a través de la
organizacion, sino a lo que ustedes van a
aportar”, afiadio.

Mientras que el ahora presidente de la
organizacioén, el Ing. Radl Gaya tuvo
el privilegio de dirigir unas palabras de
bienvenida a los empresarios. “Los que
estdn aqui esta noche son valientes y se
han atrevido a dar el paso de formar parte
de esta Institucién que es la Cadmara de
Comercio, que aparte de ser una marca
mundial, es la que siempre ha estado al
frente de los movimientos econémicos
y en los cambios de los movimientos
econdmicos. Este afio tenemos de frente
cuatro reformas legislativas de mucha

importancia y a parte de eso, la eco-
nomia tenemos que echarla a andar de
nuevo. Sin una economia saludable no
hay salud, no hay educacién y nuestros
hijos se siguen escapando de Puerto
Rico, la droga sigue caminando por las
calles. Esa es la vision que les estamos
pidiendo a ustedes que hagan de lo que
va hacer y lo que tiene que ser Puerto
Rico. Un Pais fuerte, saludable, empre-
sarial; un Puerto Rico de apoderamiento
y superacion ese es el reto que ustedes
enfrentan”.

Por otro lado, el vicepresidente ejecu-
tivo Edgardo Bigas Valladares, ofrecid
un saludo de bienvenida a los nuevos
socios diciendo que, “Puerto Rico nece-
sita fortalecer su ejército voluntario, no
para ir a los mares a librar batallas, sino
a librar la batalla més grande que tene-
mos Nosotros en nuestra propia red, la
situacién econémica que enfrentamos.
Yo creo que ustedes como empresarios
y profesionales integrandose a este
ejército van a poner su granito de arena
muchos de ustedes un poquito més
para ayudarnos a crear los empleos,
los negocios, a fortalecer la actividad
econdmica de Puerto Rico, de forma tal
que podamos emplear a los hermanos

Acceda el listado de Nuevos Socios

puertorriquefios que al dia de hoy se
encuentran desamparados”.

Por otra parte, el Ing. Radl Gaya
aprovecho la ocasién para presentar
a los candidatos a la Junta Directiva
2010-2011. Una vez culminada la
ceremonia los nuevos socios, los
pasados presidentes como la Srta.
Carmen Ana Culpeper, Edgardo
Rubén Martinez, Bob Leith y el Ledo.
José Julidan Alvarez, el nuevo pre-
sidente electo el Sr. Salvador Calaf
e invitados pasaron a degustar un
dgape y a disfrutar de la bohemia con
el cantante por excelencia, el Lcdo.
José Julian Alvarez.
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NUEVA HERRAMIENTA

para los PYMES

Por: Cristina Méndez

El Comité de Pequefios y Medianos
Empresarios de la CCPR ofrecieron el
pasado mes de mayo una charla sobre
Stress Test Financiero: Cémo estd el
Flujo de Efectivo de mi Negocio. Para
eso, aprovecharon la visita desde Argen-
tina del economista Fernando Bearzi,
quien es un experto en esta materia.

Esta fue la dltima actividad de este
comité bajo la presidencia institucional
del Sr. Jorge Galliano, quien estuvo
presente y aprovechd para dar un saludo
de bienvenida. “En la Cdmara nos
sentimos muy orgullosos de contar con
este comité. Definitivamente estamos
enfocados a dar herramientas para for-
talecer empresas. Apreciamos el apoyo
y participacién que Microsoft
estd dando a los empresarios
de Puerto Rico y la alianza
que acaba de establecer con
la CCPR. Entendemos que
serd de mucho provecho
para el futuro del comercio
de Puerto Rico y, por tanto,

para el futuro econémico de
la Isla”.

Por otro lado, el CPA Luis
F. Cruz, presidente del Co-
mité PYMES, expres6 que
"Definitivamente el futuro econémico
de Puerto Rico y del mundo depende
mucho de los PYMES. Que arriesgan
su capital y situacién financiera, con la
esperanza, empuje y el 4nimo de desa-
rrollar nuevos negocios y crear empleos
para contribuir al desarrollo y bienestar
de nuestra sociedad”.

“Yo vine a compartir experiencias en lo
profesional y experiencias vividas. Todas
las decisiones que uno toma tienen una
variable que es motivar. Motivar no hay
manera de ponderarla, la Ginica manera
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de hacerlo es teniendo una encuesta”,
argumentd Bearzi al comienzo de su pre-
sentacion sobre la nueva herramienta de
trabajo, el Microsoft Dynamic.

La misma fue disefiada por él junto a la
empresa Microsoft para medir varios as-
pectos de los negocios, entre éstos el flujo
de efectivo. Ademds, indic6 que el mundo
de las finanzas a nivel profesional se juega
de una manera muy diferente al plano
personal. Pero la clave es tratar de no
equivocarse v si se hace, lo menos posible.

También Bearzi explic que esta nueva
herramienta provee la capacidad para

Foto superior:Fernando Bearzi, Consultor Financiero. Fotos de izq. a derecha: CPA Luis F. Cruz,
presidente del comité de PYMES de la CCPR y Jorge Galliano, presidente de la CCPR.

que el comerciante que la posea puede
vaciar en ella toda la informacion del
negocio y la misma le indica el nivel de
stress que posee su empresa. Ademds
como uno de sus atributos le indica si
puede subir o bajar los precios en sus
bienes o servicios y por el contrario
que sucederfa si usted lo hiciera o no.
De igual manera le permite realizar un
analisis sobre la proyeccién o impacto
de su negocio.

Cabe destacar que esta charla el comité
de los PYMES la llevé a la Convencién
2010, donde también estuvo como
orador principal el economista Bearzi.
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CCPR celebra el

Por: Cristina Méndez

El primer panel de la actividad estuvo constituido por: (izq. a der.) Juan Carlos de JesUs, Milton E. Serrano, Moderador del primer modulo, Vicente
Feliciano, Ligia Hernandez, Presidenta del Comité de Bienes Raices de la CCPR, Margarita Delgado, Wanda Sanchez Pierluisi, José Torres Prieto y

Jorge Galliano, Presidente de la Camara

El Comité de Bienes Raices de la CCPR celebr6 el pasado mes de
mayo el Magno Foro de la Vivienda: Innovacién en el Desarrollo y
Planificacién de Bienes Raices en Puerto Rico: Creando Alianzas en
la Industria Inmobiliaria.

Jorge Galliano, presidente para ese entonces, expresé que “Hay que
sefialar que nosotros podemos atraer inversionistas de afuera ya que
contamos con los recursos, tenemos una posicién geografica extraor-
dinaria, tenemos las bellezas naturales, somos parte de los Tratados

de Libre Comercio, podemos atraer todo el Caribe donde convergen
las dos principales culturas del hemisferio. Yo creo que todo esto nos
enriquece, pero realmente tenemos que hacer lo que debemos hacer”.

El primer orador fue el Sr. Vicente Feliciano, presidente de Advan-
tage Business Consulting, quien hablé sobre Las Expectativas y Pro-
yecciones en el Mercado de Bienes Raices. El orador abundé sobre
la economfa de Puerto Rico, el mercado hipotecario y el mercado
de bienes raices en la Isla. Mientras, indic6 que Puerto Rico para

L
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el afo fiscal 2011 tendrd un crecimiento
negativo o no tendrad ninguno en el 4rea de
manufactura, ventas al detal y servicios. En
cambio se espera un crecimiento positivo en
el area de turismo.

Ademds menciond tres claves para el
crecimiento futuro que son la electricidad
con gas natural, Reforma Laboral y Reforma
Contributiva. Sin embargo, manifesté que
el escenario a corto plazo ser4 la reactivacién
por sectores como turismo y construccién
gubernamental a través de las Alianzas
Pablico Privadas (APP). Pero, habra unos
riesgos principales como el precio del pe-
tréleo, las tasas de interés y la recuperacion
global. En cuanto a las perspectivas a media-
no plazo resalté que la economia de Puerto
Rico retomard un crecimiento similar al de
los Estados Unidos luego del 2012. “Quienes
hayan sobrevivido la recesién estaran en una
situacién competitiva mejor que en el 2010y
las oportunidades que se presenten durante
los préximos dos afios no se repetirdn en
mucho tiempo”, afnadié Feliciano.

Primer Modulo: Banca

El primer tema dentro de este médulo fueron
los Aspectos Generales y Propésitos del Pro-
ceso de “Loss Mitigation”, fue presentado
por la Sra. Wanda Sanchez Pierluisi, gerente
de Loss Mitigation Santander Mortgage. La
misma opt6 por comenzar explicando y ofre-
ciendo algunos ejemplos sobre el propésito
de la mitigacién de pérdidas. Entre la cual
se encontraba el maximizar la retencién del
hogar por sus duefios, apoyando a los clientes
en un momento de estrechez econdémica el
cual, superada la crisis, afianzard sus
relaciones comerciales.

Ademas, explicé que para referir un caso a
mitigacién de pérdidas debe ser cuando el
cliente tiene dificultad para realizar el pago
hipotecario, por ejemplo porque ha tenido
una reduccién de horas en el trabajo, ha su-
frido una merma en comisiones, o ha sufrido
la pérdida de su empleo. Luego Sanchez
indic6 que se procede a la evaluacién finan-
ciera de las condiciones actuales del deudor.

El segundo tema discutido fue HUD-
Derechos de un Propietario para Evitar la
Ejecucién de su Hogar, cuya oradora fue la
Sra. Margarita Delgado del US Department
of Housing (HUD). Esta hablé sobre los
préstamos FHA vy destacé que para solicitar
éstos el cliente no necesita intermediarios.
Mientras que los sefiores Juan Carlos de Jests
y José Torres Prieto fueron los encargados de
discutir el tema Tasaciones: Tendencias y
Nuevos Cambios en las Regulaciones en el
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De izquierda a derecha: Salvador Calaf, Ligia Hernandez, Hon. Jennifer Gonzalez, Jorge Galliano

y Milton E. Serrano.

Mercado de Valores. El primero se enfocd
en orientar acerca de los requisitos para
ser un tasador y para generar un informe
de valoracién. Mientras que el segundo
respectivamente se dedicé a orientar sobre
las cooperativas de vivienda y su impacto
internacional.

Ademis resalté que algunas de las ventajas
de la vivienda cooperativa es la continuidad
de servicios y programas, una entidad a
cargo de operacién y funcionamiento, un
modelo econémico sélido, autosuficiencia
del modelo, desarrollo de la capacidad
econdmica de los individuos, tiene un marco
legislativo y regulatorio y provee educacién
social y cooperativa.

Por otro lado, el Sr. Cirilo Meléndez,
discutié los requisitos bdasicos para que
propiedad cualifique para el programa de
Seccién 8. Primero algunos requerimientos
al duefio para participar en el Programa son:
la certificacion de que no tiene deuda con
el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos por concepto de Incapacidad,
Desempleo o Seguro Social Choferil. Entre
otros, una certificacion de que no tiene
deuda pendiente con el Departamento de
Hacienda por concepto de contribucién
sobre ingresos. Por el contrario, de haber
deuda, se presentard un plan de pago como
que estd cumpliendo, una certificacién de
radicacién de planillas sobre contribucién
sobre ingresos durante los pasados cinco
anos, entre otros.

Para determinar la elegibilidad del solicitante
se necesita que: sea mayor de edad (21 afios)
o menor debidamente emancipado, no sobre-
pasar los limites de ingresos establecidos por
HUD (“Income Limits” las tablas se publican
anualmente), ser ciudadano americano o
residente legal conforme a la Ley de Inmigra-
cién y Naturalizacién, que no haya cometido
crimen violento o delito relacionado con
sustancias controladas, que provea los nlime-
ros de Seguro Social de todos los miembros
de la familia y que no haya sido desahuciado
por algtin arrendador por falta de pago de los
cénones de arrendamiento.

Segundo Modulo: Legislacion
en los Bienes Raices

La licenciada Awilda Lépez Palau fue la
encargada de ofrecer el primer tema del
segundo médulo Nuevos Cambios de la
Federal Housing Administration (FHA)
en la Propiedad Horizontal. La licenciada
Loépez indic6 que en la actualidad atn exis-
ten interrogantes en proceso de evaluacién
sobre varios aspectos. Por ejemplo, en las
areas de definiciones y la interpretacién de
ciertas politicas establecidas. Otro ejemplo
es que ya no habr4 préstamos “spot” en con-
dominios y tampoco los “pending approvals”,
el proyecto se aprueba o se deniega.

Mientras que Arlene Zambrana, directora
del Programa de Vivienda, expuso acerca

del tema de USDA Rural Development:



Subvenciones a través de sus Programas de
Financiamiento de Vivienda. Los requisitos
que mencioné la Sra. Zambrana para el pro-
grama de vivienda fueron que la propiedad
debe estar en un 4rea rural elegible al pro-
grama de vivienda. El solicitante debe tener
ingresos bajos moderados, y la propiedad
debe ocuparse como residencia principal.

También si el solicitante tiene ingresos
bajos, puede aplicar para el Programa de
Financiamiento Directo de la Agencia de
Rural Development, con posibilidad de
obtener subsidio en el pago mensual.

Otro tema fue Legislacién de Bienes Raices
en Puerto Rico. Aqui se conté con la
presencia de tres senadores, el Hon. Pedro
Cintrén, presidente de la Comision de
Vivienda y Desarrollo Urbano de la Cdmara
de Representantes, no pudo asistir, pero en
representacién envio al Sr. Eli Villafafe.
Otro senador fue el Hon. Larry Seilhamer,
presidente de la Comisién de Urbanismo e
Infraestructura de Puerto Rico y la senadora
la Hon. Norma Burgos Andujar, presidenta
de la Comisién de Desarrollo Econémico y
Planificacién del Senado. Bésicamente los
legisladores dieron a conocer varios proyec-
tos en los cuales se encuentran legislando
y otros de los cuales ya aprobaron para el
beneficio de este sector.

Tercer Modulo: Permisologia
- ;Como la nueva Ley de Per-
misos Estimula el Desarrollo,
Empleo y Valores en los Bienes
Raices?

El panel de reactores para este Gltimo mo-
dulo estuvo compuesto por la Lcda. Leslie
J. Hernéndez, vicepresidenta de la Junta de
Planificacién de Puerto Rico. La misma se
enfoc en presentar la Reforma de Planifica-
cién y la Nueva Ley de Permisos. Ademis,
destacé como punto importante en la Ley es
que simplifica y reduce los mecanismos de
revision administrativa y apelacién judicial a
través de la Junta Revisora.

Por otro lado, el Ing. Emilio Colén Zévala,
de la Asociacién de Constructores de Hogares
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de Puerto Rico, discutié sobre la Nueva Ley
de Permisos: Primer Paso en el Estimulo al
Desarrollo, Empleo y Valores de las Bienes
Raices. Destacé puntos como la situacién de
la industria, los costos gubernamentales, el
proceso de permisos, el profesional autoriza-
do y los propésitos del nuevo proceso. Tam-
bién indicé que “un proceso més eficiente y
certero ayuda a mantener los valores de las
Bienes Raices y disminuye la probabilidad de
bienes no productivos. Asi como la Ley 161
es un paso inicial y de avanzada en la recons-
truccién de la economia de Puerto Rico”.

El Ing. Miguel A. Torres, presidente del
Colegio de Ingenieros y Agrimensores de
Puerto Rico, fue el tercer exponente durante
este panel con el tema Ley para la Reforma
del Proceso de Permisos en Puerto Rico.
Torres expresé que el CIAPR mantendra
participacion activa durante todo el proceso
y haran recomendaciones en dreas medula-
res como desarrollo econémico, integracién
de sectores, legislacion en bienes raices,
uniformidad, = Municipios  Auténomos,
seguridad, cédigos de edificacién, certeza y
Profesional Autorizado.

El foro, ademés contd con la participaciéon
de la presidenta de la Camara de Represen-
tantes, Hon. Jennifer Gonzalez, durante el
almuerzo como oradora principal. La misma
manifesté que querfa hablar de tantos pro-
yectos incluyendo los de su autorfa, pero no
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podia pasar por alto que estamos pasando
por la peor crisis econémica desde la Gran
Depresion.

Ademss, la situacién por la que atravesaba
el Pafs en esos momentos —refiriéndose a la
huelga en la Universidad de Puerto Rico-.
“Peor atn, en Puerto Rico existen grupos
que quieren alcanzar, mediante revueltas,
violencia y revoluciones callejeras, lo que
no pueden lograr a través del voto directo
de los ciudadanos”, indicé.

Gonzalez, culminé exhortando a los em-
presarios a “demostrar que en Puerto Rico
todavia existe un gobierno democritico, de
ley y orden y que no hay espacio para las
revoluciones callejeras violentas”.

La clausura del evento estuvo a cargo
del Sr. José Lebrén Pefia quien estuvo en
representacion del Sr. George R. Joyner,
director ejecutivo de la Autoridad para el
Financiamiento de la Vivienda en Puerto
Rico. Por su parte, Lebrén Pefia estuvo
orientado a informar sobre algunos pro-
yectos alcanzados por la Autoridad para el
Financiamiento de la Vivienda, igual que
el programa de Bonos de Vivienda para
Gastos de Cierre, Programa de Estimulo de
Compra de Vivienda o de segunda hipoteca.

Acceda los presentaciones

Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico
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Firman acuerdo historico para promover
el empresarismo en la Isla

Para la Camara de Comercio de Puerto Rico,
el empresarismo es la clave para lograr un
desarrollo sustentable y alcanzar la compe-
titividad local e internacional que necesitan
los empresarios del pafs. Por esta razén, la
organizacién se ha comprometido y ha reali-
zado un sinntimero de iniciativas y esfuerzos
para promover dicho movimiento.

Como parte de este objetivo de fomentar
la cultura del empresarismo, la Cdmara de
Comercio de Puerto Rico ha firmado un
acuerdo histérico con el Banco de Desarrollo
Econémico, “Alianza de Mentorfas — Impul-
so Empresarial PYMES”, con el propdsito
de crear una red de apoyo para pequefios y
medianos empresarios del pafs.

El pasado presidente de la Cémara de
Comercio, Jorge Galliano, explicé que un
buen asesoramiento en la etapa inicial de
un negocio es importante ya que los empre-
sarios enfrentan dificultades al establecer
su misién, visién y plan de negocio. Segin
Galliano, muchas personas tienen una buena
idea de lo que quieren hacer, pero no tienen
un buen plan de trabajo o simplemente no
han podido desarrollarlo ni estructurarlo
efectivamente.

“Sabemos lo importante que es la mentorfa
y estamos concientes del valor que tiene un
buen consejo de personas con experiencia
que han estado interactuando en el mundo
de los negocios. Tenemos que preparar a to-
das las empresas, desde las pequefias y empe-
zando por los empleados, a ser competitivos
dentro del mercado”, dijo Galliano. Ademas,
Galliano aprovechd para agradecer al Banco
de Desarrollo Econémico y a su Presidenta,
por su respaldo y colaboracién para lograr
este significativo acuerdo.

Por su parte, la presidenta del Banco de De-
sarrollo Econémico, CPA Lizzie Rosso, reco-
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Por: Tacticas

nocié que uno de los problemas principales
para el desarrollo del empresarismo en Puerto
Rico es la falta de redes de apoyo. “Muchos
negocios fracasan porque no cuentan con el
apoyo y el respaldo de personas que ya tienen
el conocimiento y la experiencia para darles
esa guia y ese consejo de los pasos que tiene
que seguir un empresario para poder sacar su
negocio adelante. Esta alianza con la Cdmara
de Comercio nos ayudara a encaminar dece-
nas de empresarios emergentes, proveyéndo-
les las herramientas necesarias para mejorar
y expandir sus negocios. También, el BDE
canalizari el apoyo que brindard la CCPR
a sus clientes, mediante referido de dicha
organizacion, quienes a su vez asignaran un
mentor a cada uno de los empresarios inte-
resados en participar de las mentorfas. Esto
le permitira al BDE agilizar algunos tipos de
préstamos que requieren que el proponente
cuente con asesoramiento en contabilidad o
mentorfa en el tipo de negocio en el que se
vaya a invertir”, explicé Rosso.

Segiin detall6 Rosso, el programa comen-
zard con veinte (20) clientes y veinte (20)
mentores que aportardn sus conocimientos y
experiencias, voluntaria y gratuitamente, en
la definicién del plan de negocios, etapa ini-
cial de una empresa o en la implementacién
de un plan de accién para manejar proble-
mas existentes en las empresas. Varios Ex
Presidentes de la Cdmara de Comercio serdn
los primeros mentores de este programa,
ofreceran sesiones de dos horas mensuales
por un periodo minimo de seis (6) meses,
donde estos y los empresarios desarrollaran
un plan de accién de acuerdo a las necesi-
dades que enfrenta el empresario para lograr
un plan estratégico efectivo que permita el
crecimiento del negocio.

Entre los pasados Presidentes que estuvieron
presentes durante la conferencia de prensa,
donde se firmé el acuerdo, y que serdn los

mentores del programa estaban: Bartolomé
Gamundi, Luis Torres Llompart, Manuel
Mejta, el presidente electo de la CCPR, Ing.
Radl Gay4, y Bob Leith, conocido empresario
y deportista.

Para el programa fueron seleccionados
negocios que han comenzado recientemente
y que son clientes del Banco de Desarrollo
Econémico. El mismo estd dirigido a todos
los sectores y para participar fueron seleccio-
nados tanto hombres como mujeres.

Por otro lado el Ing. Rail Gayd menciond
que “el enfoque de mentorfa y capacitacién
es sumamente importante para el desarrollo
de empresarios, especialmente en el mundo
de hoy, donde la consistencia, perseverancia
y la coherencia hacen muchisima falta en los
negocios para poderlos levantar”.

Por otra parte, la CPA Lizzie Rosso detallé
que “el préximo paso serd coordinar una
reunién para que el mentor y el empresario se
conozcan y dialoguen, de manera que tengan
la oportunidad de establecer un lazo para
que de ahf en adelante puedan entablar una
comunicacién seguida y continua. Lo fun-
damental es que estos mentores que tienen
afios de experiencia, puedan ayudar a estos
empresarios a que sigan el camino correcto
para que sus negocios progresen”.

Por tltimo, el pasado presidente de la Camara,
Bob Leith, hizo un llamado a todos aquellos
que tengan muchos deseos de trabajar o que
tengan los conocimientos, a unirse y apoyar
esta iniciativa que promete tener resultados
favorables para la Isla.

Para mds informacién, puedes
comunicarte al 787-641-4300 €xt.
1025 o al 1-866-641-4300 €xt. 1025.
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Conozca a sus Candidatos

Por: Cristina Méndez

El almuerzo Conozca a sus Candidatos
2010-2011, ofrecido por la CCPR el
pasado mes de mayo, se realizé con el
firme propdsito que los empresarios so-
cios de nuestra Institucién conocieran
las propuestas de los candidatos a la
Junta Directiva, Asociaciones Afiliadas
y al puesto de Presidente Electo.

El expresidente inmediato de la orga-
nizacién, Jorge Galliano, agradecié a
los candidatos a atreverse a participar
de esta contienda que son las elec-
ciones porque Puerto Rico y nuestra
Institucion necesita de personas deci-
didas que nos atrevamos a escribir las
paginas de lo que el Pafs necesita para
salir hacia delante.

Cabe destacar que el candidato a
presidente electo, el Sr. Salvador
Calaf Legrand, no tuvo contrincante,
lo que significa que por decisiéon
unédnime Calaf Legrand presidird la
C4mara para el afio 2011-2012. Sin
embargo, éste tuvo la oportunidad
de disertar durante cinco minutos ante los empresarios destacando que en
Puerto Rico se necesita con caracter de urgencia fomentar el empresarismo
y la creacién de m4s empleos.

“Tenemos que aumentar la competitividad de nuestra Isla para mayor inver-
sién. Por ello desde la Camara de Comercio debemos promover legislacién
en pro del desarrollo econémico de Puerto Rico. Debemos crearle concien-
cia al gobierno de que la prioridad es reestablecer el crecimiento econémico,
atraer m4s inversién y crear empleos, y ademas, como parte del desarrollo
econdémico de Puerto Rico, debemos impulsar la exportacién”, afiadi6 Calaf.

Por otro lado, el Arq. Pablo Figueroa fue el primer candidato a la Junta
Directiva en disertar ante los empresarios. “Yo tengo la conviccién de que
la Camara ofrece una plataforma tnica en Puerto Rico para crear la brecha
entre el que produce y compra bienes y servicios. Eso tiene un impacto y
valor dnico e importante porque se produce en networking, efectividad y
eficiencia. Adem4s nos permite beneficiarnos de un valor afadido multi-
sectorial. Esto no lo ofrecen otras asociaciones, solamente la CCPR. Para
este afio lo que pienso aportar a la Junta de Directores es concentrarme
en cosas especificas que sean medibles en resultados y beneficios para los
socios”, explicé Figueroa.

El segundo candidato que presenté su ponencia lo fue el Ledo. Roberto Mon-
talvo, quien expresé que como puertorriquefio y camarista, genuinamente
comprometido con el desarrollo socio econémico de la Isla, est4 totalmente
convencido de que el empresarismo es vital para fortalecer el sector privado
y para enderezar la economfa.

Los candidatos a la Junta Directiva de la Camara. De izq. a derecha:
CPA Carlos De Angel, Lcdo. Roberto Montalvo, Lcdo. Jorge Cafellas,
Magda Vargas, CPA Amanda Capo, presidenta del Comité de Votaciones,
Jorge Galliano, presidente de la CCPR, Samuel Gonzalez y
el Arq. Pablo Figueroa.
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Mientras que el Sr. Samuel Gonzlez
manifestd, “Lo que pretendo con ser
miembro de la Junta de Directores
de la Cémara, es ser eslabén entre
las entidades sin fines de lucro, la
comunidad, los comerciantes y el
sector empresarial de Puerto Rico.
Tenemos que aunar esfuerzos para
lograr esa calidad de vida que tanto
sofiamos en Puerto Rico”.

El quinto turno le tocé al Ledo. Jorge
Canellas quien dijo que la Cdmara
de Comercio posee la habilidad de
representar a diferentes tipos de in-
dustria y a todo tipo de comerciante.
Ademis, propuso que “la Institucién
puede recuperar matricula —debido
a la pérdida de ésta en los dltimos
anos— viendo la posicién de valor
que le presentamos a los socios. La
Cdmara ha sido una voz fuerte a
diferentes proyectos, ha sido pro-
activa no solamente en reaccionar
a proyectos sino favorecerlos. Yo
me he envuelto mucho en el 4rea
contributiva y espero que si salgo

Director nuevamente, poder ser una parte bien activa en todo lo que debe ser
la reforma Contributiva de este afio, ya sea en el drea de las empresas locales,
“retailers” o detallistas”, terminé diciendo el licenciado Cafiellas.

También una de las partes femeninas de esta candidatura lo es la Sra. Magda
Vargas Battle quien indic6 que “Mi propuesta como candidata a la Junta
Directiva de esta Institucion es el motivar a los jovenes y profesionales a
que abracen el empresarismo con valor, entusiasmo y optimismo. Disefar
estrategias para desarrollar mentes innovadoras y espiritus emprendedores
disfrutando de la alegria de hacer sus suefios realidad y alcanzables. En sefial
que reconozcan que asumir riesgos es el primer paso hacia el éxito y que se
atrevan a tomarlos”.

El Sr. Edwin Ortiz Mundo tuvo el séptimo turno en exponer y expresé que
“Puerto Rico es de todos y esto lo que significa es que tenemos que lograr
una comunicacion entre todos los sectores del Pafs. Tenemos que lograr un
alineamiento de todos los factores y cosas que hacemos en Puerto Rico para
beneficio de la cultura emprendedora. Que la gente le pierda el miedo a ser
empresario a atreverse a ser alguien. En ese proceso la Camara es instrumen-
tar y fundamental. Demostrar verdaderamente que nuestra institucién tiene
convocatoria hacia otros sectores”.

El tltimo candidato en exponer lo fue el CPA Carlos De Angel quien abundé
sobre su experiencia profesional y manifesté que tiene mucha ambicién de
trabajar por un Puerto Rico sofiado. “Creo que conociendo como bregan los
negocios en Puerto Rico y viendo la necesidad de los socios y de los propios
negocios, entiendo que van a estar bien representados. Ese es mi compromiso,
de representarlos de la mejor manera posible”, concluyo.
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Delegados de UK

en busca de inversion en PR

Por: Cristina Méndez

El pasado mes de junio, Puerto Rico y la CCPR recibieron la visita
de una delegacion del Reino Unido que arribaron a la Isla en busca
de oportunidades para inversion, encabezada por la Cénsul Britanica
en la Capital Federal para propésitos de comercio e inversion, la Sra.
Denise Harris.

Junto a ella vinieron representantes de las seis mejores y principales
compafifas del Reino Unido: Balfour Beatty Capital Inc., Halcrow,
Grant Thornton, Steer Davies Gleave, The Royal Bank of Scotland
y Financial Risk Consultants.

A su llegada, los delegados disfrutaron de un céctel-networking en
las instalaciones de la CCPR en el Viejo San Juan, para al proximo
dfa, comenzar con los trabajos con diversos empresarios y Jefes de
Agencias los cuales presentaron diversos e interesantes puntos sobre
la economia del Pafs y su relacién con las Alianzas Piablico Privadas.

El economista José Joaquin Villamil comenzé por presentar una
mirada al panorama econémico de Puerto Rico. Mientras que el Ing.
Josué A. Colén, director de Generacién, Transmisién y Distribucién
de la Autoridad de Energfa Eléctrica, presenté modelos de proyectos
de clase mundial. Esto seguido por la CPA Lizzie Rosso, presidenta
del Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico, quien expuso
acerca de la misién, visién y todo lo relacionado a la Institucién que
representa.

Mientras que el Hon. Rubén Herndndez Gregorat, secretario del
Departamento de Transportaciéon y Obras Publicas, presentd la Isla
como tierra de oportunidades. Por otra parte, el Sr. David Alvarez
director ejecutivo de la Autoridad de las Alianzas Pablico Privadas
de Puerto Rico, informé acerca de cémo forjar exitosamente las APP
en Puerto Rico. Ademds, expuso acerca de la situacion fiscal de la
Isla. El director de la Autoridad de Puertos, el Sr. Arnaldo Deleo,
dej6 saber a través de su presentacion que la Autoridad de Puertos
de Puerto Rico esta listo para la emocién de nuevas empresas.

Durante esta importante reunion, los delegados escucharon la infor-
macién de primera mano sobre el estado del Pais y las oportunidades
que aqui se ofrecen para hacer negocios. Por su parte, Jorge Gallia-
no, presidente en ese momento de la Cdmara, manifesté que estaba
mas que complacido por recibir a este grupo de delegados en Puerto
Rico que ha mirado la Isla, de la diversidad de paises en el mundo,
con altas probabilidades de traer inversién a través de las Alianzas
Pablico Privadas. “Estamos cambiando pardmetros y comenzando
una nueva era para la Isla”, concluyo.

Luego de un extenso dia de trabajo, los delegados se dirigieron a La
Fortaleza, donde el primer ejecutivo, Hon. Luis Fortufio Burset, jun-

to al secretario de Estado, Hon. Kenneth McClintock Herndndez, www.worldnetpr.com
los recibieron para darles la bienvenida a la Isla, y platicar un poco Tel.: 787-706-2600 / Libre de costo: 1-800-342-6694

sobre los futuros proyectos de infraestructura, energia y educacion.
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Congreso de Lideres

Por: Cristina Méndez

Una vez mas, la Camara de Comercio de
Puerto Rico apoyé el vigésimo quinto ani-
versario del Congreso de Lideres de Puerto
Rico llevado a cabo el pasado 1y 2 de junio
en el Hotel San Juan Marriott en Condado.
Alli estuvo el vicepresidente ejecutivo, Sr.
Edgardo Bigas Valladares para ofrecer un
seminario acerca del liderato.

“Yo vengo a hablarles de empresarismo pero
desde otra perspectiva. Creo que nosotros
cuando estamos en la universidad desarrolla-
mos nuestra vocaciéon y buscamos envolver-
nos en las cosas que nos interesan. Pero, no
importa lo que usted estudie, siempre dentro
de cualquier rama hay capacidad para el
empresarismo, ya sea profesional o a nivel de
empresa”, expreso el Sr. Bigas.

No obstante el Vicepresidente Ejecutivo
de nuestra organizacién optd por comenzar
ofreciendo un trasfondo histérico sobre las
Camaras de Comercio del mundo y Puerto
Rico, entre ellas una de las mas importantes
y mas grandes a nivel mundial, la de Estados
Unidos. Hoy dfa la misma atiende sobre tres
millones de socios corporativos y profesiona-
les, tiene representacién en sobre 100 paises,
cuenta con alrededor de sobre seis mil C4-
maras de Comercio y sobre 800 Asociaciones

Afiliadas.

Como dato destacado es que la Camara de
Estados Unidos es la tnica organizacién a
nivel mundial que certifica la excelencia en
las Camaras de Comercio del mundo. Puerto
Rico estd dentro de la regién de Estados
Unidos, en donde existen 6,700 Cdmaras, de

las cuales 244 han sido acreditadas en su ma-
yorfa con tres estrellas resultando solamente
cinco las que han obtenido cinco estrellas y
la Camara de Comercio de Puerto Rico es
una de ellas.

“De hecho la Camara de Comercio de Estados
Unidos distingue a un grupo especial de 100
ejecutivos de las sobre mil Cémaras mas
destacadas, gracias a Dios yo llevo cuatro
afios representando a la CCPR en ese comité
llamado United States Chamber of Commerce
Committee of One Hundred”, anadio.

Los estudiantes que participan de este con-
greso son los mas sobresalientes del Pafs de
escuelas superiores publicas y privadas de los
que s6lo son escogidos algunos 40 6 50 que
ademis representen liderato en la comunidad.

Por dltimo, el sefior Bigas contestd pre-
guntas de los avidos estudiantes, ofrecié y
exhortd a los mismos a continuar haciendo
la diferencia y a estudiar para tener un
futuro de provecho.

Sra. Hilda Brizzie, presidenta del
Congreso de Lideres junto al
Vicepresidente Ejecutivo de la CCPR,
Sr. Edgardo Bigas Valladares.

]
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RED DE

EMPRESARIAS Y SUS ACTIVIDADES s cosin e

La RED promueve a la mujer en el plano personal y Profesional

La RED de Empresarias y Mujeres Profesionales de la Cidmara de
Comercio realiz6 la conferencia Mujer, Madre, Empresaria...
Estrategias para Manejar tus Roles Personales y Profesionales; en
el mes de mayo en las facilidades del edificio de Reliable Mortage
ubicado en Montehiedra.

Fueron muchas las historias, anécdotas y consejos que las oradoras
ofrecieron. Olga Maldonado de INTEC, representd la industria de
ventas al detal. Maldonado platicé acerca de los esfuerzos -no en
vano- que tuvo que realizar para ser aceptada en un mundo que est4
liderado por hombres para sacar a flote a su hija como jefa de familia.

Por otro lado, Annie Mustaf4, es una mujer profesional quien labora
para la Universidad de Puerto Rico, en la Facultad de Adminis-
tracién de Empresas. La misma compartié su historia en cuanto a
la decisién de compartir la custodia de sus hijos con su ex esposo.
Cabe destacar que Mustaf4, a través de su experiencia, se ha dejado
llevar por nueve puntos importantes en su vida:

Mis hijos son primero; ellos crecen rapido

Reconozco mis 4reas débiles

No puede ser “super woman”

Lleva una sola agenda para todo

Aprendi6 a decir que NO y a no sentirse culpable

La vida es corta

Simplificé su vida

Lo que le funciona a una persona no necesariamente le
funciona a otra, ello le trae paz emocional

*  Todo en la vida es cuestién de actitud

Ademas, la industria del servicio no se quedé atrds y ésta fue re-
presentada por la Lcda. Idalia Becerra de Laboratorios Clendo. La
licenciada compartié su historia y relaté desde aquellos tiempos en
los que se criaba en su natal Ponce. Luego, cémo después de obtener
un Bachillerato en Ciencias Naturales de la Universidad Catélica de
Ponce y consciente de las necesidades de salud en el Pafs, adquirié
un Certificado en Tecnologia Médica de la Escuela de Medicina de
la Universidad de Puerto Rico. Allf laboré incansablemente en pro-
yectos de investigacion clinica en la Escuela de Medicina de la UPR.

En ese transcurso conocid a su esposo el Sr. Juan A. Rodriguez Segura
(q.d.e.p.), y procrearon cinco hijos: cuatro varones y una nifia. Para el
1981 logré establecer el primer Laboratorio de Referencia de Bayamoén
y el tercero de ésta indole en Puerto Rico hasta ese momento.
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Sra. Idalia Becerra, Adelaida Font, Lisa Spickers y Annie Mustafa.

Por otra parte, la poetisa Adelaida Font, presenté su libro Pldticas
de Amor con mi Creador y Contigo. Palmira Romero, expresidenta
y fundadora de la RED tuvo el honor de presentar a la Sra. Font y
explicé el proceso por el cual ésta tuvo que pasar para lograr publicar
su libro, a insistencias de su hijo el Lcdo. Radl Rodriguez Font. Al
culminar las historias, la poetisa tuvo la oportunidad de deleitar a los
presentes con tres de sus poemas que aparecen en su libro.

RED da a conocer a
Candidatos al ritmo de Salsa

Al ritmo de salsa caribefia, la RED de Empresarias y Mujeres Pro-
fesionales de la CCPR realiz6 la tltima actividad del mes de junio
antes de la Convencién Anual. El evento tuvo como eje central el
que los socios conocieran a sus candidatos para la Junta Directiva
2010-2011. Dicha actividad se llevé a cabo en el restaurante Latin
Roots del Viejo San Juan.

Lisa Spickers, pasada presidenta de este comité opina que “ha sido un
afno extraordinario” y dio las gracias a todos y cada uno de aquellos
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EMPRESARIAS Y SUS ACTIVIDADES s cosn e

que la han estado acompafiando en una cosa u otra. Por otro lado,
la propietaria del restaurante Latin Roots, Soraya Sénchez, ofrecié
un caluroso saludo de bienvenida a los empresarios y explicé que
este restaurante es un concepto que no existfa en la Isla. Adem4s de
tener lechén a la varita todo el afio y disfrutar de la buena comida
puertorriquefia, ofrecen clases de salsa gratuitas a sus clientes, ya
sea en grupo o individual —clases que aprovecharon muy bien los
asistentes a la actividad.

Luego de la auto presentaciéon de cada uno de los alli presentes,
cada candidato a la Junta Directiva tuvo la oportunidad de hablar
y dirigirse al pablico para que lo conocieran y explicaran el por qué
debfan ser elegibles a un puesto en la Junta. Los candidatos que
realizaron su presentacién fueron los sefiores Edwin Ortiz Mundo,
Samuel Gonzélez, Jorge Cafiellas, el Arq. Pablo Figueroa y la Sra.
Magda Vargas. Mientras que la Lcda. Iraelia Pernas de ACODESE,
fue la Gnica participante de las Asociaciones Afiliadas. Cabe sefialar
que el dnico candidato a presidente electo, el Sr. Salvador Calaf,
también tuvo la oportunidad de dirigirse al pablico.

Por otra parte, el Sr. Jorge Herndndez, pasado presidente del Comité
de Convencién 2010 estuvo presente en la actividad para promover
dicho evento.

La RED comienza su ano con el
pie derecho

El Comité de la RED de Mujeres y Empresarias de la Cdmara de
Comercio de Puerto Rico, llevé a cabo su primera actividad “Trans-
formando Tu Vida: Afddele Risas”; bajo la presidencia de la Sra.
Niurka Vélez; el pasado 10 de julio en la Fundacién Luis Mufioz
Marin, en Tryjillo Alto.

Nydia Hernandez, la primera oradora para esta actividad, comenzé
por describir lo que significaba un “coach”. “Es una persona que
acompafia a otra persona para que logre todo lo que se merece. Y te
mereces todo”, expresé Herndndez. Luego invit6 a los presentes a
realizar un ejercicio de la rueda de la vida el cual incluye autoanali-
sis. Luego logré que cada persona allf presente se comprometiera a
realizar lo necesario para mejorar las 4reas que sabfa en las que debfa
mejorar.

Luego la otra oradora invitada, la Sra. Enid Torres, indicé que la
sonrisa es la forma suave vy silenciosa de vida. Mencioné que cigo-
matico y risorio son los dos musculos faciales que provocan el gesto
de larisa. Por otro lado, sefialé que segiin estadisticas, los bebes rien
sobre 300 veces y los adultos entre 15y 100 veces al dia.

Por otra parte, Torres realiz6 diversos ejercicios con las empresarias.
Ejemplo de eso es que distribuyd globos y dijo que mientras cada una
llenaba el suyo, estarfan echando todas las cosas que no necesitaban
en su vida. Para sorpresa de todas, luego de llenarlo, tenfan que
sentarse sobre ellos para explotarlos.

Cabe sefialar que antes de que comenzara la charla, un grupo de em-
presarias di6 el recorrido que ofrece la fundacién por la casa de Luis
Mufioz Marin. Al finalizar las presentaciones, un grupo de bailarines
de Zumba sorprendieron con su llegada a animar el cuerpo y mente
con esta revolucionaria manera de hacer ejercicios.
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Abrazo sin Barreras

Por primera vez en la historia se logré
realizar el evento Abrazo sin Barreras.
Dicha actividad fue coordinada por el
Comité de Calidad de Vida de la Camara
de Comercio de Puerto Rico y el Depar-
tamento de Correccién de Puerto Rico,
especificamente la Escuela Industrial de
Mujeres de Vega Alta, mejor conocida
como la Carcel de Mujeres.

Durante esta actividad los familiares,
hijos, hermanos, tios, abuelos, sobrinos,
primos, entre otros, pudieron disfrutar
de un pasadia en los predios de la Insti-
tucion carcelaria junto a las confinadas.
Alli las reclusas pudieron jugar balonces-
to, domind, carreras de saco y voleibol.
Ademas, habia inflables para los nifios,
piraguas y popcorn.

El evento contd con la participacién de

dos agrupaciones donde las confinadas bailaron hasta el can-
sancio. Mientras que un grupo de estas mujeres interpretaron
en pantomima la cancién Creeré del dido Tercer Cielo y Supe
que me Amabas de Marcela Gandara, ambos artistas cristianos.

Pero, un pasadia no estd completo sin las pizzas, hamburguesas,
hot dogs, refrescos, bizcochos y cheesecakes. Los payasos Blony
y Potin animaron la fiesta con juegos para los nifios ademas de
cubrir sus ilusionadas caritas con pinturas de brillantes colores.

El sol era intenso y las altas temperaturas de calor que se
sentian aquella mafiana eran increibles, pero nada pudo con
el deseo de aquellos miembros y amigos del comité al igual que
de las reclusas, nada pudo impedir que la actividad se diera en
total orden para el disfrute de las confinadas y sus familiares.

El evento trascendié desde las nueve de la mafiana hasta las
tres de la tarde, hora en que segin los familiares se retiraban
el grupo del comité agasajaba a los nifios con regalos donados
por la primera dama, la Leda. Lucé Vela.

]
Auspiciador Institucional de la Cdmara de Comercio de Puerto Rico
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En la COMPANIA DE COMERCIO Y EXPORTACION fomentamos el desarrollo de las pequefias
y medianas empresas para que sean exitosas a nivel local e internacional. Te asistimos desde el
plan de negocios y capacitacion hasta la exportacion de tus productos o servicios. Aqui encontraras
todas las herramientas necesarias para iniciar con paso firme la ruta al éxito empresarial.

SERVICIOS DE CONSULTORIA EN FINANCIAMIENTO

Asesoria en opciones de capital, proyecciones y estados financieros para establecer o expandir tu negocio.

CREDITOS E INCENTIVOS PARA NEGOCIOS

Incentivos para fortalecer la competitividad de tu empresa.

INSTITUTO DE COMERCIO EXTERIOR Y DESARROLLO EMPRESARIAL (ICEDE)

Cursos cortos en comercio exterior, tecnologia, innovacion, competitividad y desarrollo empresarial.

CADENAS VOLUNTARIAS
Una alternativa para obtener exenciones contributivas y reduccion de costos operacionales operando bajo
una marca comun.

FACILIDADES COMERCIALES

Espacios disponibles para establecer tu negocio o almacén.

PUERTO RICO EXPORTA

Diagnosticamos la capacidad exportadora de la empresa, asistimos en el desarrollo y ejecucion del plan,
capacitacion y segquimiento.

ZONA LIBRE DE COMERCIO # 61

Reduce los costos operacionales de tu empresa y promueve la exportacion.

PUERTO RICO WORLD TRADE CENTER (PRWTC)

Tu enlace local y pasaporte al comercio internacional.

Ave. Chardon #159, Edificio New San Juan, Hato Rey, Puerto Rico 00918
787.294.0101 « www.comercioyexportacion.com
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